MUNICIPIO DE SANANDUVA - ESTADO DE RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N. 001/2024

Av. Fiorentino Bacchi, 673. Centro, Sananduva/RS

Fone: (54) 3343-1266 — www.sananduva.rs.gov.br

Edital n. 001/2024

ABRE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE VAGAS ATUAIS E FUTURAS DE CARGOS DO
QUADRO EFETIVO DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO  MUNICIPIO DE
SANANDUVA/RS, CONFORME LEGISLACAO VIGENTE, DEFINE
SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sananduva, Estado de Rio Grande do Sul, Senhor Antuir
Ricardo Pansera, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e de conformidade
com o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal/88, legislagdo municipal vigente, em especial
a Lei Orgéanica de 31 de marco de 1990; Lei Complementar n. 1.372, de 27 de janeiro de 1992,
0s quadros de cargos e fungdes publicas do municipio, estabelece o plano de carreira dos
servidores e da outras providéncias; Lei Municipal n. 3.119, de 29/03/2018 que estabelece o
plano de carreira do magistério municipal e da outras providéncias; Lei Municipal no 3.525, de
31/10/2023 que cria ha estrutura administrativa do municipio o cargo de provimento efetivo de
monitor de escola e da outras providéncias, e outras leis vigentes e demais legislacdes
aplicaveis, autorizando por meio do Contrato Administrativo n. 742/2023, torna publico para
0 conhecimento dos interessados, que se encontram abertas, no periodo de 23 de janeiro de
2024 a 21 de fevereiro de 2024, as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento
de vagas e formacédo de cadastro reserva para os cargos do quadro efetivo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sananduva/RS, conforme adiante se identifica, o qual se regera
pelas disposicbes da legislagdo aplicavel e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contido nas disposicdes preliminares (Capitulo 1) e finais (Capitulo XIIl) aplica-se a
integralidade deste Edital, conferindo base legal para cada capitulo.

1.2 Este Concurso Publico é executado pela Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Funoesc, sob sua organizagao e controle.

1.3 O Prefeito Municipal nomeou uma Comissdo Especial para a Coordenacdo e
Acompanhamento deste CONCURSO PUBLICO, por meio da Portaria n. 1157, de 29 de
dezembro de 2023.

1.4 Os editais, avisos, retificagcfes, divulgacdo de outras informacbes e as
publicacdes oficiais, referentes a este Concurso Publico, dar-se-8o pela publica¢cédo nos
termos da legislacdo municipal vigente e na internet, por intermédio dos sites:
www.unoesc.edu.br, www.sananduva.rs.gov.br, https://www.diariooficial.rs.gov.br.

15 Todo o certame sera realizado no Municipio de Sananduva, nos horarios definidos
neste edital, e demais publicacdes oficiais previstas serdo realizadas na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.6 Para todos os fins deste CONCURSO PUBLICO sera considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7 Todo interessado em patrticipar do certame deve realizar, obrigatoriamente, a leitura
integral deste Edital e de toda a legislacéao citada, antes de se inscrever, por forca do principio
da vinculagdo ao instrumento convocatério. A inscrigdo implica conhecimento e aceitacao
tacita do constante neste Edital, incluindo seus anexos, suas eventuais retificacdes, seus
aditamentos e todas as demais publicacdes oficiais referentes a execucédo desse certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.8 As datas e os principais eventos relacionados a este Edital encontram-se
especificados no cronograma de execu¢do do Concurso Publico no ANEXO |, os quais
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poderdo sofrer alteracdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a
publicidade dentro de prazo razoavel, pelos meios oficiais deste Edital, descabendo quaisquer
alegacdes de desconhecimento.

1.9 O conteudo programatico da prova objetiva, parte geral e especifica, encontra-se no
ANEXO II.

1.10 O descritivo das atribuicdes de cada cargo, objeto deste Edital, encontra-se no ANEXO
[l;

1.11 Qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada
conjuntamente as alteracdes, com entrada em vigor até esta data, ainda que néao
mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos
deste género, as quais se alteradas, serdo publicizadas em data préxima a do evento do
concurso, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem tais disposi¢des, descabendo alegacao de desconhecimento.

1.12 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
como aqueles relativos a nome, numero de inscrigcdo, CPF, notas e desempenho nas provas,
entre outros, podendo ser encontrados nos mecanismos de busca na rede mundial de
computadores, considerando-se que essas informacdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao CONCURSO PUBLICO. A realizacdo da
inscricdo representa aceitacdo tacita do candidato quanto a coleta de dados pessoais,
sensiveis ou ndo, que sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo
do certame, descabendo eventuais pedidos de excluséo.

1.13 E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente as regras deste Edital no
que se refere ao preenchimento dos requerimentos de todas as solicitagbes (inscricao,
isencdo, reserva de vagas, atendimento especial, etc.), bem como fornecer dados,
providenciar e anexar quaisquer documentos exigidos, inclusive o cumprimento dos prazos,
constantes neste Edital, validos somente para este certame.

1.14 Inscricbes elou quaisquer outras solicitagbes enviadas por meio diverso do
estabelecido neste Edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com erro ou falta
total ou parcial de dados e documentos necessérios, implica o indeferimento da inscri¢ao.
1.15 Sem prejuizo das previsbes neste Edital, a qualquer tempo, o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais dos documentos, com a finalidade de confirmacé&o
da veracidade de informa¢des e/ou documentos, devendo o candidato, para fins de
identificac@o civil durante a execucdo da prova, obrigatoriamente portar outro documento
oficial em meio fisico: Certificado Nacional de Habiliatacdo (CNH) e Carteira de identidade
(Registro Geral — RG), desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

1.16 A suspeita de irregularidade, inexatiddo ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados pelo candidato podera acarretar no encaminhamento dos fatos a
autoridade competente, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 5° LV, da
Constituicdo Federal/88. Constatada irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser
eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

1.17 As duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas
disposicdes finais deste Edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 Este Concurso Publico destina-se a selecéo de candidatos para o provimento de vagas e
formacéo de cadastro reserva para os cargos do quadro efetivo dos Servidores Publicos do
Municipio de Sananduva/RS, conforme interesse e necessidade, nos cargos que adiante sdo
identificados, no decorrer do periodo de validade do Concurso Publico. O quadro abaixo define
0S cargos, as vagas, a habilitacdo minima para a posse, a carga horaria semanal, os
respectivos vencimentos e a taxa de inscricao:
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Requisitos do Carga Vagas Venci- Tipo de Taxa de
cargo - Habilitacéo Horaria | @ mentos Provas inscricao
minima ® Semanal (R9) (R$)
Agente Ensino médio completo| 40 horas |01 + CR 2.026,71 Prova 80,00
Administrativo objetiva
Segundo grau
Atendente de Completo em 40 horas | 01+ CR 1.708,69 Prova 80,00
Educacao Infantil Magistério ou objetiva
Licenciatura Plena.
Prova
Monitor de Escola [Ensino médio completo| 40 horas |01 +CR 1.599,51 objetiva 80,00
Ensino Superior
Assistente Social | completo na area de Prova 120,00
atuacao e registrono | 30 horas |01 +CR 5.311,10 objetiva
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo
Ensino Superior
Psicologo completo na area de Prova
atuacao e registro no | 40 horas CR 5.311,10 objetiva 120,00
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo
Professor Habilitagdo em nivel
Educacéo superior, em curso de
Infantil Licenciatura Plena em Prova 120,00
Pedagogia, com 20 horas |01 +CR 2.210,28 objetiva +
habilitacdo ou titulos
formacéo para a
docéncia em Educacéo
Infantil
Professor de Anos| Habilitagdo em nivel
Iniciais do Ensino | superior, em curso de
Fundamental |Licenciatura Plena em Prova 120,00
Pedagogia, com 20 horas |01 +CR 2.210,28 objetiva +
habilitacdo para os titulos
anos iniciais do Ensino
Fundamental
Professor de Artes| Habilitagdo em nivel
Ensino superior, em curso de Prova
Fundamental Anos|Licenciatura plena com| 20 horas |01 + CR 2.210,28 objetiva + 120,00
Finais habilitacao especifica titulos
na area de atuacao
(artes)
Professor de Habilitagcéo em nivel
Ciéncias superior, em curso de Prova
Ensino Licenciatura plena com| 20 horas |01 + CR 2.210,28 objetiva + 120,00
Fundamental Anos| habilitagdo especifica titulos
Finais na area de atuacéo
(Ciéncias)
Professor de Habilitac@o em nivel
Matematica superior, em curso de Prova
Ensino Licenciatura plena com| 20 horas |01 + CR 2.210,28 objetiva + 120,00
Fundamental Anos| habilitagdo especifica titulos
Finais na area de atuacao
(Matematica)
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Professor Habilitagcéo em nivel
Lingua superior, em curso de Prova
Inglesa Licenciatura plena com| 20 horas |01 + CR 2.210,28 objetiva + 120,00
Ensino habilitacdo especifica titulos
Fundamental Anos| na area de atuacao
Finais (Lingua Inglesa)
Professor Habilitagcdo em nivel
Lingua superior, em curso de Prova
Portuguesa  |Licenciatura plena com| 20 horas |01+ CR 2.210,28 objetiva + 120,00
Ensino habilitagao especifica titulos
Fundamental Anos| na area de atuacao
Finais (Lingua Portuguesa)
Professor de | Habilitagdo em nivel
Educacéo superior, em curso de
Especial Licenciatura plena com| 20 horas |01 + CR 2.210,28 Prova
habilitacdo especifica objetiva + (120,00
na area de atuacao titulos
(Educacéo Especial)

(1) Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo
regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagéo, diploma,
registro, inscrigdo, entre outros), de forma que a posse sé ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

(2) Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeacao dos candidatos classificados nas vagas estabelecidas para cada
cargo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade
orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos
classificados em cadastro reserva, podem vir a ser nomeados dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras
guanto a ordem de classificacéo e o percentual de vagas reservadas, desde que haja necessidade.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO ser&o convocados,
observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, para a realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos, realizacdo de
exames medicos e apresentacdo de documentos, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragéo Municipal.

2.3 Todas as etapas seréo realizadas na cidade de Sananduva/RS e tém sua data prevista
no cronograma de execucao do Concurso Publico (ANEXO I).

2.4 O local de exercicio dos candidatos nomeados sera designado pelo Municipio de
Sananduva/SC, conforme necessidade organizacional publica.

2.5 A homologac&o do resultado definitivo deste CONCURSO PUBLICO podera ocorrer por
cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da
Funoesc.

2.6 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o
regime juridico estatutério, nos termos da legislacdo municipal propria, e serdo filiados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - FAPS

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES, ISENCAO E HOMOLOGAGAO
3.1 INSCRICOES

3.1.1 As inscrigbes, conforme se disciplina neste Edital, serdo efetuadas somente por meio
de preenchimento de formulario via internet, publicado no site oficial do Municipio de
Sananduva/ RS, www.sananduva.rs.gov.br, especificamente no link:
https://portal.concursos.unoesc.edu.br/ no periodo entre 14 horas do dia 23 de janeiro de
2024 até 17 horas do dia 21 de fevereiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢cdes:

b) realizar o seu cadastro na &rea do candidato, no periodo entre 14horas do dia 23 de janeiro
de 2024 até 17 horas do dia 21 de fevereiro de 2024, por meio do link
https://portal.concursos.unoesc.edu.br/;
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C) optar por apenas um cargo, o que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até
a data prevista no cronograma de execucdo do concurso no Anexo |. O pagamento apos essa
data implica no INDEFERIMENTO da inscri¢éo.

3.1.3 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Em caso de ndo atender a todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao indeferida, e ainda que o fato seja
constatado posteriormente, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e etapas deste certame.

3.1.4 O boleto bancario podera ser reimpresso até o ultimo dia da inscricdo, a cada
reimpressdo do boleto constard a mesma data de vencimento, podendo sua quitacao ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes, ou meio eletrdnico.
3.1.4.1 Cada boleto é vinculado a uma inscri¢céo, portanto € vedada a transferéncia da taxa
de inscricdo paga para outra inscrigdo, para outros certames ou para terceiros, mesmo
gue o valor seja equivalente. Qualquer alteragdo de opg¢éo de inscricdo de cargo devera ser
realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste Capitulo.

3.1.4.2 A Funoesc e o Municipio de Sananduva ndo enviam boleto bancario por e-mail ou
WhatsApp aos candidatos, o qual devera baixar diretamente no link ou sistema de inscri¢ao,
na area do candidato.

3.1.4.30 candidato é o unico responsavel por verificar as informac¢des do boleto bancério,
bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o0 seu boleto foi pago corretamente
(linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que
diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago seréa o registro provisoério
de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologacao do certame.

3.1.5 Nao serdo aceitos e nem considerados pagamentos feitos por comprovantes
encaminhados por quaisquer vias, sendo a confirmacéo realizada diretamente pela instituicdo
bancéria ou lotérica junto a Funoesc. Também nédo serdo aceitos e considerados pagamento
extemporaneos (fora do periodo préprio, conforme antes determinado), ou feito por qualquer
meio ndo regrado neste Edital.

3.1.5.1 O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada
instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo
presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletréonicos), de forma a garantir que
0_seu pagamento seja processado pelo sistema bancario, respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.1.5.2Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de
inscri¢cdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento.

3.1.6 O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo, devendo orientar-se
pela tabela constante no Capitulo Il deste Edital. Eventualmente, quando do processamento
das inscrigfes, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato para vagas cujas provas
estejam previstas para 0 mesmo turno, SOMENTE serd homologada a ultima inscricédo
registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais
desconsideradas;

3.1.6.1 Sera vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a
titulo de taxa de inscrigao.

3.1.7 Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n. 8.727/2016 e Decreto
Estadual n. 48.118 de 27/06/2011 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde
que conste em documentos oficiais de identificacdo, e, solicitado durante o periodo de
inscri¢cfes, na area do candidato.
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3.1.7.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A Funoesc e o Municipio reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
3.1.7.2 O candidato nesta condicao deverd realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa
ao certame.

3.1.8 Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua
documento de identificacdo oficial com foto e esteja regularmente inscrito no Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

3.1.8.1 Tera a sua inscricdo indeferida e serd automaticamente eliminado do certame o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.1.8.2 E obrigatoria a apresentacdo do documento oficial de identificac&o original e
com foto, em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato, para a realizacdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos,
com fotos, para identificagdo do candidato: carteira de identidade (RG) expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha
validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

3.1.8.3 Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizacdo da prova, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrbnicos, ser4 admitida a apresentacdo de
documento de identificagdo com foto em meio eletrénico, por aplicativo oficial, aberto na hora,
tdo somente no inicio da prova, devendo o candidato, para fins de identificacédo civil durante
a execucdo da prova, obrigatoriamente portar outro documento oficial em meio fisico.

3.1.8.4 NAO serdo aceitos documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar
termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

3.1.8.5 NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: coOpias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas
e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.9 A Funoesc e 0 Municipio de Sananduva nao se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdo (pela internet) ndo recebidas por qualquer motivo de ordem técnica em
computadores, falhas de conexdo e de comunicacgdo, congestionamento de linhas de conexéo
e de transmiss&o, bem como outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem a realizagédo
da inscrigdo com a correta transferéncia de dados.

3.1.10 A solicitagéo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas,
atendimento especial, etc.) em uma inscricAo ou em um certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscricées e/ou certames do candidato. Assim, o candidato devera
atender a todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada,
estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica
o indeferimento da solicitacéo.

3.1.11 A néo integralizagédo dos procedimentos de inscrigdo implica no seu indeferimento.
3.1.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso
de anulag&o ou cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

3.1.13 Apés a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo
de alteracéo dos dados contidos na inscrigéo.

3.2 DA ISENCAO DE TAXAS
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3.2.1 Na&o haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos que preencherem os requisitos da Lei Federal n. 13.656/2018 em seu artigo 1,
inciso Il (Doador de Medula Ossea) e Lei Municipal n. 3.532/2023 (Doador regular de sangue,
plaguetas, medula 6ssea em rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS ou hemocentros
publicos).

3.2.2 Para concorrer pela isencéo da taxa de inscrigcdo, especificamente no prazo constante
no cronograma de execucao do Concurso Publico (ANEXO 1), o candidato interessado, ao
realizar sua inscricdo, devera:

a) Realizar sua inscricdo na area do candidato e marcar esta condicdo no formulério de
inscricao;

b) Anexar documentos que comprovem a condicdo para isencdo com 0Ss seguintes
documentos: cOpia da carteira de Doador e/ou comprovacdo dessa condicdo, mediante
declaracao expedida pela entidade coletora oficial, e que comprove a doacao voluntéaria.
3.2.3 Considera-se doador regular de sangue aguele que comprove, por certiddo ou outro
documento expedido pelo 6rgdo competente, haver feito no minimo 03 (trés) doacdes de
sangue nos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a publicacdo deste edital.

3.2.4 Considera-se doador de plaquetas, aquele que comprove, por certiddo ou outro
documento expedido pelo 6rgdo competente, haver feito no minimo, 01 (uma) doacdo de
plaguetas nos 06 (seis) meses imediatamente anteriores a publicacéo deste edital.

3.2.5 Considera-se doador voluntario de medula 6ssea, aquele que comprove, por certiddo
ou outro documento expedido pelo 6rgdo competente, inscricdo no Registro Brasileiro de
Doadores Voluntario de Medula Ossea (REDOME), até a data de publicagio deste edital.
3.2.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 21/02/2024, sob pena de
indeferimento da inscrig&o.

3.2.7 Os documentos comprobatdérios exigidos deverao ser todos digitalizados e salvos no
mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “PDF”, com tamanho méaximo de 7 MB.
ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel
e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados.

3.2.8 Deliberada pela concessédo, ou ndo, da isengéo, a Funoesc reserva-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que atestem a condicdo que motiva a
solicitagéo de atendimento declarado.

3.2.9 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a
solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual
estard sujeito a andlise e ao deferimento por parte da Funoesc.

3.2.10 O resultado preliminar da solicitagcdo de isencdo de taxa sera divulgado quando da
homologacg&o preliminar das inscricbes, conforme cronograma de execugcdo do Concurso
Publico (ANEXO 1), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato. E de obrigacéo
exclusiva do candidato consultar a relacéo divulgada para confirmar a sua situacgao.

3.2.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo
indeferido, aos moldes do Capitulo VIII, conforme cronograma de execucdo do Concurso
Publico (ANEXO ).

3.2.12 Apés o prazo estipulado no cronograma deste Edital, ndo serdo considerados
solicitagdo de isencéo, que serdo automaticamente indeferidas.

3.2.13 Apo6s a divulgacao definitiva dos pedidos de isencao, o candidato que tiver seu pedido
de isencao indeferido podera participar do concurso publico efetuando o pagamento do boleto
gerado quando da realizacdo da inscricdo. O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos estara automaticamente excluido do certame.
3.2.14 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo
paga, terd sua isencao cancelada e ndo cabera pedido de restituicdo do valor.

3.2.15 A Funoesc disponibilizara, nos sites oficiais do Edital, a lista das inscricdes deferidas
e indeferidas, conforme cronograma de execucdo do Concurso Publico (ANEXO 1), para
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conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo
legal.

3.2.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando
gue, caso ela ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente
considerada ndo efetivada pela banca organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado.

3.3 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.3.1 Transcorrido o periodo de processamento dos pagamentos e realizadas as analises dos
pedidos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada em data, conforme
cronograma de execucdo do Concurso Publico (ANEXO 1), sendo de obrigacdo exclusiva do
candidato consultar a respectiva relacdo de inscritos, confirmar sua situacao, e, conferir com
atencédo todos os seus dados.

3.3.2 Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua
inscricdo na relagdo divulgada (grafia, numero de documento etc.), o candidato podera
solicitar a correcdo via sistema de inscricdo, na area do candidato, na aba desejo alterar
dados.

3.3.3 Transcorrido o periodo de interposicdo e andlise de recursos, serd divulgada a
homologacé&o definitiva das inscricbes. Se nesta ocasido o candidato verificar algum erro
relativo a sua inscricdo (grafia, nimero de documento, entre outros), resta ciente de que
deveré efetuar a correcé@o no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera
apresentar os elementos probatdrios que permitam a correc¢ao.

3.3.4 Divulgada a homologagéo definitiva das inscrigbes e mantida a ndo homologagéo, o
candidato sera eliminado do certame, ndo |Ihe assistindo direito de prosseguir.

3.3.5 A confirmacdo de inscricdo sera enviada no endereco de e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigao.

CAPITULO IV - DA RESERVA DE VAGAS

4.1 De acordo com a Constituicdo Federal/88, artigo. 37, VIII, a Lei Federal n. 7.853/1989,
o Decreto Federal n. 9.508/2018 (no que tange a pessoas com deficiéncias), as pessoas com
deficiéncia, tém assegurado direito de inscricdo neste certame.

4.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO, até 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que
se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia legivel) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.3 Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado neste Edital, e participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao e a nota minima exigida. O candidato que ndo
solicitar condicéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicao,
ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo.

4.5 Para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, especificamente
no prazo constante no cronograma de execu¢éo do Concurso Publico (ANEXO 1), o candidato
interessado, ao realizar sua inscri¢cdo, devera na Area do Candidato, em Minhas Inscricoes,
clicar no campo Vaga Especial (Cota) e fazer sua solicitacdo anexando documentos
comprobatorios: laudo médico (original ou cépia legivel) que justifigue o atendimento
especializado solicitado, emitido h4, no méximo, 60 dias, contados da publicagdo do
Edital de Abertura das Inscri¢cbes, caso ndo contenha expressamente a informacéo de
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que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.

4.6 Os documentos comprobatorios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no
mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “PDF”, com tamanho maximo de 7 MB.
ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel
e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados.

4.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacéo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma andlise da banca organizadora e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia legivel) por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Funoesc n&o se responsabiliza por documentos
nao recebidos por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos
usuarios. O laudo médico (original ou copia legivel) tera validade somente para este certame,
e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias.

4.9 O candidato com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste Edital, por ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s)
vaga(s) da ampla concorréncia e nao podera invocar esta condicdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato tenha marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscricdo
e/ou outro campo.

4.10 Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagéo da inscri¢céo
para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia
e compatibilidade com as atribuicbes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva
verificagcdo diz respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso.

4.11 Oresultado preliminar da solicitacdo de inscrigcdo para concorrer pela reserva de vagas
para pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologacdo preliminar das
inscri¢des, conforme cronograma de execuc¢ao do Concurso Publico (ANEXO 1), ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relacdo divulgada para confirmar a sua situacéo.

4.12 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de reserva de vaga
indeferido, aos moldes do Capitulo VIII, conforme cronograma de execuc¢do do Concurso
Publico (ANEXO ).

4.13 Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificagéo.

4.14 Os candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo apés o periodo de recursos, ndo
terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla
concorréncia.

4.15 Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia. Para esclarecimentos, quando
5% (cinco por cento) das vagas sao destinadas a pessoa com deficiéncia, a convocacéo
ocorre nas vagas de namero 5, 21, 41, 61 e a cada 202 vaga subsequente em cada grupo de
20 vagas (aos moldes de MS n. 31.715/DF).

4.17 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.18 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.19 Parafins de posse, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipétese
alguma as atribuicbes serdo modificadas para se adaptarem as condicBes especiais da
pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas
atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual
do candidato ou a necessidade de adaptacado do ambiente de trabalho.

4.19.1 O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia, aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da
convocacgdo para ingresso no cargo, deverdao submeter-se a pericia médica promovida pelo
Municipio, avaliacéo estabelecida como procedimento especifico e relacionado aos atos de
ingresso, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, confirmar a condicao de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo pretendido, na forma regrada por este Edital e pela legislacdo em vigor.

4.19.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nhivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, conforme especificado no Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.19.3 O nédo comparecimento, a falta dos documentos solicitados no item anterior ou a
reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

4.19.4 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual € portador com as atribuigées do cargo.
4.19.5 Cumpre enfatizar que, apés a posse, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a necessidade de intermedidrios permanentes, concessdo de aposentadoria,
requerimento de avaliacdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigcbes do cargo.

4.20 O candidato que prestar declarac¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste CONCURSO PUBLICO, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.21 O candidato convocado, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado nas etapas do CONCURSO PUBLICO, continuara figurando apenas na lista de
classificacéo geral do cargo.

4.22 O candidato, na condi¢édo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo, sera
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

4.23 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1 Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a
realizacao de prova, nos casos de amamentacao de filho(s) com até 6 (seis) meses de idade
no dia de realizacdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, devem
providenciar os comprovantes(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo
determinado e conforme cada caso:
a). Lactantes: atestado de amamentacao emitido por médico responsavel, que justifique o
atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) de até 6 (seis)
meses de idade a ser(em) amamentada(s);
b) Demais situacfes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado
(emitido hd menos de 01 (um) ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca (CID),
assinatura do médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina;
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c) Para tempo adicional: no caso de 01 (uma) hora de tempo adicional, além do laudo,
também deverd ser apresentado parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.
7.853/1989 e alteracoes.
5.2 A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Funoesc solicitar ao candidato outras
informacdes e/ou documentacdo complementar.
5.3 Para requerer o atendimento especial, especificamente no prazo constante no
cronograma de execuc¢do do Concurso Publico (ANEXO 1), o candidato interessado, ao
realizar sua inscricdo, devera na Area do Candidato, clicar no campo especifico conforme
sua necessidade especial, e fazer sua solicitacdo anexando documentos comprobatérios
acima descritos, para a comprovacao e justificativa do seu pedido, como o laudo médico
(original ou cépia legivel) que justifique o atendimento solicitado.
5.4  Sao consideradas formas de atendimento especial:
a) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc¢édo ou
cadeirante);
b) Sala para amamentacdo (Candidata lactante);
c) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual), a ser preenchido o
tamanho da fonte conforme disponivel na area do candidato;
d) Ledor (Candidato com deficiéncia visual);
e) Auxilio para preenchimento do cartédo de respostas (Candidato com deficiéncia visual).
f) Auxilio para preenchimento do cartdo de respostas (Candidato com deficiéncia motora
gue impeca o preenchimento do cartdo);
g) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
5.5 Osdocumentos de atendimento especial para a realiza¢éo de prova serdo examinados
juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme exigido para cada situagdo, para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.
5.6 O requerimento e os documentos comprobatorios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “PDF”, com
tamanho méaximo de 7 MB. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser
realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
andlise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.
5.7 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial sera divulgado quando
da homologacéao preliminar das inscricdes, conforme cronograma de execuc¢do do Concurso
Publico (ANEXO 1), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato. E de obrigacio
exclusiva do candidato consultar a relacéo divulgada para confirmar a sua situagao.
5.8 Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detector de metais durante a
prova, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou
outros instrumentos metalicos e medidor de glicemia ou sondas, além de solicitar o respectivo
atendimento especial para realizagdo da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos
termos deste Edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos exames e laudos
médicos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena
de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto
durante a realiza¢do da prova, caso este seja removivel. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos ou equipamentos, 0s
candidatos poderao ser eliminados do certame.
5.9 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem comunicado a Funoesc, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via e-mail
reguerimentoconcurso.iba@unoesc.edu.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nessa situagéo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial, que
sera conduzi para verificacado da coordenacao do certame.
5.10 De acordo com a Lei Federal n. 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de
amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacéo das provas. Para

Péagina 11 de 40


mailto:requerimentoconcurso.jba@unoesc.edu.br

MUNICIPIO DE SANANDUVA - ESTADO DE RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N. 001/2024

Av. Fiorentino Bacchi, 673. Centro, Sananduva/RS

Fone: (54) 3343-1266 — www.sananduva.rs.gov.br

garantir seu direito, devera solicitar atendimento especializado no prazo de inscricdo. Caso o
nascimento ocorra apos a data de inscricdo, deverd ser solicitado por meio do e-mail:
reguerimentoconcurso.jba@unoesc.edu.br, encaminhando obrigatoriamente (o]
documentos comprobatdrio da condi¢do, aos mesmos moldes deste Edital.

5.10.1 No dia da prova a lactante deverd levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficard com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(S)
crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que
nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com
a(s) criancga(s) no local de realizacdo das provas.

5.10.2 O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios
de abertura e fechamento dos portées e com as demais disposi¢des relacionadas a seguranca
do certame;

b) apresentar documento de identificacéo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
5.10.3 A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderéo, assim como 0s seus
pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecao e/ou ao detector de metais.
5.10.4 Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacgdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae teré o direito de proceder & amamentacdo a cada duas
horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, sendo que o encerramento do procedimento de
lactagc&o dentro do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata. O controle do tempo
da amamentacao sera feito por fiscal, a ser computada para fins de compensacao ao final da
prova, sendo-lhe garantida a compensacéao de até 1 (uma) hora por filho.

5.10.5 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional
concedido as lactantes, eventualmente a Funoesc podera alocar as lactantes em uma mesma
sala de prova.

5.11 O candidato fica ciente de que, a critério da Banca organizadora, e, efetuado
exclusivamente pela Banca, podera registrar em audio, foto ou video do atendimento especial
fornecido. Nesta situacdo, o registro sera obrigatorio ao candidato, ndo sendo facultado ao
candidato dispensa-lo. O material registrado sera de uso exclusivo da Banca organizadora,
nao havendo fornecimento ao candidato ou terceiros, em quaisquer hipéteses.

5.12 A concesséo de tempo adicional para a realizagcao das provas somente sera deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera
concedida até 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS
6.1 DAS PROVAS

6.1.1 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a aplicacdo de provas
objetivas e de titulos, de carater eliminatério/classificatorio e classificatorio, respectivamente,
de responsabilidade da Funoesc, realizadas conforme as disposicdes da parte especifica a
cada uma delas:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatorio, com temas gerais e
especificos, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos deste edital;

b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, a qual se
sujeitardo todos os candidatos com a pontuacao minima exigida para a aprovagdo na prova
objetiva, nos termos deste Edital.
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6.2 DA PROVA OBJETIVA -

Para os cargos de Assistente Social, Psic6logo, Agente Administrativo, Professor de
Educacao Infantil, Professor de Anos Iniciais, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matemética, Porfessor de Ciéncias, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Artes,
Professor de Educacao Especial, Atendente De Educacgéo Infantil e Monitor Social:

Conteudo Numero de Peso Peso total

Questbdes individual

por guestdo

Conhecimento Especificos 15 0,40 6,00
Lingua Portuguesa 05 0,28 1,40
Matematica 05 0,28 1,40
Legislacdo referente a Lei 05 0,24 1,20
Orgénica do Municipio de
Sananduva, Estatuto dos
Servidores e Plano de Cargos
Total de pontos 30 | e 10,00

LA pontuacéo total obtida pelo candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado
pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos

em que ha etapa posterior com carater classificatorio) sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.2.1 Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) na prova objetiva, somente os
quais terdo seus titulos avaliados.

6.2.2 A prova sera constituida por questdes objetivas, de mdltipla escolha, com até 04
(quatro) alternativas, das quais somente uma sera a correta. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, quatro campos de marcacao correspondentes as quatro opgdes (A, B, C
e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questéo, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcag0des indevidas.

6.2.3 As questbes de cada disciplina serdo elaboradas com base nos contelidos
programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, compativeis com o nivel de escolaridade,
a formacdo académica exigida e as atribuicbes do respectivo cargo.

6.2.4 A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas, incluso o tempo de
preenchimento do cartdo resposta, no turno matutino. Sera aplicada na cidade de
Sananduva/RS, na data e nos horarios conforme no Cronograma de execu¢do do concurso
(ANEXO ).

6.2.3 Os locais de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados por edital de ensalamento,
pelos meios oficiais deste Edital. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo deste CONCURSO PUBLICO.

6.2.4 Os portdes da unidade de aplicacdo das provas serdo fechados conforme
Cronograma de execuc¢ao no Anexo |, observado o horario de Brasilia/DF.

6.2.5 Na&o sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio. No horario estabelecido pelo edital de ensalamento, 0s
portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local
de prova.

6.2.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
com antecedénciaminima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes.
6.2.7 Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da
prova. Apos o ingresso ao local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de
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aplicagdo, evitando tumulto e aglomeracdo de pessoas.

6.2.8 Parafins de identificacdo ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu
local de prova munidos de documento de identificac&o oficial com foto, nos termos deste
Edital e de caneta esferogréafica de cor preta (ponta grossa e material transparente).

6.2.9 Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o
documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscricdes
homologadas.

6.2.10 Ressalvadas as disposic6es do edital de convocacdo e os casos de atendimento
especial deferidos, apds o ingresso a sala de prova e durante toda a sua realizacdo, o
candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, uma garrafa de agua e
ou alimentos em embalagem transparente, e sé sera permitido o acesso ao local de
prova munido de documento de identidade com foto em original para a realizacdo da
prova objetiva. Ndo sera permitido o uso de lapis, borracha e/ou corretivo, ou qualquer outro
material durante a realizagdo das provas.

6.2.11 Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberda um caderno de prova e um
cartdo de respostas.

6.2.12 O caderno de prova tera a identificacdo, pela impressao original, do cargo ao qual o
candidato se inscreveu, e contera orientagdes objetivas, devendo o candidato ler atentamente
as instrucdes, além das questbes, em ordem numérica crescente, com divisédo clara e
acentuada para cada parte e para cada disciplina da prova. Ao terminar a conferéncia do
caderno de prova, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

6.2.13 O caderno de prova é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer
folha do respectivo caderno.

6.2.14 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos
seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacéo; é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

6.2.15 Os dados do cartdo de respostas deverdo ser conferidos pelo candidato, que também
deve transcrever as respostas das provas objetivas, e assina-lo, no local correto, com atencao,
uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a
correcdo da prova objetiva. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

6.2.16 E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em
seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal ao final da prova. O candidato
ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica do cartdo. A ndo entrega e/ou 0 ndo cumprimento das condi¢cdes definidas
podera implicar a automatica eliminacdo do candidato do certame.

6.2.17 Néo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
um fiscal devidamente treinado.

6.2.18 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds 2 (duas)
hora a partir do inicio efetivo da prova, podendo levar consigo o rascunho do gabarito.
6.2.19 O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdao de
respostas, podendo levar consigo seu caderno de prova, desde que decorridas 3 (trés)
horas do inicio da prova, contando do efetivo inicio das provas.

6.2.20 Por questdes de seguranca, o candidato que sair antes de decorridas 3 (trés) horas
de inicio da prova, devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
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prova.
6.2.21 Sera garantida a publicacdo da prova padrédo e suas respostas oficiais, nos meios
oficiais deste Edital. O cartdo de respostas ficara disponivel na area do candidato até o ultimo
dia do prazo de interposicdo de recurso a prova objetiva, conforme prazo de recurso
estabelecido no ANEXO I, neste Edital.

6.2.22 Ao final da prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova
deverdo permanecer no recinto até a entrega de todas as provas aos fiscais. Poderédo
acompanhar os fiscais no fechamento do material, quando, retirar-se-do do local, depois de
concluido o procedimento.

6.2.23 A correcdo da prova sera por meio da leitura do cartdo de respostas, de forma
eletrbnica. Portanto, atribuir-se-a4 nota zero a questao de mdltipla escolha: a) com mais de
uma opcéo assinalada; b) sem opc¢éo assinalada; ¢) com rasura ou ressalva; d) assinalada a
lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital, que dificulte a leitura
Optica; e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.
6.2.24 Em nenhuma hipétese o caderno de prova serd considerado para correcao e
respectiva pontuagao.

6.2.25 Sera admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscri¢cdo no local de realizag@o das provas apenas quando o seu nome constar devidamente
na relacdo de candidatos com inscricbes homologadas afixada na entrada do local de
aplicacao.

6.2.26 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o
seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacéo,
apenas se o candidato estiver de posse do comprovante de inscricdo, atestando que ele
deveria estar devidamente relacionado naquele local, sendo possivel a coleta de impressao
digital. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e seré analisada pela Funoesc
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

6.2.27 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenacdo do Certame, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do fiscal e do préprio Coordenador do certame,
assim como de 02 (dois) membros da comissao e testemunhas do fato.

6.2.28 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da
prova requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois representantes
credenciados da Funoesc e/ou dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados 0s
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas,
cartdes de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.2.29 Na entrada da sala de aplicacdo da prova, serd adotado o procedimento de
identificacdo dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade com foto, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢gdes do fiscal de sala.
Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital dos candidatos, sendo registrado no
Termo de Ocorréncia e conforme lista de presenca da respectiva sala.

6.2.30 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua
impressao digital, deverédo declarar e assumir a responsabilidade por essa deciséo. A recusa
ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas,
pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do certame.

6.2.31 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
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que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias, sob
pena de ndo ingressar na sala e de eliminacdo do concurso. Nesse caso, o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio, por trés vezes, a qual poderd ser julgada pelos
executores do certame e/ou autoridade competente.

6.2.32 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os
horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

6.3 DAS DEMAIS INFORMAGOES RELATIVAS AS PROVAS

6.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas.

6.3.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicacéo.

6.3.3 Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados para a realizacdo de prova, esta podera ser realizada em nova data,
em dias ou turnos distintos. Em havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais
anteriormente mencionados, as novas disposi¢cfes serdao publicizadas com, no minimo, 03
(trés) dias de antecedéncia da prova.

6.3.4 NAO havera prova fora do local, data ou horéario designado pelo edital de ensalamento
para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO ser4 admitido & prova o candidato que se
apresentar apdés o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo
alegado.

6.3.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova: a) ndo seréd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
(exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentacdo) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;
b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais; c) podera ser realizada coleta
da impressao digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacao
especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada
pelos executores do certame e/ou autoridade competente; €) sera exigido o cumprimento as
determinagdes estabelecidas pelo edital de convocacéao.

6.3.6 Ainda, apls o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagdo, séo
vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena de eliminacdo do certame: a)
comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores
de prova; b) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢éo, sem a devida autorizagao;
c) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
gquestbes/itens das provas; d) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; e) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos; f) manter consigo e/ou
utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares, exceto 6culos escuros quando para correcao visual ou fotofobia com
a apresentacao de atestado médico; g) consultar e/ou manter consigo ou usar régua de
calculo, livros, dicionério, notas e/ou impressos, e, quaisquer dispositivos, como celulares,
maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer
espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como protetores
auriculares etc.; h) portar arma, e, caso o candidato se apresente portando arma, sera
encaminhado a Coordenacdo, a qual devera depositd-la para guarda, devidamente
identificada, devendo desmuniciar a arma, reservando as muni¢des na embalagem fornecida
pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova; i) faltar com
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respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades
presentes e/ou outros candidatos; j) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital; k) descumprir as instru¢des contidas
no caderno de prova e no cartédo de respostas; |) recusar-se a entregar o cartdo de respostas
ao término do tempo destinado a sua realizacao; n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o cartdo de respostas; 0) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou recusar a coletar
sua impressao digital; p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6.3.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafologico,
investigacao policial, etc., ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado
para tal, sua(s) prova(s) serd(do) anulada(s) e ele ser4 automaticamente eliminado deste
certame.

6.3.8 ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado
nos itens permitidos por este Edital e/ou edital de convocacéo deve ser acondicionado dentro
de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados)
dentro do espacgo de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato.
Os executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos,
de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para 0 espaco de prova itens cujo
uso ndo esté autorizado durante a sua realizagéo.

6.3.9 Apoés o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer
parte do local de provas. Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza
eletrdnica, inclusive celular, que devera estar desligado, no saco plastico porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de serem
eliminados do presente CONCURSO PUBLICO caso ndo procedam dessa maneira.

6.3.10 No caso de o candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o
fato ocorrido, com duas testemunhas, com avaliacdo posterior de sua eliminagéo.

6.3.11 Visando a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacdo das provas objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema detector de metais
guando do ingresso e saida de sanitérios durante a realizagdo das provas.

6.3.12 O uso do banheiro sera permitido somente apés o inicio da aplicacdo da prova, até o
seu término. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo
Ihe sendo permitido o ingresso aos sanitarios.

6.3.13 A partir do fechamento dos port6es é vedado aos candidatos usar o celular ou qualquer
outro instrumento eletrdnico, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. Ao
término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo
permitido o uso de eletrdnico até a sua saida. O descumprimento dessa determinagdo podera
implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.
6.3.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova objetiva em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.15 Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagéo de prova,
em razdo de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Funoesc podera, para o
bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos,
devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.3.16 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrup¢éo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado
o tempo total para realizagcdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situacoes,
os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes
dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena
de serem excluidos sumariamente do certame.
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6.4.1 Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar
nao sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos correspondentes a esta

etapa.

6.4.2 Os titulos considerados neste CONCURSO PUBLICO, suas pontuacfes, o limite
maximo por categoria e a forma de comprovacgao séo assim discriminados:

ESPECIFICACAO PARA OS PONTUACAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA
a) Curso de Doutorado (Stricto 5,0

Sensu) na &rea de atuagdo, com
registro em 6rgao competente.
Validac&do da pontuacao
mediante entrega do diploma de
graduacdao requisitado para a
habilitacao.

b) Curso de Mestrado (Stricto
Sensu) na area de atuagdo, com
registro em érgdo competente.
Validagdo da pontuacéo
mediante entrega do diploma de
graduacéo requisitado para a
habilitacao.

c) Curso de Pés-graduacéao (Lato
Sensu/MBA/Residéncia) na area
especifica, com registro em
6rgdo competente. Validacéo da
pontuacdo mediante entrega do
diploma de graduacéo
requisitado para a habilitagéo.

3,0
(trés pontos)

2,0
(dois pontos)

10,0

Pontuac&o méaxima (dez pontos)

(cinco pontos)

REQUISITOS PARA O DOCUMENTO

Para comprovacdo de conclusdo de
curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu
em nivel de Doutorado e/ou Mestrado,
sera aceita a coOpia do diploma,
expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo curso. Caso ainda
nao possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo curso, devendo
constar expressamente a concluséo
do curso.

Para comprovacdo de conclusdo de
curso de Pés-graduacdo Lato Sensu
em nivel de Especializacao e/ou MBA,
com carga horaria minima de 360
horas, e/ou residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel
pela titulacdo. Caso ainda nao possua
o certificado, sera aceito documento
expedido pela Instituicdo responsavel,
devendo constar expressamente a
sua conclusao e carga horaria.

I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para
Mestrado e um para Especializa¢édo), constando a carga horaria em cada um, registrados em orgdo competente.

II. Os Titulos, quando expedidos por instituigcbes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar
acompanhados da tradugédo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduag&o
e Pos-graduacéo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n. 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacéo Nacional.

6.4.3 Os candidatos aprovados na primeira etapa, prova objetiva, podem participar na
segunda etapa do certame, a prova de titulos, para tanto, deverdo apresentar as
documentacdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo Edital. Nao
serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico de Graduagéo na area que Ihe concede direito a posse
(concluido) — este titulo ndo sera fruto de pontuacdo, mas seu envio é obrigatério para
primazia da isonomia da avaliacéo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, conforme
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0 quadro acima, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no item, e enviar 0s
anexos na Area do Candidato, clicar no campo especifico conforme link:
https://portal.concursos.unoesc.edu.br/

C) Os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos
preferencialmente no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens&o “PDF”, com tamanho
méaximo de 7 MB. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada
de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara anélise das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

6.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato escanear os documentos de forma
legivel e completa, bem como certificar-se de que a documentagéo esta correta e devidamente
anexada no sistema, aba area de candidato, até o prazo estabelecido no edital, ANEXO I.
6.4.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos, serdo aceitos somente os diplomas
e/ou certificados com registro em 6rgdo competente em que conste a carga horaria. Nos
documentos que comprovarem a realizagdo de especializacdo, devera constar que o curso foi
realizado de acordo com a Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagé&o), com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE), ou, ainda, do Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

6.4.6 Para Pds-graduacéo e Graduagédo, além do certificado do curso (frente e verso),
serdo consideradas declaractes e atestados que informem a conclusdo do curso e que o
certificado estd em processo de confecgdo. Somente serdo considerados os documentos
(diplomas, certificados, atestados) que atestem a conclusdo do curso até o periodo destinado
a entrega de documentos.

6.4.7 A autenticidade dos documentos entregues € de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal, bem como a néo
consideracao para fins de pontuagéo neste certame.

6.4.8 Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera
repetir todo o procedimento estabelecido neste Capitulo e seus subitens novamente. Nao
serdo aceitas complementagfes e/ou corre¢bes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara
contato com os candidatos para informar inconformidade.

6.4.9 A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital,
importaré na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

6.4.10 Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias
originais/copia autenticada dos documentos apresentados eletronicamente, para fins de
confirmacdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminacdo do certame e impossibilidade da posse.

6.4.11 Cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos 0s requisitos exigidos, conforme especificado neste Capitulo, em cada
inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicdo deste Capitulo implicard a ndo pontuacédo dos documentos.

6.4.12 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de
pontos.

6.4.13 NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo néo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que nao estiverem corretamente anexados;

C) que contiverem erro de digitalizacéao;

d) sem relacéo direta com as atribuicdes do cargo, exceto cargos de nivel médio;

e) que apresentarem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacéo;
f) de modalidades que nédo estejam descritas na grade de pontuagao;

g) de cursos ndo concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas
de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese,
assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de
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pontuacéo;

i) sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de
pontuacéo;

J) que ultrapassarem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagéo;

k) que apresentarem rasuras, emendas ou entrelinhas;

I) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios previstos neste
Edital.

6.4.14 Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentacgfes ja
enviadas para esclarecimento de informagfes ou que justifiquem documentos ja
encaminhados durante o periodo da prova de titulos. N&o serdo aceitos novos titulos para
pontuacédo, reenvio de arquivos corrompidos (impossibilitados de abertura), alteracdo de
titulos anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou
troca de documento entregue por equivoco.

6.4.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes, sem prejuizo do estabelecido neste
edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 5°, LV,
da Constituicdo Federal/88.

6.4.16 O resultado preliminar da avaliagcdo de titulos sera divulgado ap6s o julgamento dos
eventuais recursos interpostos em face do resultado das provas escritas. A divulgacdo do
resultado da avaliacéo de titulos dar-se-a nos meios oficiais previstos neste Edital.

CAPITULO VII - DA APURAGCAO DA NOTA FINAL

7.1 A nota final para todos os cargos e, por conseguinte, o resultado deste Concurso
Publico, sera:

7.1.1 A nota da prova objetiva somada a nota da avaliacdo de titulos, totalizando 10
(dez) pontos.

7.1.2 A nota da prova objetiva tem o valor de 10 (dez pontos). Para a aprovacdo na
primeira etapa, o candidato devera atingir a nota minima sera de 5,0 (cinco) pontos.

7.1.3 A nota da prova de titulos tem o valor de 10 (dez pontos), contemplando a soma de
todos os titulos, considerando um de cada titulagcao académica de nivel superior

7.1.4 O célculo da nota final para os cargos que exijam prova objetiva e titulos, dar-se-a pela
seguinte férmula:

NF =(NPO +NT) /2

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova obijetiva.

NT = Nota da prova de avaliacéo de titulos.

7.1.5 O célculo da nota final para os demais cargos, que exijam somente prova objetiva, dar-
se-a pela seguinte férmula:

NF = NPO
Onde:
NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva.
CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Todos o0s periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se
estabelecidos no cronograma de execugdo do Concurso Publico (ANEXO I) deste Edital. Os
candidatos devem acompanhar as publica¢cfes realizadas ao longo do certame.

8.2 O recurso devera ser individual, por questao ou resultado, com a indica¢éo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores.
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8.3 Cada recurso sera submetido em formulario eletrénico, na Area do Candidato, em
Minhas Inscricoes, clicar no campo especifico conforme link
https://portal.concursos.unoesc.edu.br/)

8.4 Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo,
sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de indeferimento dos
pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, as razdes pelas quais solicita a homologacao da sua
inscricdo e todos os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato
(comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) das questdes e gabaritos da prova objetiva,
com argumentacao e demonstracdo proficiente do argumento; ¢) circunstanciada exposi¢ao
a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do
certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero
de pontos ou resultado diverso; d) em outros casos, as razfes do pedido e os documentos
comprobatorios que demonstrem a razéo do candidato.

8.5 Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio
recurso. Admitir-se-& um unico recurso para cada tipo de situacéo, de forma que, identificado
mais de um recurso do candidato para a mesma situacao, somente sera considerado o Ultimo
recurso interposto, conforme horério registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao
analisados.

8.6 N&o sera conhecido o recurso sem fundamentacdo e argumentacdo l6gica e
consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito ou de nota.

8.7 Recursos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo ou padréo estabelecidos por este Edital ndo serdo analisados. O candidato
devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido. E, ainda, seréo rejeitados recursos enviados pelo correio
eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 O recurso cujo teor desrespeite a Banca organizadora sera preliminarmente indeferido.
8.9 Se do exame de recursos, houver alteragdo de gabarito (retificacéo e/ou anulagéo de
guestao), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo. Questdes anuladas
por decisdo da Banca organizadora serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo, independentemente de terem
recorrido.

8.10 Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou
considerada complementacdo de documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou
encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste Edital, conforme cada
etapa e/ou nos termos do Edital.

8.11 A partir da divulgacéo do resultado dos recursos, por Edital, cada recorrente podera
consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato e nas publicacbes
oficiais previstos neste Edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
6.4.17 A publicacéo do resultado final e homologagdo do CONCURSO PUBLICO, findados
todos os recursos, sera disponibilizada nos meios oficiais previstos neste Edital.

8.12 A decisdo da Banca organizadora homologada pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberado recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca organizadora.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 A constituicdo da nota final dar-se-& nos termos das referéncias que constam no
Capitulo VI, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovacdo e classificacdo no
certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste Edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que nao alcancarem o0s respectivos
resultados serédo considerados reprovados no certame.

9.2 Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois
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ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificacdo final, dar-se-a4 nos termos
abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas, para cada
cargo, na ordem que segue:

a.l) obtiver maior pontuacdo/nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

a.3) obtiver maior pontuacdo/nota na prova obijetiva de lingua portuguesa;

a.4) obtiver maior pontuagéo/nota na prova objetiva de matematica;

a.5) obtiver maior pontuacdo/nota na prova obijetiva de legislacao.

b) 22 preferéncia:
C) o candidato que tiver a maior idade, considerando a data de nascimento (dd/mm/aaaa);
d) 32 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os

critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em
ato publico, a ser divulgado por edital.

9.3 Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual
contera a respectiva classificagéo final dos candidatos aprovados, por cargo em ordem
decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacao de todos os candidatos;

b) 22 lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuacdo das
pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

9.4 O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Funoesc,
por meio da sua ficha cadastral, até a publicacdo da homologacéao final.

9.5 Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial
relacionada a este certame, durante sua validade, seré realizada exclusivamente por meio do
Painel de Publicacdes Oficiais do Municipio de Sananduva/RS, por intermédio dos sites
www.sananduva.rs.gov.br.

9.6 A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

9.7 E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial
referente ao certame nos meios estipulados no Edital, assim como manter seus dados como
endereco residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se
expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua
nomeacdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado,
perder 0 prazo para tomar posse.

9.8 Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por
endereco residencial, eletronico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO X - DA NOMEACAO E POSSE

10.1 Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade
orcamentaria, o ente publico dara inicio aos trAmites necesséarios para 0 ingresso dos
servidores (nomeacao e posse), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual
de vagas reservadas.

10.2 Os candidatos classificados serédo informados sobre a escolha e provimento das vagas,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, estabelecida segundo as efetivas
necessidades, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de
validade do Concurso Publico, a efetiva ordem de classificacdo dos candidatos aprovados ou
classificados, em cada um dos cargos desta selecdo, observada a presenca de candidatos na
condicdo de Portadores de Necessidades Especiais.

10.3 A nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados neste Edital,
publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, serd realizada
exclusivamente por meio do Painel de Publicacdes Oficiais do Municipio de Sananduva/RS
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por intermédio dos sites: www.sananduva.rs.gov.br.

10.4 Paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato via postal (AR) e/ou e-mail e/ou
telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscri¢do ou
posteriormente atualizados.

10.5 A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita ao atendimento das
disposicbes da Lei Complementar municipal n. 1.372, de 27 de janeiro de 1992, Lei municipal
n. 3.119, de 29/03/2018 e Lei Municipal no 3.525, de 31/10/2023, e:

10.5.1  Nacionalidade brasileira;

10.5.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

10.5.3  Apresentar quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagéo do titulo de
eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b) comprovantes de votacdo das 02
(duas) ultimas eleicbes e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacdes
militares, mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;
10.5.4  Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

10.5.5  Apresentar documentos de escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
exercicio do cargo pretendido, conforme este Edital, em conformidade com a lei de cria¢cdo do
respectivo, na data da posse;

10.5.6  Apresentar registro no respectivo 6rgéo de classe — registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao;

10.5.7  Possuir aptidao fisica e mental adequada ao cargo;

10.5.8  Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nhomeacao;

10.5.9 Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargos com outro ente da Administracdo
Publica direta e indireta;

10.5.10 Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio;

10.5.11 Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para cumprimento
das exigencias de contratagdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina —
TCE;

10.5.12 Comprovacgéo de inexisténcia de condenacdo por crimes: a) cometido em fungéo
do servico publico, contra qualquer pessoa; b) cometido fora do servico publico, contra
qualquer pessoa; ¢) referente ao uso ou trafico de entorpecentes; d) contra o patriménio; e)
contra a fé puablica; f) de qualquer natureza, contra o erario publico.

10.5.13 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

10.5.14 Na&o registrar antecedentes criminais ou civis incompativeis com o0 exercicio da
fungéo.

10.6  Em se tratando de inscricao visando ao exercicio de segunda matricula no magistério
municipal, nos casos permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo Federal/88, deveréa ser observada
ainda a possibilidade de compatibilidade de horérios, conforme dispde o inciso XVI do mesmo
artigo, sendo que as horas de planejamento/horas-atividades deverdao ocorrer no horario
diurno, ficando vedado ajuste de horario de planejamento da primeira matricula de funcéo ou
cargo publico em exercicio junto ao Municipio.

10.7 A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacao de histérico escolar
(somente para Ensino Médio), diploma ou certificado de conclus&o expedido pela instituicdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacao do
documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).
10.8 ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados neste
Edital, quando da posse, é de inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera
comprova-los mediante a apresentacado das vias originais dos comprovantes, acompanhadas
de fotocopia simples e legivel (no que couber). Ficam advertidos os candidatos de que a
auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilita a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo
neste certame, bem como de sua nomeagéo.

10.9  Além dos documentos previstos neste Edital, os candidatos deverdo apresentar, para
fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais/cOpia autenticada de todos os
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documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscricdo e/ou prova de titulos.
10.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para
o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacédo e
a validade do certame, a novo chamamento uma so vez. A solicitagcdo devera ser realizada
mediante requerimento, de proprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser
entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

10.11 Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 (cinco) dias, contados da data de
assinatura, para entrar em exercicio.

10.12 A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, ao passo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a
administracdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacdo. O
candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido, se ja nomeado, sera
sumariamente exonerado e eliminado da relacdo dos aprovados ou classificados.

10.13 A nao apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a posse
ou contratacdo implicara na exclusdo do Concurso Publico do candidato aprovado e
convocado, exceto se houver solicitagcdo justificada para a reclassificacdo, caso em que o
candidato ir4 para o final da lista dos classificados.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

11.1 Findos os trabalhos atribuidos a Funoesc, contratada para a coordenagéo e execucao
de todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificacéo,
transcorrido o prazo para a interposi¢do de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o
resultado serd submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que apés fazé-lo, publicara o
resultado definitivo por meio de ato préprio e adequado.

CAPITULO XII - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente
propor a impugnacao deste Edital.

12.2 A peticdo que impugnar este Edital devera se dar por meio de protocolo, em
requerimento préprio, junto a Funoesc, via e-mail:
requerimentoconcurso.jpba@unoesc.edu.br, no prazo previsto no cronograma de execugao
(ANEXO 1), considerado interposto o recurso quando da confirmacao de leitura pela Funoesc
a qual deveré se dar dentro do prazo de recurso estabelecido acima, considerado como prazo
final do ultimo dia para interposicdo do recurso correspondente. A Funoes ndo se
responsabiliza por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que
impossibilite 0 recebimento do recurso via e-mail.

12.3 Na peticdo deverd constar a(s) razdo(bes) da impugnacdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentagéo legal. Ausentes estas condi¢des o
requerimento ndo sera conhecido.

12.4 Os pedidos de impugnacéo seréo resolvidos imediatamente e o resultado publicado nos
meios oficiais do edital.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Somente havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo: exclusdo de cargo e
cancelamento do certame.

13.2 As despesas de deslocamento, transporte, estadia, alimentacdo, preparacao, obtencéo
de documentacdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento.
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13.3 Atestados de comparecimento a prova deverdo ser solicitados a coordenagdo do
concurso no dia da referida prova.

13.4 O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo
final, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia
da Administracdo Municipal.

13.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢cdes e normas aqui
estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme
Capitulo anterior, resta caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitagao tacita
das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao ou
da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7 O candidato devera manter o endereco atualizado enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. Na convocacao, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado
ndo seja encontrado no endereco informado, sera convocado por edital, publicado no site:
www.sananduva.rs.gov.br.

13.8 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades
administrativas da Administracdo Municipal, sempre observada a ordem de classificacdo, em
cada um dos cargos em sele¢&o e o prazo de validade deste concurso.

13.9 A classificacao final do concurso destina-se prioritariamente para provimento de cargos
efetivos.

13.10 Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta selecao até que todos os
aprovados sejam convocados, conforme necessidade e interesse da administragéo publica,
até o limite temporal estabelecido para a sua validade, exceto se antes houver Concurso
Publico homologado, para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

13.11 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico, pela internet através
dos sites anunciados neste Edital.

13.12 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou
manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou
classificados. O candidato impossibilitado ou desinteressado na posse, apés regular
convocacdo, podera solicitar a reclassificagéo, indo entdo ao final da lista dos classificados
em cada um dos cargos em selecao.

13.13 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracao
Municipal ou a fundacao contratada para a operacionalizagdo deste Concurso Publico podera
anular a inscri¢cdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidades insanaveis na prova.

13.14 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serao
resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela fundagdo contratada e pela
Administracdo Municipal (pela Comisséo especialmente designada para a coordenagéo deste
Concurso Publico), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

13.15 Sao anexos deste edital:

a) ANEXO | - Cronograma de execug¢éo do Concurso Publico;

b) ANEXO Il - Conteudo programatico da prova objetiva, parte geral e especifica,;

c) ANEXO llI - Descritivo das atribuicbes de cada cargo.

13.16 Informagbes adicionais podem ser obtidas na Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc, Campus de Joagaba, (49) 3551-2173, no horéario das 8h as 11h30min
ou das 13h as 17h, e na internet, nos sites www.unoesc.edu.br e
www.sananduva.rs.gov.br ou no seguinte endereco eletrénico:
concursopublico.jba@unoesc.edu.br.
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16.17 Fica eleito o Foro da Comarca de Sananduva/SC, para dirimir toda e qualquer quest&o
inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre solu¢do na area administrativa.

Sananduva/RS, 23 de janeiro de 2024.

Antuir Ricardo Pansera
Prefeito
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS EVENTOS
23/01/2024 Publicacdo do edital de abertura do concurso
23/01/2024 Periodo para impugnacao do edital de abertura — até as 17h do ultimo dia
a
29/01/2024
31/01/2024 Respostas as impugnagtes do Edital de Abertura
23/01/2024 Periodo de inscricdo — Das 14h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
a Periodo para solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas
21/02/2024 objetivas
Periodo para entrega de laudo médico para pessoas com deficiéncia
23/01/2024 a Periodo para solicitacdo online da isencdo da taxa de inscricdo
06/02/2024
08/02/2024 Divulgacado da analise preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
09/02/2024 Periodo para interposicao de recurso contra andlise preliminar dos pedidos de
e isencado de taxa de inscricdo
12/02/2024
15/02/2024 Divulgacao definitiva do deferimento dos pedidos de isencao de taxa
21/02/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario
26/02/2024 Homologacéo preliminar das inscricdes e demais disposi¢des (atendimento
especial e condicao especial)
27102/2024 Interposicéo de recursos contra a homologagéao preliminar das inscrigoes,
e indeferimento de reserva de vaga e demais disposicdes
28/02/2024
04/03/2024 Homologacao definitiva das inscrigcbes e demais disposi¢des, apos analise de
recursos.
04/03/2024 Convocacao para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢ces
10/03/2024 Aplicagéo da prova objetiva
Periodo matutino: 09h as 12h
11/03/2024 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva e os respectivos cadernos
de provas - a partir das 14h.
12/03/2024 Periodo de recursos contra as questdes e gabarito preliminar da prova
e objetiva
13/03/2024
18/03/2024 Divulgacao do gabarito definitivo e pareceres dos recursos interpostos da
prova objetiva
20/03/2024 Divulgacéo Preliminar da lista dos aprovados na prova objetiva de todos os
cargos
21/03/2024 Periodo para protocolo online de titulos para os cargos de Professores — até
a as 17h do ultimo dia.
28/03/2024
01/04/2024 Divulgacédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de
Professores
02/04/2024 Periodo de recebimento de recursos do resultado preliminar prova de titulos —
e cargo professores
03/04/2024
08/04/2024 Divulgacao dos pareceres do recurso interportos da prova de titulos
08/04/2024 Homologacdo do resultado final do Concurso Publico e classificagdo dos

aprovados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, PARTE GERAL E
ESPECIFICA

Contetdos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos
Especificos para os cargos de nivel médio.

Lingua Portuguesa

Separacdo em silabas; ortografia; digrafos; encontro consonantal; encontro vocalico;
acentuacao gréfica; hifen; homénimos; parénimos; sinbnimos; antbnimos; processo de
formacado das palavras; linguagem conotativa; emprego dos sinais de pontuacéo; classes
gramaticas (variaveis e invariveis/ classificacao e flexao).

Matematica

Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais.Teoria dos
Conjuntos. Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adi¢do, subtracéo, multiplicacéo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo. Expressfes numéricas. Mdultiplos e divisores. Fracdo, razédo e
proporgcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples e compostos. Equacao e inequagéo
do 1° grau. Raciocinio Loégico: algebra das proposi¢cdes, conectivos, tabela-verdade,
tautologia, negacao, equivaléncia, argumentacao, relagdes arbitrarias.

Legislagcdo

Lei Organica Do Municipio De Sananduva/Rs. Lei De Plano De Cargos, Carreiras E
Vencimentos Para Os Servidores. Estatuto Dos Servidores Puablicos Do Municipio De
Sananduva. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente Administrativo

Constituicdo Federal de 1988: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretagéo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Principios
Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organiza¢cédo dos
poderes. Defesa do Estado e instituicdes democréticas. Tributagdo e orcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias.
Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nocfes basicas de Direito
Administrativo: Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos
da Administragcdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Lei de
Licitacdo e Contratos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa.
Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administragdo. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular;
c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos
de acesso. Principios Orcamentarios. Nocdes basicas do Sistema Tributario Nacional,
conforme ConstituicAo Federal de 1988. Legislacdo brasileira de Arquivologia; Politica
Nacional de arquivos publicos e privados. Nog¢des basicas nos servi¢os gerais de Secretaria:
preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatorios, formulérios e planilhas; executar
rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nogdes bésicas de administragdo geral,
contabilidade, financas. Lei Geral de Protecdo de Dados

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Atendente de Educacao Infantil

Metodologias e abordagens pedagdgicas na educagédo.Concepcdes e métodos de avaliacao
da aprendizagem na Educacgé&o Infantil. Projeto politico pedagogico. Desenvolvimento Motor
e Coordenacao Motora. Metodologias de Recreacao Infantil: Praticas de recreacao, educacao
ladica e planejamento de atividades recreativas. Cuidados Basicos: Higiene, alimentacao,
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administracdo de medicamentos e cuidados de saude na primeira infancia.Nocdes de
primeiros socorros. Medidas de seguranca no ambiente escolar. Etica profissional no
ambiente escolar. Comunicacdo com a comunidade escolar: pais, alunos e equipe escolar.
Acbes de acompanhamento de frequéncias dos alunos e prevencdo da evasdo
escolar.Educacao especial: Caracteristicas e adaptacbes para atender as necessidades
especificas.Educacdo inclusiva e Educacdo para a diversidade Estratégias para uma
educacdo inclusiva e sensibilizacdo para a diversidade. Legislacdo e Normativas
Educacionais: PNE - Plano Nacional de Educacao, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDBEN), Legislacéo especifica para a Educacéo Infantil, BNCC - Educacdao Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano Municipal de Educacdo (PME) e Lei
organica do Municipio de Sananduva — RS.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Monitor Escolar

Conhecimentos béasicos sobre as abordagens pedagodgicas na educagdo.Conhecimento das
atividades  educacionais, planejamento e organizagdo.Suporte as  atividades
educacionais.Projeto politico pedagogico.Cuidados Bésicos: Higiene, alimentagéo, cuidados
de saude.Acolhimento e acompanhamento dos alunos.Convivio social no ambiente escolar
— normas e regras.No¢cdes de primeiros socorros. Medidas de seguranca no ambiente
escolar. Etica profissional no ambiente escolar.Comunica¢io com a comunidade escolar: pais,
alunos e equipe escolar.Conhecimentos de adaptacdo escolar — parceria escola e
familia.Educacdo especial: Caracteristicas, adaptacfes e assisténcia para atender as
necessidades especificas de acessibilidade.Educacdo inclusiva e Educagdo para a
diversidade: promog¢éo de acgdes inclusivas e sensibilizacdo para a diversidade.Estratégias
para fomentar habitos saudaveis e responsabilidade entre os alunos.Legislacdo e Normativas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), Plano Municipal de Educacgéo (PME) e Lei Organica do Municipio de
Sananduva — RS.

Contetdos programaticos de Portugués, Matemaética, Legislacdo, Conhecimentos
Especificos para os cargos de nivel superior

Lingua Portuguesa

Fonologia; ortografia, acentuacgédo gréfica; uso do hifen; morfologia; conjugacgéo verbal; analise
sintética; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo; termos acessorios da
oracao; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia verbal; concordancia nominal;
crase; regéncia verbal; regéncia nominal; pontuacgéo.

Matemética

Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Operacdes
aritméticas fundamentais, potenciacao e radiciacdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdes e Propor¢cdes. Regra de trés simples e composta. Equagdes e inequacgdes
de 1° e 2° grau. Sistemas de equacdes. Matrizes e determinantes. Funcdes: polinomiais e
exponenciais. Andlise combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Raciocinio Logico: algebra
das proposi¢Bes, conectivos, tabela-verdade, tautologia, negacdo, equivaléncia,
argumentacao, relacdes arbitrarias.

Legislacéo

Lei Organica Do Municipio De Sananduva/Rs. Lei De Plano De Cargos, Carreiras E
Vencimentos Para Os Servidores. Estatuto Dos Servidores Publicos Do Municipio De
Sananduva. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Assistente Social

Fundamentos Histéricos Tedricos-Metodoldgicos do Servico Social; Servico Social e formacéao
profissional; A dimens&o politica da pratica profissional; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuacgdo do Servico Social nas politicas sociais; Etica Profissional; O
projeto ético-politico-profissional do Servico Social; A Etica aplicada & acio profissional nas
politicas sociais; Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993; Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS- Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispbe sobre a organizacéo da Assisténcia Social; Sistema
Unico de Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS: Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2005; Lei Federal n° 8069, de 13 de junho de 1990;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei Federal no 11.340 de 06 de
agosto de 2006 — Disp&e sobre a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Psicélogo

Atribuicdes do Psicologo (Lei municipal 2.297 de 02/10/2017). Atuagéo do Psicologo na rede
publica de Educacgédo Basica (Lei 13.935/2019). Atuacao do Psicélogo no CRAS/SUAS (CFP
2021). Etica profissional em Psicologia (Resolu¢cdo CFP 010/05). Técnicas psicoterapicas.
Psicoterapia breve. Ludoterapia. Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagndstico (Res. CFP N°
31/2022). Entrevista clinica. Avaliagdo de Teste psicologicos (Res. CFP N° 31/2022).
Transtornos do neurodesenvolvimento. Teoria cognitiva (Piaget). Teoria historico-cultural
(Vygotsky). Pesquisa psicopedagdgica no espaco escolar. Andlise de cargos e func¢des. Tipos
de liderancas. Programa de desenvolvimento de lideranca. Avaliagdo de desempenho.
Pesquisa e andlise de clima organizacional.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Anos Iniciais

Processos de ensino aprendizagem. o Psicologia do Desenvolvimento e Tendéncias
Pedagdgicas. o Alfabetizacéo e Letramento. o Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para
0s Anos Iniciais. o Avaliagdo: conceitos e processos. 0 Lei n°® 9.394/96 — o Lei de Diretrizes e
Base da Educagdo Nacional (atualizada). o Lei n® 13.005/14 — Plano Nacional de Educacgéo
— PNE (implica¢des nos Anos Iniciais). o LEI MUNICIPAL N° 3.119, DE 29/03/2018.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Educagéao Infantil
ConcepgoOes de infancia e de crianca. o Concepcoes e fungéo social da Educacao Infantil. o
Historia da Educacdo Infantil no Brasil. o Concepcfes tedricas da Educacdo Infantil. o
Processos de avaliagdo e registros da avaliagdo na Educacéo Infantil. o Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. o Psicologia do Desenvolvimento e Tendéncias
Pedagdgicas. o Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educacgédo Infantil. o Lei n°
9.394/96 — o Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (atualizada). o Lei n° 13.005/14
— Plano Nacional de Educagéo — PNE (implica¢cdes na Educagéo Infantil). o LEl MUNICIPAL
N° 3.119, DE 29/03/2018

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Artes

A educagéo escolar de arte e a sua histéria (Histérico das Tendéncias pedagdgicas no ensino
da arte.)A Educacao do olhar no ensino da arte /Arte-Educacgédo, caminhos metodol6gicosArte
no ensino fundamental — A relacdo entre arte/tecnologia no ensino da arte. Avaliagcdo em arte.
Historia da Arte da Pré histéria a arte contemporénea.Linguagens da Arte. Elementos das
Linguagens (Artes visuais/musica/teatro/danca).Dimens6es do Conhecimento conforme
BNCC. Unidades Temaéticas. Leitura e Releitura. Metodologia de ensino e aprendizagem em
arte. Planejamento e papel do professor de Arte.Relacdo da arte com a vida
cotidiana .Tendéncias e Matrizes da Arte Contemporanea . Arte Contemporanea
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Ciéncias

Base Nacional Comum Curricular: Competéncias gerais, Competéncias especificas da area
de Ciéncias da Natureza, Unidades tematicas, Objetos de conhecimento, Habilidades e
conteido. Ambiente e Adaptac&o: Estrutura da Terra, Estudo da Agua, do Ar e do Solo,
Habitat e Nicho Ecolégico, Relacbes Ecolbgicas, Rela¢bes Alimentares, Dominios
Morfocliméticos Brasileiros, Adaptacdes dos Seres Vivos, Poluicdo Ambiental, Impactos
Antropicos. Biodiversidade: Caracteristicas e Classificacdo dos Seres Vivos, Evolugéo
Bioldgica, Virus, Reino Plantae (Classificacdo, Morfologia e Fisiologia Vegetal), Reino
Animalia (Caracteristicas Gerais, Classificacado e Fisiologia Animal), Reino Fungi (Ecologia e
Diversidade). A Célula: Células Procariontes e Eucariontes, Célula Vegetal, Célula Animal,
Envoltérios Celulares, Organelas e Estruturas Celulares, Divisdo Celular, Nucleo Celular.
Morfofisiologia Humana: Anatomia, Histologia e Fisiologia dos Sistemas do Corpo Humano.
Saude e Doenca: Nocbes de Epidemiologia, Caracteristicas e Profilaxia das Viroses,
Bacterioses, Protozoonoses, Sistema Imunolégico, Soros e Vacinas. Fundamentos de Fisica:
Velocidade e Movimento Retilineo Uniforme, Leis de Newton, Gravidade e Peso. Otica:
Conceitos Basicos, Espelhos Planos e Curvos, Lentes, Olho Humano, Anomalias na Visao,
Lentes Corretoras. Ondulatéria: Ondas Mecanicas e Eletromagnéticas, Espectro
Eletromagnético, Conceitos de Acustica, Ondas Sonoras, Fontes Sonoras, Propagacao do
Som. Eletricidade: Energia Elétrica, Resisténcia Elétrica, Circuitos Elétricos Simples.
Fundamentos de Quimica: Propriedades da Matéria, Mudancas de Estados Fisicos da
Matéria, Modelos Atémicos, Estudo do Atomo, Estudos dos Elementos Quimicos,
Classificagdo Periodica, Substancias Quimicas, Eletronegatividade e Eletropositividade,
Ligacdes Quimicas, Funcdes Inorgéanicas, Substancias e Misturas (Conceito, Classificacao,
Separacédo de Misturas).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Matematica

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacées com 0s
conjuntos numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo;
notagdo cientifica; maltiplos e divisores; fracdo: razdo e proporcao; regra de trés simples e
composta; porcentagem; equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, sistema de equagdes;
nocdes de matematica financeira; calculos algébricos: expressfes algébricas, operacoes,
produtos notéveis, fatoracdo; funcdes: polinomiais de primeiro e segundo grau; sequéncias
numéricas;progressao aritmética e progressdo geométrica matrizes, determinantes;
trigonometria:teorema de Pitagoras e de Tales aplicagdes da trigonometria no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; circulo trigonométrico; &ngulos; geometria plana: calculo de
perimetro e area; geometria espacial: area e volume; estatistica: leitura e interpretagédo de
dados em tabelas estatisticas e gréaficos de barras, colunas, linhas ou setores e seus
elementos constitutivos e adequacdo para determinado conjunto de dados; analise
combinatoria (arranjo, combinacdo e permutacdo); probabilidade;probabilidade de eventos
aleatérios: eventos dependentes e independentes; a mateméatica e a BNCC (2018).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor Lingua Inglesa

Leitura, Compreensao e Interpretacdo de Texto (nivel do texto: escala B1 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para Linguas). Gramatica: Sujeito, verbo e objeto,
concordancia entre sujeito e verbo, tempos verbais: presente, passado, futuro, perfeito e
gerundio
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor Lingua Portuguesa

Variedades linguisticas; Funcdes da linguagem; Figuras de linguagem; Semaéntica; Fonologia
( letras, fonemas, vogal, semivogal, consoantes, encontros vocalicos, digrafos, silabas e
tonicidade, hiatos; acentuacao gréfica; Ortografia oficial; Uso do hifen; Morfologia; Elementos
estruturais das palavras; Classificacdo dos morfemas; Processo de formacdo de palavras;
Classes gramaticais ( variaveis e invariaveis) — Classificacdo morfologica e sintatica e as
devidas flexfes ;Tempos e modos verbais; Conjugacdo de verbos regulares, irregulares,
andmalos e defectivos; Correlacdo de tempos verbais; Sintaxe (analise sintatica); tipos de
verbo na oracdo; Classificacdo de predicado; Termos relacionados ao verbo; Termos
relacionados ao nome; Periodo composto com coordenacdo; Periodo composto por
subordinacdo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacédo
pronominal; Pontuacdo. BNCC.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Profissional de Educacao Especial

Concepgbes de Educacéo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Histéria da Educacdo Especial no Brasil e no mundo. Publico-alvo da
Educacdo Especial. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento
pedagogico. Curriculo na educacéo inclusiva. Neurociéncias. Projeto Politico Pedagodgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educacgdo brasileira. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96 e demais legislacdes
educacionais. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de
Educacao Inclusiva (2008). Lei Brasileira de Inclusdo (2015). Educacéo inclusiva. Diretrizes
para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) do estado de Santa Catarina (2021) e
demais legislacdes estaduais relacionadas a Educacdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Principais transtornos de aprendizagens e comportamento. Deficiéncias.
Adaptacéo curricular e equidade. Literatura: Saviani, Paulo Freire, Mantoan, Mazzotta, Glat,
Sassaki. Legislacdo municipal. Simbolos de conscientizacdo sobre deficiéncias e transtornos.
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ANEXO Il DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Agente Administrativo

Desempenhar atividades ligadas ao dia-a-dia da administragcdo municipal.

Recepcionar o publico em geral e autoridades; Controlar o acesso do publico aos gabinetes e
demais reparticbes publicas; Acompanhar as partes e autoridades, quando necessario, aos
setores competentes; Realizar a triagem e o encaminhamento das partes, de acordo com os
assuntos apresentados; Fazer registro relativos ao atendimento de pessoas; Prestar
informacgdes sobre o funcionamento das reparticbes publicas; Secretariar reunides quando
solicitado; Digitar e arquivar oficios, projetos-lei, minutas, etc.; Transmitir recados, convites,
etc.; Providenciar a preparacdo do material necessario para reunides; Estabelecer a conexao
entre os diversos setores da reparticdo; Atender as chamadas telefbnicas internas e externas,
conectando as ligagdes com os ramais solicitados; Receber e enviar correspondéncias postais
e eletrbnicas (e-mail), assim como, proceder os respectivos registros; Efetuar ligagdes locais,
interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; anotar dados sobre ligagdes interurbanas
e internacionais completadas (registrando o nome do solicitante e do destinatario, duracao da
chamada e tarifa correspondente); Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como, consultar lista telefénica;
Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; Comunicar a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que sejam providenciados seus
reparos; Zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Organizar fichario para o
controle do estoque de mercadorias; Elaborar demonstrativos das entradas e saidas de bens
moveis (incluindo, dentre outros, pegas e acessorios para maquinas e veiculos, materiais de
construcao, de limpeza, ferramentaria, etc...); Manter controle sobre a movimentagéo de bens
de patriménio; Efetuar o inventario e tombamento dos bens municipais; Manter devidamente
legalizados os documentos dos iméveis do Municipio; Providenciar o pagamento de taxas e a
realizacdo dos licenciamentos que se fizerem necessarios; Manter controle das despesas
efetivadas com as viaturas municipais; Digitar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir a datilografia ou digitacdo; Operar microcomputador e dominar o
uso da internei; Arquivar documentos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
pré estabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis; Executar e/ou
fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; Autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; Executar servicos externos em reparticdes publicas e privadas; Entregar e
receber a correspondéncia dos CORREIOS; Auxiliar na busca de documentos para redagéo
de certiddes e outros comprovantes, assim como expedi-las; Preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo as informacgfes e os documentos originais; Fazer cotacdes de precos,
anotando os valores em planilhas proprias; Preencher requisicbes de compras,
encaminhando-as a chefia imediata;Dar pareceres; Participar, elaborar ou desenvolver
estudos de interesse da Administragdo municipal; Observar prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias; Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos
oficiais; Realizar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracédo do desempenho da unidade ou da administragédo; Colaborar com o técnico da
area em que estiver lotado; Selecionar os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineracdo; Integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o
funcionério publico possua habilitagdo compativel; Executar outras atribui¢cbes afins.
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Atendente de Educagéao Infanil

Executar atividades de orientacéo e recreacao infantil.

Executar atividades diarias de recreacéo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacao
de profissional da educacéo; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades
sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a
higiene pessoal; auxiliar na alimentacao; servir as refeicdes e auxiliar as crian¢cas menores a
se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; observar a saude e
o0 bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracdo, ajudando, quando
necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene
infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuracao da freqtiéncia diaria e mensal das criancgas; executar
outras tarefas afins

Monitor Escolar

Compreender as atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados ao
atendimento de criangas e adolescentes em estabelecimentos municipais de ensino, visando
a formacédo de bons habitos e senso de responsabilidade da clientela escolar.

Acompanhar o professor nans atividades pedagdégicas reazliadas com os alunos; auxiliar no
monitoramento do portdo de entrada da unidade escolar; auxiliar o professor nas
providéncias, controle e guarda dos matérias pedagdgicos;auxiliar o professor e
responsabilizar-se, na auséncia dos mesmo, pelos objetos individuais dos alunos;auxiliar os
alunos, prontamente, na higiene pessoal e em todas as suas necessidades;auxiliar, sempre
gue necessario, os alunos nas refeigdes, inclusive no preparo das mamadeiras, quando for o
caso; nas situagdes em que se fizerem necessarias, fazer trocas de fraldas e, na hipotese de
surgir a necessidade, dar banho e realizar troca de vestuario; auxiliar no recreio e intervalos,
objetivando a seguranca dos alunos; auxiliar o professor na organizagdo da
sala;responsabilizar-se pelos alunos que aguardam 0s pais ou o transporte escolar até a
chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todas; colaborar nos trabalhos
de assisténcia aos alunos em caso de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas;
auxiliar na limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelos alunos,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
compet~encia, bem como as que forem designadas pela direcdo da unidade escolar, auxiliar
na locomogéao de cadeirantes ou individuos com mobilidade reduzida, inclusive na frequéncia
ao sanitario; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do
ensino, tanto na etapa educacéo infantil quanto no ensino fundamental

Assistente Social

Executar e coordenar trabalhos ligados aos programas oficiais de assisténcia social de
interesse do Municipio; Orientar, planejar e promover uma vida saudavel, em todos os
sentidos, tendo em mente o bem estar coletivo e a integracdo do individuo na sociedade;
Desenvolver trabalho de reintegracdo social, possibilitando aos individuos atendidos que se
sintam parte da sociedade eliminando ou reduzindo o sentimento de exclusdo; Proceder
levantamentos na comunidade, sob a orientacdo da Secretaria de Assisténcia Social, com
vistas ao desenvolvimento das atividades de competéncia exclusiva daquela Secretaria,
Implementar programas sociais incentivando a tomada de consciéncia dos seus integrantes,
ajudando-os a perceber a capacidade de expansdo e crescimento para que aprendam a
satisfazer suas necessidades e utilizar melhor seus préprios recursos; Proceder o
desenvolvimento de campanhas de saude, educacdo, recreacdo na area de recursos
humanos; Formular hip6teses de trabalho para orientar os demais funcionarios em atividade
na area social; Apresentar alternativas para solu¢cdo de problemas; Realizar pesquisas
assistenciais; Confeccionar e selecionar materiais necessarios ao estudo de situagées locais;
Elaborar relatérios de estudos desenvolvidos
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Psicologo

Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientacédo
educacional e da clinica psicologica. Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso,
readaptacao e avaliacdo das condicGes pessoais do servidor; Proceder a analise dos cargos
e funcbes sob o0 ponto de vista psicologico, estabelecend os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacdo e tipos de lideranca; Averiguar causas de baixa produtividade; Assessorar o
treinamento em relacées humanas; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia grupai e individual,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Fazer exames de selegdo em
criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagéo
com bolsas de estudo; Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacdes de conduta, etc.; Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; Formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais; Apresentar o caso estudado e interpretado a discusséo
em seminario; Realizar pesquisas, psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessério ao estudo dos casos; Elaborar relatérios de
estudos desenvolvidos; Redigir a interpretacéo final, ap6s o debate e aconselhamento,
indicado em cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, Fazendo
0S necessarios registros; Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; Integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico
possua habilitagdo compativel; Executar tarefas correlatas.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Anos Iniciais

Os Professores que atuam no Ensino Fundamental anos iniciais (12 ao 5% ano ) incumbir-se-
ao de:

| - planejar e desenvolver atividades pedagogicas de acordo com a proposta do Municipio,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

lll - entregar, nos prazos fixados, o0s registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios
de aproveitamento, quando solicitados; IV - proporcionar atividades e trabalhos de
recuperacdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de
aprendizagem; V - participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI -
registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o contetdo trabalhado e apresentar
esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada
trimestre, ou quando solicitado; VII - participar ativamente do processo de integracdo da
escola - familia - comunidade; VIII - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
IX - cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados
ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X - propiciar
ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI - estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; XllI - participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Xlll - executar e manter atualizados os registros escolares e 0s
relativos as suas atividades especificas; XIV - propiciar um ambiente sécio-moral cooperativo,
respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos,
favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento; XV - participar das reunides pedagoégicas, encontros de formagéo,
seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desportos; XVI - planejar o seu trabalho pedagdgico e manter um registro atualizado seja em
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caderno ou pasta, para andlise junto com a coordenacédo pedagoégica do estabelecimento do
ensino.

A Secretaria da Educacéao, Cultura e Desportos podera determinar outras atividades
correlatas ao magistério, aos Professores de Ensino Fundamental, do 1° (primeiro) ao
5°(quinto) ano, respeitando a necessidade de cada Unidade Escolar.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Educacao Infantil

Os Professores de Educacéo Infantil | incumbir-se-ao de:

| - atuar nos grupos de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em atividades que envolvam o
cuidar e o educar; Il - administrar e auxiliar na alimentac&o das criangas, servir a alimentagao
nos horarios determinados, estimular o self-service, acompanhar as criancas as refei¢oes,
estabelecendo entre elas nocdes de higiene local, pessoal e postura a mesa; lll - participar
ativamente nos momentos de higiene e alimentacao; IV - proporcionar ambiente e condicfes
fisicas adequadas ao sono e repouso das criancgas, zelando para que ndo ocorram acidentes;
V - organizar o acesso das criangas aos espagos educativos, recebendo orientacdes dos pais
sobre eventual tratamento especifico a ser a elas dispensado; VI - acompanhar as criangas e
zelar por elas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando constantemente seu
estado de salde, seu comportamento e outras caracteristicas;

VII - ministrar, quando necessario e de acordo com a prescricdo médica, medicamentos,
auxiliando no tratamento da crianca; VIl - desenvolver atividades de recreagéo e lazer, por
meio de jogos e brincadeiras, auxiliando o aprendizado da crianga e seu desenvolvimento nos
aspectos fisico, social, cognitivo e afetivo; IX - planejar e desenvolver experiéncias de
aprendizagem de acordo com o estabelecido em documento curricular do municipio e
acompanhar o processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo e o
preenchimento da ficha de avaliagdo e acompanhamento;

X - respeitar as orientagdes sugeridas pela equipe gestora, para o bom funcionamento da
unidade escolar e o bem estar das criangas, bem como de seus profissionais; Xl - tratar com
urbanidade, respeito e ética profissional as familias em quaisquer situagcdes e momentos; XlI
- participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico da escola; XIII - colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XIV - cumprir os dias
letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e as reunides de acompanhamento; XV - executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas; XVI -
propiciar um ambiente livre de pressdes e tensdes, para acolher as criangas e favorecer o seu
desenvolvimento integral; XVII - colaborar na realizacao de atividades civicas e em eventos
festivos promovidos pela Unidade Escolar; XVIII - participar das reunides pedagogicas,
encontros de formacgao, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desportos. XIX - planejar e realizar atividades de acordo com a Proposta
Pedagodgica do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para as criangas; XX -
registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar
esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada
trimestre, ou quando solicitado.

A Secretaria da Educacdo, Cultura e Desportos poderd determinar outras atividades
correlatas ao magistério, aos Professores de Desenvolvimento Infantil, respeitando a
necessidade de cada Unidade Escolar.

Os Professores de Educacao Infantil incumbir-se-&o de: | - atuar nos grupos de criancas de
03 (trés) a 06 (seis) anos, em atividades que envolvam o cuidar e o educar; Il - planejar e
realizar atividades de acordo com a Proposta Pedagdgica do Municipio, propiciando
aprendizagens significativas as criancas; Il - acompanhar o processo de desenvolvimento
infantil, por meio de registro reflexivo e o preenchimento da ficha de avaliagdo e
acompanhamento; IV - acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando
a aquisicdo de habitos alimentares; V - cuidar das criancgas, estimulando-as e orientando-as
na aquisi¢do de hébitos de higiene; VI - zelar pela seguranca das criancas na Unidade Escolar;
VII - cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
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orientando a organizacdo da sala e dos objetos de uso pessoal das criangas; VIl - preparar e
conduzir as reunides de pais; IX - participar das reunides pedagdgicas, encontros de
formacédo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desportos de acordo com calendério escolar, respeitado a jornada de trabalho do
professor; X - cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos
dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de acompanhamento. Xl - planejar
0 seu trabalho pedago6gico e manter um registro atualizado seja em caderno ou pasta, para
andlise junto com a coordenacao pedagogica do estabelecimento do ensino; A Secretaria da
Educacdo, Cultura e Desportos podera determinar outras atividades correlatas ao magistério,
aos Professores de Desenvolvimento Infantil, respeitando a necessidade de cada Unidade
Escolar.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Artes
| - planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio,

propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; Il - entregar, nos prazos fixados, os

registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados;
IV - proporcionar atividades e trabalhos de recuperacéo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horério
de trabalho; VI - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o contetdo trabalhado
e apresentar esse registro para a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada trimestre, ou quando solicitado; VII - participar ativamente do processo de integracao
da escola - familia - comunidade; VIII - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo, com o0 objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; IX - cumprir os dias letivos e a carga horéaria de trabalho, participando dos
periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou
série; X - propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Xl - estabelecer estratégias
de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; XlI - participar da elaborag&o do Projeto
Politico Pedagdgico da escola; XIll - executar e manter atualizados os registros escolares e
os relativos as suas atividades especificas; XIV - propiciar um ambiente sécio-moral
cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional
dos alunos, favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento; XV - participar das reunifes pedagoégicas, encontros de formacao,
seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desportos; XVI - planejar o seu trabalho pedagdgico e manter um registro atualizado seja em
caderno ou pasta, para analise junto com a coordenac¢do pedagogica do estabelecimento do
ensino.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Ciéncias
| - planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio,

propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; Ill - entregar, nos prazos fixados, os

registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados;
IV - proporcionar atividades e trabalhos de recuperacéo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horério
de trabalho; VI - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteudo trabalhado
e apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada trimestre, ou quando solicitado; VII - participar ativamente do processo de integracdo
da escola - familia - comunidade; VIII - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo, com o0 objetivo de acompanhar o processo de
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aprendizagem; IX - cumprir os dias letivos e a carga horéaria de trabalho, participando dos
periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagogicas e de conselho de classe e/ou
série; X - propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Xl - estabelecer estratégias
de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; XllI - participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagogico da escola; Xl - executar e manter atualizados os registros escolares e
os relativos as suas atividades especificas; XIV - propiciar um ambiente sécio-moral
cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional
dos alunos, favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento; XV - participar das reunides pedagdgicas, encontros de formacao,
seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e
Desportos; XVI - planejar o seu trabalho pedagdgico e manter um registro atualizado seja em
caderno ou pasta, para andlise junto com a coordenacao pedagdgica do estabelecimento do
ensino.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Matematica
| - planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio,

propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; Ill - entregar, nos prazos fixados, 0s

registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados;
IV - proporcionar atividades e trabalhos de recuperacéo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario
de trabalho; VI - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o contetdo trabalhado
e apresentar esse registro para a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada trimestre, ou quando solicitado; VII - participar ativamente do processo de integracéo
da escola - familia - comunidade; VIII - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; IX - cumprir os dias letivos e a carga horéaria de trabalho, participando dos
periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagogicas e de conselho de classe e/ou
série; X - propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI - estabelecer estratégias
de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; XlI - participar da elaborag&o do Projeto
Politico Pedagdgico da escola; Xl - executar e manter atualizados os registros escolares e
os relativos as suas atividades especificas; XIV - propiciar um ambiente sécio-moral
cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional
dos alunos, favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento; XV - participar das reunifes pedagodgicas, encontros de formacao,
seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e
Desportos; XVI - planejar o seu trabalho pedagdgico e manter um registro atualizado seja em
caderno ou pasta, para analise junto com a coordenagéo pedagogica do estabelecimento do
ensino.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor Lingua Inglesa

| - planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio,

propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacéo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; Ill - entregar, nos prazos fixados, os

registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados;
IV - proporcionar atividades e trabalhos de recuperacéo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario
de trabalho; VI - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o contetdo trabalhado
e apresentar esse registro para a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada trimestre, ou quando solicitado; VII - participar ativamente do processo de integracao

Pagina 38 de 40



MUNICIPIO DE SANANDUVA - ESTADO DE RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N. 001/2024

Av. Fiorentino Bacchi, 673. Centro, Sananduva/RS

Fone: (54) 3343-1266 — www.sananduva.rs.gov.br

da escola - familia - comunidade; VIII - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; IX - cumprir os dias letivos e a carga horéaria de trabalho, participando dos
periodos dedicados ao planejamento e as reunifes pedagdgicas e de conselho de classe e/ou
série; X - propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Xl - estabelecer estratégias
de recuperacdao para os alunos de menor rendimento; XllI - participar da elaboracao do Projeto
Politico Pedagogico da escola; XIll - executar e manter atualizados os registros escolares e
os relativos as suas atividades especificas; XIV - propiciar um ambiente sécio-moral
cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional
dos alunos, favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento; XV - participar das reunides pedagogicas, encontros de formacéo,
seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desportos; XVI - planejar o seu trabalho pedagdgico e manter um registro atualizado seja em
caderno ou pasta, para analise junto com a coordenagéo pedagdgica do estabelecimento do
ensino.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor Lingua Portuguesa
| - planejar e desenvolver atividades pedagdégicas de acordo com a proposta do Municipio,

propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Il - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; Ill - entregar, nos prazos fixados, os

registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados;
IV - proporcionar atividades e trabalhos de recuperacéo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario
de trabalho; VI - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o contetdo trabalhado
e apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada trimestre, ou quando solicitado; VII - participar ativamente do processo de integracao
da escola - familia - comunidade; VIII - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo, com o0 objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; IX - cumprir os dias letivos e a carga horéaria de trabalho, participando dos
periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagogicas e de conselho de classe e/ou
série; X - propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Xl - estabelecer estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento; XlI - participar da elaboracéo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola; XIll - executar e manter atualizados 0s registros escolares e
os relativos as suas atividades especificas; XIV - propiciar um ambiente sécio-moral
cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional
dos alunos, favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento; XV - participar das reunibes pedagodgicas, encontros de formacéo,
seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desportos; XVI - planejar o seu trabalho pedagdgico e manter um registro atualizado seja em
caderno ou pasta, para analise junto com a coordenagéo pedagogica do estabelecimento do
ensino.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Profissional de Educacao Especial

| - respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerdncia e competéncia, sem
preconceitos ou discriminacdo, comprometendo-se com sua formacado e a eficacia do seu
aprendizado; Il - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; Il -
elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade; IV - organizar
e realizar os atendimentos dos alunos na sala de recursos multifuncional; V - acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; VI - orientar
professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo
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aluno; VII - ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como as tecnologias da
informacg&o e comunicacéo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informética acessivel,
0S recursos Opticos e ndo oOpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as
atividades de orientacdo e mobilidade, entre outros, de modo a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; VIII - estabelecer articulacdo
com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servi¢os, dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a participacao
dos alunos nas atividades escolares; IX - promover atividades e espacos de participacdo da
familia e a interface com o0s servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros,
para a elaboracdo de estratégias e disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; X -
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; XI - zelar pela aprendizagem dos alunos;
XIl - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; XllI -
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas
atividades com eficacia, zelo e presteza; XIV - ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XV - participar da elaboracéo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; XVI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; XVII - executar e manter atualizados 0s registros escolares e 0s
relativos as suas atividades especificas; XVIII - propiciar um ambiente soécio-moral
cooperativo e de respeito, livre de pressbes e tensbes, para favorecer a construcdo da
autonomia; XIX - planejar o seu trabalho pedagdgico e manter um registro atualizado seja em
caderno ou pasta, para andlise junto com a coordenacédo pedagdgica do estabelecimento do
ensino. A Secretaria da Educacéo, Cultura e Desportos podera determinar outras atividades
correlatas ao magistério, aos Professores da Educagéo Especial, respeitando a necessidade
de cada Unidade Escolar
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