Prefeitura Municipalde Sananduva

1. Transportes dos Rejeitos dos Residuos Sélidos ao Destino
Planilha de Composigao de Custos 3N 4
! 2 Orgamento Sintetico e R D ey
Descrigéo do Item Custo (R$/més)
1. Mao-de-obra RS 2.308,85 9,16%
1.1. Motorista Turno do Dia R$ 1.826,28 7,25%
1.2. Encarregado/Supervisor CBO 4201-20 RS 327,42 1,30%
1.3. Vale-refeigao (diario) R$ 122,98 0,49%
1.4. Auxilio Alimentagao (mensal) R$ 32,18 0,13%
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual R$ 37,12 0,15%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 17.668,11 70,10%
3.1. Velculo Tipo Carreta com Cagamba R$ 17.668,11 70,10%
3.1.1. Depreciagao R$ 552,62 2,19%
3.1.1a. Depreciagdo (Cagamba) RS 392,94 1,56%
3.1.2a. Remuneragéo do Capital (cagamba) R$ 711,80 2,82%
3.1.2. Remunerag&o do Capital R$ 1.001,05 3,97%
3.1.3. Impostos e Seguros RS 199,41 0,79%
3.1.4. Consumos R$ 9.677,80 38,40%
3.1.5. Manutengéo RS 3.297,84 13,08%
3.1.6. Pneus RS 1.834,65 7,28%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo e Servigos RS 6,50 0,03%
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI RS 5.183,33 20,57%
PRECO TOTAL MENSAL COM A COLETA RS 25.203,91 100,00%
PR Quantitativos B e e i
Mao-de-obra
1.1. Motorista Turno do Dia 1
Total de mado-de-obra (postos de trabalho) 1
Veiculos e Equipamentos QL di
3.1. Veiculo Tipo Carreta com Cagamba 1
| Fator de utilizagao (FU) 41,36%]
1. Mao-de-obra
1.1, Motorista Turno do Dia o
Piso da categoria (2) més 1 2.103,29 2.103,29
Saldrio minimo nacional (1) més 1 1.212,00
Base de calculo da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % 40 484,80
Soma 2.588,0!
Encargos Sociais % [ 70,60 | 2.588,09 1.827.0
Total por Motorista 4.415,1
Total do Efetivo homem [ 1 | 4.415,18 4.415,1
Fator de utilizagéo 04136 [ 1.828,

% | 70,60 | 2.063,21

egado
Total do Efetivo homem | 1 [ 3.519.75
Considerado 4 horas semanais. Fator de utilizagao

1.3 Vale-refeigao (diario)

Discriminagao [ Unidade ] Qu ] Custounitario | Subtotal | Total(RS) ]
[Motorista i i unidade | 12 | 10,25 | 122.98

1.4. Auxilio Aliment_gqéo (mensal)
Discriminagio e | _Unidade
|Motorista | unidade
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Fator de utilizagdo

[Custo Mensal com Méao-de-obra (R$/més)

2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual

2.1. Uniformes e EPIs para demais categorias

- U e I TR A ; i ‘Durabilidade | . o
A o ‘Dlsctﬁl_:lmglo Unidade '[mnn]‘ Custo unitario B
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 12 120,00 10,00
Calga unidade 4 45,00 11,25
Camiseta unidade 2 30,00 15,00
Botina ou tenis adequado ao trabalho par 4 70,00 17.50
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 6 50,00 8,
Protetor solar FPS 30 frasco 1209 3 20,00 6,67
Mascara de protecdo respiratoria R$ mensal 1/21 1,00 21,00
Total do Efetivo homem 1 89,75 89,75
Fator de utilizagao 04136 |~
|Custo Mensal com Uniformes e EP;(T?Slmés)
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo Tipo Carreta com Cagamba
3.1.1. Depreciacdo
| : __Discriminagao — | Unidade | Quantidade | Cust
Custo de aquisi¢ao do chassis unidade 1 220.000,00 220.000,00
Vida util do chassis anos 15
Idade do veiculo anos 0
Depreciagéo do chassis % 70.73 220.000,00 155.606,00
Depreciacdo mensal veiculo més __180 155.606,00 864,48
Custo de aquisi¢ao da cagamba unidade 1 120.000, 120.000,00
Vida util da cagamba anos 15
Idade da cagamba anos 0
Depreciagdo da cagamba % 70,73 120.000.00 84.876.00
Depreciacao | da cagamb: més 180 84.876,00 471,53
Total por veiculo 1.336,01
Total da frota unidad; | 1 | 1.336,01 1.336,01
Fator de utilizagdo 04136

| ___ Discrimin Unidade | Quantida _Custo. Su T
Custo do chassis unidade 1 220.000.0 220.000.00
Taxa de juros anual nominal % 12,75
Valor do veiculo proposto (V0) R! 220.000,00
Investimento médio total do chassis R 147.383,87
Remuneragao mensal de capital do chassis _R$ 1.565,95 1.565,95
Custo da cagamba unidade 1 120.000,00 120.000.00
Taxa de juros anual nominal % 12,75
Valor do compactador proposto (VO) R$ 120.000,00
Investimento médio total da cagamba R$ 80.391,20
Remuneracao mensal de capital da cagamb R$ 854,16 854,16
Total por veiculo 2.420,11 |
Total da frota idad | 1 | 2.420,11 2.420,11

Fator de utilizagao 0,413€
3.1a. Cagamba (que ficara disponivel 100% no Municipio)
—Taeae [ Guentdade | Custo.
unidade 1 3

Vida atil do chassis anos 15
Idade do veiculo anos
|Depreciacao do chassis % 70,73 100.000.00 _70.730,00 |
Depreciacao mensal equipame _meés __ 79

otal por Equipamento 392,94 |
Total da frota unidade | 1 392,94 392,94
Falor de utilizagao 1

3.1.2a Remuneracéo do Capital (cacamba)
st 1 ——— T
| 1

Custo do chassis unidade

Taxa de juros anual nominal % 12,756

Valor do veiculo proposto (VO) RS 100.000.00

investimento médio total do equipamento :3 66.992.67 ; ;

[Total por equipamento

Total da frota unidade | 1
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Fator de utilizago

3.1.3. Impostos e Seguros

Discriminacéo Unidade Quantidade | Custo unitério | tal
IPVA unidade 1,00 2.200.00 2.200,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 85,22 85,22
Seguro contra terceiros unidade 1,00 3.500,00 3.500,00
Impostos e seguros mensais més 12 5.785,22 482,10

Fator de utilizagéo 0,4136

3.1.4. Consumos
Quilometragem | | 3.624,00]
| __Discriminagao L d: Consumo | _Custo unitario Subtotal |  Total
Custo de oleo diesel / km rodado km/l 2,70 6.84
Custo mensal com oleo diesel km 3.624 2,533 9.180.80
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 1,80 15,00
Custo mensal com 6leo do motor km 3.624 0,027 97.85
Custo de oleo da transmissao /1.000 km 1/1.000 km 0,18 23,00
Custo mensal com 6leo da transmissao km 3.624 0,004 15.00
Custo de oleo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 2,00 20,00
Custo mensal com dleo hidraulico km 3.624 0,040 144,96
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 3.00 22,00
Custo mensal com graxa km 3.624 0,066 239,18
Custo com /km rodado R$/km rodado 2,670

3.1.5. Manu(en éo

5 HUE ai —__ Unidade | Quan o total _
|Custo do jogo de pneus xxx/xx Rxx unidade 10 2.650,00 26.500,00
Numero de recapagens por pneu unidade e
Custo de recapagem unidade 20,00 700,00 14.000,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 80.000 40.500,00 0,51
Custo mensal com pneus Kkm 3.624 0,51

Tl

[Custo M | com V. e Equip

tos (R$/més)

4. Ferramentas e Materiais de Consumo e Servigos

% ~ Discriminagao
Recipiente térmico para agua (5L)

umdade

|Cus(o Mensal com Ferramentas, Materiais de Consumo & Servicos (R$/més)

CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més)

5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

|Beneficios e despesas indiretas

Subtotal

Subtotal | Total (RS)

|CUSTO MENSAL COM BDI iRSImés!

|PRECO MENSAL TOTAL (R$/més)

Quantidade média de viagens por més:

12 Viagens

il

la':co POR VIAGEM MES: [A/B]

R$/Viagem
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al de Sananduva

Prefeitura Munici
it 2. Desti

e

Descrigao do Item Custo (R$/més) %
1. Custo de tratamento dos residuos no destino final RS 25.415,00 84,67%
2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI RS 4.600,12 15,33%!
PREGO TOTAL MENSAL COM O DESTINO FINAL R$ 30.015,12 100%

1. Custo de tratamento dos residuos no destino final

— Discriminagio . T
Custo no destino final |

lCUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més)

2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

Discriminagio |

Beneficios e despesas indiretlas |

|CUSTO MENSAL COM BDI iRSImOs)

|PRECO MENSAL TOTAL (RS$/més)

|Quanlidade media de toneladas por més:

PREGO POR TONELADAS: [A/B]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANANDUVA
Resumo Custo Transportes e Destino Final Residuos Solidos

Ordem Descrigao PO Novo
1 Transporte ao Destino Final 25.203,91
2 Custo no Destino Final 30.015,12
Total Geral 55.219,03
Toneladas Total 221,00
Custo R$/Ton 249,86




Orientagoes para preenchimento:

1. Preencha previamente 0S dado

s de entrada na planilha 3.CAGED

Composigéo dos Encargos Sociais

SOMA GRUPO D
R

i

Cadigo Descrigdo Valor

Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
Ad INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educag@o 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 6,19%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenga 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,37%
C1 Aviso prévio indenizado 2,56%
C2 Férias indenizadas 4,92%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
C4 Deposito resciséo sem justa causa 2,05%
C5 Indenizagao adicional 0,18%
C SOMA GRUPO C 9,84%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,39%
D2 Reinc‘idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0.20%

indenizado
D 6,59%




CALCULO DAS VERBAS INDENIZATORIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR DE COLETA DE RSU

3. CAGED

Rio Grande do Sul - Coleta de Residuos Nao-Perigosos - CNAE 38114

Admissoes 2100
Desligamentos 2031
Dispensados com justa causa 44
Dispensados sem justa causa 1192
Espontaneos 372
Fim de contrato por prazo determinado 22
Término de contrato 350
Aposentados 1
Mortos 30
Transferéncia de saida 0
Acordo 0
Indicadores

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-01-2019 4625
Estoque recuperado final do Periodo 31-12-2019 4694
Variagado Emprego Absoluta de 01-01-2019 a 31-12-2019 69
Estoque Médio 4659,5
% Demitidos s/ Justa Causa em relagdo ao Estoque Médio 25,58%
Taxa de Rotatividade 44,33%
Rotatividade temporal (meses) 27,0704
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
13° Salario (dias) 30
Dias de Aviso prévio 36
FGTS 8%
Multa FGTS 40%




Orientagdes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.

2. Preencher somente células em amarelo

Composigao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil | Médio |3° Quartil

Administragao Central AC | 5,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1,33% 0,86%| 1.33% 1,71%
Lucro L | 10,00% 7.78%| 10,85%| 13.55%
Despesas Financeiras DF | 0,48% i|12,75%

Tributos - ISS - 3,00% DU| 10

Tributos - PIS/ICOFINS 3,65%

Formula para o calculo do BDI:

{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1 +DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 25,89% | 21,43%)27,17%| 33.62%




Orientagdes para preenchimento:
1. Esta planilha ¢ somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.
2. Preencher somente células em amarelo

Composigéo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas Aterro Sanitario

Referéncia estudo TCE
1° Quartil | Médio |3° Quartil

Administracdo Central AC | 4,00% 2,97%| 5.08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 0,86% 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L 8,00% 7 78%)| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF | 0,48% i|12,75%

Tributos - 1SS 365 0,00% puU| 10

Tributos - PIS/ICOFINS (3,65%) | y 3,65%

Formula para o calculo do BDI:
{{(1+AC+SRG) x (1+L) X (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 18,10% | 21.43%]|27.17% 33,62%




Depreciagao Referencial TCE/RS (%)

Idade do veiculo (ano) | Depreciagdo Média

1 33,63
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6. Remuneragao de Capital
Férmula de calculo da remuneragéo de capital:

I X 1

Jm = 12

(n+l_)r

2

-

Im e (Vo i Vy)

+V,

Jm, = remuneragao de capital mensal

i = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)

Im = investimento médio

V, = valor inicial do bem

V, = valor residual do bem

n = vida util do bem em anos




Prefeitura Municipal de Sananduva

Planilha com os hordrio do motorista

Periodicidade: 02 a 03 dias na semana

Nr. Func.|Coleta Dias Cargo Entrada |Saida |Horas/dia Hrs/semana
1 Transporte |De 02 a 03 dias Motorista 07:30| 15:00 06:30 18,20

Cargo: motorista de carreta

Total de horas por motorista 6,5
Total de dias por semana 2,8
Total de horas por semana 18,2
Dias uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 3,03

Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 91
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizagdo 41,36%




AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
COORDENADORIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA
SISTEMA DE LEVANTAMENTO DE PRECOS

Sintese dos Pregos Praticados - PASSO FUNDO

Resumo | - OLEO DIESEL $10 R$/!

periodo: De 15/05/2022 a 21/05/2022

Data de Emissdo : 22/05/2022

RAZAO SOCIAL ENDERECO BAIRRO BANDEIRA | PRECO VENDA | DATA COLETA

SUDBRACK LEONHARDT SUPERMERCADOS

LTDA AVENIDA LUIZ DE CAMOES, 85 ANEXO B |Sao Jose BRANCA 6,49 18/05/2022

SIM REDE DE POSTOS LTDA AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 3030 |Sao Cristovao BRANCA 6,89 18/05/2022

SIM REDE DE POSTOS LTDA AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 2023 |Vila Rodrigues|  BRANCA 6,89 18/05/2022

MP POSTOS E LOGISTICA LTDA RUA FAGUNDES DOS REIS, 125 Centro RAIZEN 6,899 18/05/2022

COMERCIAL BUFFON COMBUSTIVEIS E

TRANSPORTES LIMITADA ESTRADA RS 324 KM 104, S/N Vila Matos | VIBRA ENERGIA 6,899 18/05/2022

AUTO POSTO SETE DE SETEMBRO LTDA. _|AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 569 Centro IPIRANGA 6,999 18/05/2022
PRECO VENDA

MEDIA 6,845

DESVIO PADRAO 0,179

VALOR MINIMO 6,49

VALOR MAXIMO 6,999




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANANDUVA

ECZ., ASSESSORIA. CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA - ME

DESCRICAO TECNICA DA COMPOSICAO DE PRECOS
PARA TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS
ORGANICOS DOMICILIARES DE SANANDUVA/RS

Sananduva, 23 de maio de 2022



Contratagio/Fiscalizacio
Prefeitura Municipal de Sananduva
Enderego: Avenida Fiorentino Bacchi, n° 673

Telefone: (54) 3343.1266
Prefeito Municipal: Antuir Ricardo Pansera

Elaboracao

ECZ, Assessoria, Consultoria e Treinamento LTDA - ME
Av. Julio Borella, n° 805 — Sala 211 — Centro.

CEP: 99150-000 — Marau/RS

Telefone: (54) 99176-1952

CNPJ: 19.162.768/0001-90

Equipe Técnica

Edgar Chimento — Economista
Douglas Durante — CREA - RS 233278

ECZ. ASSESSORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
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1 INTRODUCAO

Este projeto basico apresenta o resultado de um estudo desenvolvido junto ao
municipio de Sananduva, no que tange aos servi¢os de transporte e a destinagdo no aterro
sanitario dos rejeitos de residuos solidos.

O servigo de gerenciamento dos residuos solidos urbanos ¢ de competéncia dos
municipios, disposto na Constituigdo Federal, Art. 30, inciso V, a Lei Federal 14026 de 14 de
julho de 2020, bem como na Lei Federal n° 12.305/2010, Art. 10, que institui a Politica
Nacional de Residuos Soélidos. O Art. 26 desta lei define, ainda, que o titular dos servigos
publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos € responsavel pela organizagéo e
prestagdo direta ou indireta desses servigos.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, Agricultura e Meio
Ambiente, opta por terceirizar a operacionalidade do servigo de transportes e destino final de
residuos solidos urbanos, por meio de processo a ser definido, regido pela legislagdo federal,
Lei n® 8.666/93, tendo em vista, principalmente, a dificuldade em prestar o servigo por falta
de mao de obra, veiculos e equipamentos.

Todos os parametros, formulas e teorias aplicadas nesse trabalho foram buscadas,
principalmente junto a Orientagdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Sdélidos
Domiciliares, desenvolvido pela Diregdo de Controle e Fiscalizagdo Supervisdo de Auditoria
Municipal do Tribunal de Contas do Estado — RS (2 Ed. 2019).

A fim de determinar a composigdo dos custos, o presente memorial visou contemplar
todas as atividades necessarias na elaboragdo do termo de referéncia (Projeto Basico) e
planilha de custos que dardo suporte na elaboragdo do processo emergencial para contratagéo
de empresa responsavel para a prestagdo destes servigos no municipio de Sananduva/RS.
Dessa forma, seguem, na sequéncia, as atividades necessarias e realizadas:

1) Transporte até a destinag¢io final

a) elaboragio de um Projeto Bésico com a descrigdo de todas as atividades
desenvolvidas no transporte até o destino final;

b) levantamento dos roteiros a serem realizados no transporte, determinando a
quilometragem, horarios, dias da semana, bem como o niimero e porte de veiculos
e equipamentos necessarios;

¢) determinagdo do nimero de horas e funciondrios necessarios para o transporte €
supervisdo dos servigos realizados:

d) levantamentos dos EPIs e uniformes necessarios para a equipe de trabalho, bem
como a durabilidade e qualidade dos mesmos;

e) levantamentos das exigéncias necessérias de qualificagéo técnica da empresa a ser
contratada;

f) realizar uma estimativa de toneladas de lixo a serem transportadas com base de
série historica, ou por parametros referenciais;

g) determinagdo dos quantitativos e custos dos veiculos, equipamentos e ferramentas;

h) elaboragdo do BDI (Bonificagdes e despesas indiretas) aplicado sobre os custos
diretos;

i) elaboragdo da planilha de custos com base nos dados levantados, esta deve ser
tecnicamente apurada para cada um dos itens destacados.
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2) Destinagio final dos rejeitos

a) levantamentos das exigéncias necessarias de qualificagdo técnica da empresa a ser
contratada;

b) realizar uma estimativa de toneladas de lixo a serem destinadas ao aterro sanitario
com base de série historica, ou por pardmetros referenciais;

¢) elaboragdo do BDI (Bonifica¢des e despesas indiretas) aplicado sobre os custos
diretos;

d) elaborar a planilha de custos com base nos dados levantados, esta deve ser
tecnicamente apurada para cada um dos itens destacados.

O Municipio de Sananduva dispde de central de triagem e o aterro sanitdrio municipal
ndo tem mais capacidade de recebimento de residuos solidos, portanto como atualmente a
coleta ¢ realizada pelo préprio municipio, 0 mesmo deverd ser enviado para este centro de
triagem para que se faga o processo seletivo.

No presente trabalho os custos foram subdivididos: custo de transporte dos rejeitos até
o destino final e o custo no aterro sanitario.

Diante disso, foi realizado um planejamento detalhado, buscando um diagnéstico para
identificar a quantidade de ton/dia de residuos orgénicos, a extensdo do roteiro de transporte
(km) e o tempo de transporte.

Segue, na sequéncia, o detalhamento deste levantamento.

Segundo o TCE/RS (2019), “a geragdo de residuos ¢ o dado mais importante durante a
elaboragdo do projeto basico e de seus contratos de coleta de residuos domiciliares”.

Para a defini¢do da quantidade de residuos a ser coletada, parte-se de dois parametros,
ou calcula-se pela série historica, ou busca-se uma estimativa por referenciais. Esses métodos
sdo Orientagdes Técnicas indicadas pelo TCE/RS.

Na auséncia de dados sobre a quantidade, em peso, de residuos gerados no municipio,
a geragdo de residuos pode ser estimada a partir da taxa de gerag@o per capita de residuos e da
populagdo total do municipio. Para tanto, é importante considerar que a taxa de geragdo per
capita se relaciona diretamente com o tamanho do municipio. Essa proporcionalidade se deve
ao fato de a urbanizagdo exigir maior concentragdo e disponibilidade de bens e servigos.

A estimativa por série historica se baseia no levantamento dos dados de quantidade de
residuos coletados, no minimo. nos ultimos 12 meses anteriores.

Para a determina¢do da composi¢do dos custos com coleta de residuos solidos e a
determinagdo das toneladas coletadas de residuos orgéanicos de Sananduva, foi considerada a
estimativa pela efetiva coleta que ocorre atualmente, conforme estabelecido na Quadrol:

Quadro 1 — Toneladas de residuos sélidos em Sananduva — (2021)

Previsdo Toneladas coletadas e enviadas a centrl de triagaem
Ordem Descricdo Ton/Més
01 Coleta de Residuos Sélidos 260,00
Total Geral toneladas ano 3.120,00

Fonte: Prefeitura Municipal de Sananduva— Dados da Pesquisa (2021).

Conforme verifica-se no Quadro 1, a média de toneladas estimada foi de
260,00ton/més, que serviu de base para o presente projeto béasico e das planilhas de custo que
efetivamente serdo destinados ao aterro sanitario.
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Quanto a previsdo destacamos que o pagamento das toneladas de residuos serd diante
das pesagens efetivamente realizadas de todos os veiculos coletores e que serdo enviados a
central de triagem e como a previsdo de triagem neste primeiro momento ¢ de 15% e o total
previsto a ser enviado ao aterro sanitario de 221ton.

2 MAO DE OBRA E EPI'S

A partir da previsdo de toneladas, o Projeto Basico estabeleceu a quantidade minima
de funciondrios em cada fung¢do para a regular prestagdo do servigo, bem como as quantidades
relativas aos equipamentos de protecdo individual (EPIs) e o detalhamento de seus custos.

2.1 PISO SALARIAL E CONVENCOES COLETIVAS

O custo da mdo de obra foi estimado, no projeto basico, com base no piso salarial
estabelecido nas convengdes coletivas de cada categoria profissional. As convengdes
utilizadas foram as que abrangiam a cidade de Sananduva, onde o servigo serd prestado.

Todos os direitos e os beneficios previstos as categorias de trabalhadores envolvidos
em uma prestagdo de servigos desta natureza, estabelecidos nas convengdes coletivas, na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e em outros dispositivos legais aplicaveis a
situagdo, foram considerados na planilha or¢amentaria do projeto bésico.

Portanto, as propostas por parte da empresa devem estar de acordo com os salarios
determinados nas planilhas orgamentérias, também se recomenda previsdo, no edital e no
contrato que a repactuacdo da parcela de méo de obra sera realizada a partir dos indices das
Convengdes Coletivas em suas datas-bases.

2.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Segundo a CLT, é considerada atividade insalubre aquela em que o trabalhador ¢
exposto a agentes nocivos a satide acima dos limites tolerados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que se materializa por meio do pagamento de montante financeiro, enquanto o
trabalhador estiver exposto a essas condigdes. Esse valor se dara em fungdo do grau de
insalubridade presente no ambiente laboral, que podera ser minimo, médio ou maximo.

2.2.1 Base de cialculo da Insalubridade

Os entendimentos atuais do TST e do STF determinam que se deva utilizar como base
de calculo, para fins de aplicagdo dos percentuais de insalubridade, o salario minimo nacional,
salvo outra forma mais benéfica para os trabalhadores como, por exemplo, o que estiver
disposto nas Convengdes, Acordos e Dissidios Coletivos.

2.2.2 Grau de insalubridade
As convengdes coletivas de motoristas, em geral, ndo estabelecem o grau de
insalubridade dos trabalhadores nesta atividade. Destacou-se de que o grau de insalubridade

para o motorista de carreta ¢ de 40% sendo considerado como grau méaximo, em virtude do
mesmo ter contato diretamente com o aterro sanitario. Obs: apds os inicios dos trabalhos e em
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havendo novo Laudo Técnico com percentual diferente do apresentado, o contrato devera ser
ajustado através de aditivo contratual.

2.3 FATOR DE UTILIZAGAO

E o percentual que a forca de trabalho da mao de obra e que a disponibilidade dos
veiculos e equipamentos ficam envolvidos com a prestagdo dos servigos contratados. E
calculado em funcdo das horas trabalhadas por semana nesta execugdo contratual (TCE,
2019).

Sempre que um projeto basico determinar que o servigo de coleta de residuos solidos
utilizara todas 44 horas de trabalho semanais dos empregados da empresa (turno integral), o
fator de utilizag@o ¢ 100%.

Em municipios de pequeno porte, s€ 0 projeto basico determinar uma jornada de
trabalho inferior a 44 horas semanais, este fator sera menor.

Na pratica, por exemplo, significa que, se somente meia jornada de trabalho €
necessaria para a execugdo contratual, 0 municipio contratante remunerara somente a metade
do valor da depreciagdo dos veiculos e equipamentos, uma vez que no restante da jornada a
empresa contratada ou ndo utiliza e, por consequéncia, ndo desgasta 0s veiculos, ou 0s
emprega na execugdo de outro contrato. Nessa ultima situagdo, a outra parte contratante € que
tera a responsabilidade de remunerar o restante da depreciagéo e do capital investido.

O Fator de Utilizagdo ¢ calculado pela divisao das horas semanais trabalhadas por 44
horas. destacando-se que estas respondem pela integralidade da jornada semanal. Segue
Quadro 1, com a demonstragao do fator de utilizagdo motorista do transporte.

Quadro 1 — Planilha com os horarios do motorista
Periodicidade: 02 a 03 dias na semana
Nr. Func. | Servico Dias Cargo Entrada | Saida |Horas/dia | Hrs/semana

1 Transporte | De 02 a 03 dias | Motorista 07:30| 15:00 06:30 18,20
Fonte: elaborado pelos autores, a partir dos dados da Prefeitura Municipal de Sananduva (2021).

Conforme Quadro 1, verifica-se de cada funcionario para poder executar o servigo na
rota prevista.
Também foi realizado o fator de utilizagdo do motorista, conforme segue:

Quadro 2 — Fator de utiliza¢iio no transporte até o aterro sanitario
Cargo: motorista de carreta

Total de horas por motorista 6,5
Total de dias por semana 2,8
Total de horas por semana 18,2
Dias Uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 3,03
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 91
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizagdo 41,36%

Fonte: elaborado pelos autores, a partir dos dados da Prefeitura Municipal de Sananduva (2021).

Conforme Quadro 2, verifica-se que o fator de utilizagdo do motorista € de 41,36% .
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2.4 VALE ALIMENTACAO E AUXILIO REFEICAO

Motorista — conforme convengdo coletiva da categoria (2021/2023), também prevé o
pagamento de auxilio refeigdo por dia trabalhado e auxilio alimentagdo por més, autorizado,
em qualquer hipotese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 20%
(vinte por cento).

2.5 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS)

Apbs determinar a quantidade de trabalhadores em cada uma das fungdes necessarias
junto a equipe, bem como junto aos demais postos de trabalho, foram listadas para cada
fungdo a relagao de EPIs e dos itens que integram o uniforme.

Com estas informagdes, a Planilha Or¢amentaria foi elaborada de forma a totalizar o
custo mensal com EPIs e uniformes para cada fungdo e para a totalidade dos trabalhadores.

Dessa forma, o projeto basico destaca a relagdo de EPIs e uniformes para cada fungéo
(cargo) ocupada pelos trabalhadores e a durabilidade em meses destes equipamentos e de cada
pe¢a do uniforme.

Também, se evidenciou. na planilha orgamentéria, os custos unitarios médios de cada
EPI, uniforme, higienizagdo dos uniformes e EPIs e o protetor solar.

Quanto a qualidade dos uniformes e EPIs, a empresa deve seguir as Normas
Regulamentadoras NRs - procedimentos relativos a seguranga € medicina do trabalho, de
observéancia obrigatoria as empresas privadas e devera comprovar quando da execugdo dos
Servigos.

As quantidades indicadas no laudo sdo as minimas recomendadas e as pegas deverdo
ser repostas, gratuitamente, sempre que se apresentarem desgastadas, destruidas ou improprias
para a sua finalidade. A responsabilidade pela manutengdo e higieniza¢@o destes materiais
sera da contratada.

Os uniformes deverdo atender as especificagdes da NBR 15.292 (norma para vestuario
de alta visibilidade).

Nao sera permitido o trabalho, em qualquer situag@o, sem a utiliza¢@o dos uniformes e
EPT's.

3 ENCARGOS SOCIAIS

Encargos Sociais sdo os custos incidentes sobre a folha de pagamento de salarios dos
trabalhadores e tem sua origem na CLT, na Constitui¢do Federal de 1988, em leis especificas
e nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

3.1 DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais foram determinados atraves do Manual do Tribunal de Contas
TCE/RS (2019), por meio de pesquisa a legislagdo ¢ a dados estatisticos disponiveis em
fontes publicas oficiais.

3.1.1 Grupo A
Os encargos do Grupo A sdo as contribui¢des sociais obrigatérias por lei que incidem
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sobre a folha de pagamento. Envolvem, também, aquelas definidas em convengdes coletivas
de trabalho, quando houver. E fundamental que os contratantes publicos acompanhem as
convengGes regionalizadas de trabalho entre os sindicatos de empregados e empregadores que
diferenciem os encargos a serem recolhidos em cada municipio onde é prestado o servigo. Os

encargos basicos, as fundamentagdes legais e os valores atualizados encontram-se no Quadro
3.

Quadro 3 - Encargos, fundamentacio legal e valores do Grupo A
A. Encargo Social

Bésico Fundamentacio legal %
IA 1. Previdéncia Social(devida aoINSS) Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 20,00
A2.Sesi (Servigo Social da Industria) Art. 30 da Lei 8.036/90 ¢ art. 1° da Lei 8.154/90 1,50
IA3. Senai (Servigo Nacionalde |Decreto-Lei 2.318/86 1,00
Aprendizagem Industrial)
A4. Incra (Instituto  Nacional de |Art. 1° inciso | do Decreto-Lei 1.146/70 0,20
Colonizagdo e ReformaAgraria)
AS. Sebrae (Servigo deApoio a Pequena e |Lei 8.029/90, alteradapela Lei 8.154/90 0,60
Média Empresa)
IA6. SalarioEducagdo Art.30, inciso | do Decreto 87.043/82 2,50
A7. Seguro Contra Acidentes de Trabalho |Art. 22, inciso II, alineas b e c, da Lei 8.212/91 3,00

(devido aoINSS)
A8. Fundo de Garantia porTempo de |Art. 15 da Lei 8.036/90 e art. 7°, incisolll da Constituigio, 8,00
Servigo (FGTS) Federal de 1988

36,8%

Fonte: Manual TCE (2019).

3.1.2 Grupo B

Nos encargos do Grupo B estdo os valores pagos aos trabalhadores, como saldrio em
dias em que ndo ha prestagdo de servigos. Portanto, sobre eles incidem os encargos basicos do
Grupo A. Para a estimativa dos percentuais do Grupo B, algumas premissas de célculo tém de
ser adotadas e alguns dados estatisticos do mercado de trabalho, da previdéncia social e da
demografia populacional, para que os parametros percentuais calculados reflitam da melhor
maneira possivel a realidade do mercado de mao de obra de transporte de residuos sélidos.

A partir do preenchimento dos dados do CAGED, foi apresentado o resultado dos

Encargos Sociais, conforme Quadro 4.
Quadro 4 - Composi¢io dos Encargos Sociais

: 2. Composigdo dos EncargosSociais i
Codigo ' Descricio Valor

Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
AS SEBRAE 0,60%
A6 Salario educacdo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 6,19%
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B2 13° salario 8,33%
B3 Licenga Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenga 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,37%
C1 Aviso prévio indenizado 2"5'6%
C2 Férias indenizadas 4,92%
C3 Férias indenizadas s/ aviso prévio inden. 0,13%
C4 Depésito rescisdo sem justa causa 2,05%
CS Indenizagdo adicional 0,18%
C SOMA GRUPO C 9,84%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,39%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio indenizado 0,20%
D SOMA GRUPO D

s

Fonte: Manual TCE (2019)

Conforme Quadro 4, elaborado através do manual do TCE (2019), utilizou-se estes
valores como base para a apuracgio dos encargos sociais sobre a méo de obra. Assim, cada
empresa utilizard a planilha como pardmetro, mas deve apresentar € comprovar os percentuais
de cada item, conforme a legislagdo pertinente.

4 VEICULOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Este topico aborda o calculo dos custos relativos a deprecia¢do, remuneragio de
capital, manutengdo, impostos, seguros e monitoramento da frota, bem como o0s custos com 0s
consumos de combustivel, 6leos, filtros, lubrificantes, pneus e ferramentas.

4.1 CAMINHOES

Conforme TCE (2019), as principais montadoras de caminhdes no Brasil possuem
uma linha indicada. O custo de aquisigéo de equipamentos novos pode ser obtido através de
cotagdo diretamente com os revendedores e, no caso dos chassis e veiculos, através da tabela
FIPE. Comparando os valores de notas fiscais de aquisi¢do de caminhdes obtidos no banco de
dados do DETRAN/RS com o pre¢o do mesmo veiculo zero quilémetro de acordo com a
tabela FIPE, concluiu-se que, para veiculos zero km, a tabela FIPE é uma excelente referéncia
de preco médio de mercado.

4.1.1 Custos Fixos

4.1.1.1 Depreciagdo

Conforme TCE (2019). depreciagdo é um termo geral e amplo que abarca todas as
influéncias que atacam os bens materiais ao longo do tempo, ocasionando perda de valor ou
diminuigdo de prego. A depreciagdo pode ocorrer devido a idade, ao desgaste fisico dos
materiais, a obsolescéncia funcional e econdmica.
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Na pratica, a depreciacdo corresponde a parcela do valor do veiculo a ser reservada
mensalmente durante a sua vida util para que, ao término desse periodo, seu proprietario tenha
reunido os recursos que permita substitui-lo por um bem novo similar.

Conceitos uteis:

a) idade de um bem € o tempo decorrido desde que ele foi posto em servigo até a data

da observagao;

b) vida util € aquele intervalo de tempo contado da data da instalag@o ou da colocagdo
em servi¢o até o momento em que o servi¢o prestado pelo bem deixa de ser
economicamente interessante;

¢) vida remanescente ¢ aquele periodo contado desde a data da observagdo até a data
prevista em que o bem deixara de ser economicamente interessante;

d) valor residual de um bem é o valor desse bem ao fim de sua vida util.

Existem alguns métodos para calculo dessa parcela ou quota mensal de depreciagéo.
Entende-se que, para os contratos relativos a coleta de residuos solidos, o0 Método Linear de
depreciacdo € o mais indicado, por distribuir um custo fixo mensal, sem variar ao longo do
contrato.

Por esse método, a quota ou parcela mensal sera constante ao longo da vida util do
bem. Para calcula-la, subtrai-se do custo de aquisi¢do do veiculo o seu valor residual e divide-
se o resultado pela vida util admitida, em meses:

Custo — valor residual

Quota de depreciacdo mensal o A R R

Considerando que a tabela FIPE ¢ uma boa fonte de referéncia para prego de veiculos
zero quilometro e que a finalidade da depreciag@o é a de proporcionar asempresas os meios
necessarios a reposi¢do de seus equipamentos, comparou-se o valor da transferéncia do
veiculo usado informado junto ao DETRAN com o valor, na Tabela FIPE, de um veiculo de
mesma marca e modelo, ou o modelo que o substituiu, zero km, na mesma data da
transferéncia. A depreciagdo total do bem na data da transferéncia seria a diferenga entre esses
dois valores comparada ao valor do veiculo novo [(Pre¢o FIPE 0 km — Valor da Transferéncia
DETRAN/Prego FIPE 0 km].

Assim, chegou-se aos pardmetros médios para o calculo de depreciagdo de veiculos de
coleta de residuos sélidos, de acordo com a idade do veiculo:

Quadro 5 —Calculo de depreciaciio de veiculos

Idade (anos) Média 8 62,12%
1 33,63% 9 63,73%
2 43,13% 10 65,18%
3 48,68% 14 66,48%
4 52,62% 12 67,67%
5 55,68% 13 68,77%
6 58,18% 14 69,79%
7 60,29% 15 70,73%

Fonte: TCE (2019)

A vida util dos caminhdes a considerar no projeto sera de 15 anos, portanto a
depreciagdo a ser considerada ¢ 70.73% e valor residual de 29,27% para composigdo do custo
de referéncia.
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Para fins de montagem de planilha de custos do servigo de coleta de residuos solidos,
foi definido o método Linear de depreciagdo a ser utilizado e a vida (til do caminhdo, bem
como passe a trabalhar com a depreciag@o de acordo com o Quadro 5.

Quando da assinatura do contrato e para fins de comprovagdo do valor médio
estipulado pela empresa na licitagdo sera solicitado copia da nota fiscal do caminhdo, sendo
que diferengas significativas para menos serdo ajustados no contrato.

4.1.1.2 Remuneragdo de capital

Na visdo do TCE (2019). os juros sobre o capital imobilizado para o desenvolvimento
da atividade devem ser considerados na planilha de custos. Eles representam o custo incorrido
pelo empresério, pelo fato de aplicar, num negocio especifico, seu capital proprio ou o capital
captado de terceiros.

Os custos com juros correspondem ao rendimento de um investimento de mesmo valor
do equipamento ao longo de sua vida util. Tal qual a depreciagdo depende do valor residual do
equipamento.

O célculo dos juros baseia-se no conceito de investimento médio e da taxa de juros do
mercado:

) A 4 |
Jm =713
(n+1)
I, = (Vo — V) + V.
2n

Jm = remuneragéo de capital mensal:

Im = investimento médio;

i = taxa de juros do mercado (admite-se adotar a taxa SELIC) VO = valor inicial

do bem;

Vr = valor residual do bem;

n = vida util do bem em anos.

Portanto, adotou-se para cdlculo de remuneragdo de capital, a taxa SELIC que estd

em 12,75% ao ano.

7.1.1.3 Impostos e Seguros

Custos referentes ao licenciamento de veiculos:

a) imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), calculado de acordo
com a Lei Estadual n° 8.115, de 30 de dezembro de 1985;

b) Seguro DPVAT (Seguro de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de
Via Terrestre), regrado pela Lei Federal n° 6194, de 16 de dezembro de 1974;

¢) Expedigdo do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRVL).
Anualmente, o DETRAN/RS publica na rede mundial de computadores uma tabela
de valores de servigos.

Seguro contra terceiros: considerando que o Executivo Municipal, que ¢ o contratante
do servigo, ¢ também responsavel em caso do prestador de servigo eventualmente causar
algum dano a terceiros, principalmente em se tratando de danos pessoais. E recomendavel
que, nos editais, seja incluida a obrigatoriedade da contratagdo do seguro contra terceiros, € a
respectiva provisdo de recursos na planilha orgamentaria.
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Para fins de estabelecimento de parametros, a cobertura de seguros contra terceiros,
deve contemplar uma cobertura de, no minimo, 100mil reais de danos materiais, 200mil
reais de danos corporais e Smil reais de danos morais e estéticos.

7.1.2 Custos Variaveis

Sao considerados custos variaveis: consumo de combustivel, de 6leos, filtros e
lubrificantes e de pneus.

A quilometragem mensal foi calculada em fungdo do percurso e da frequéncia do
roteiro, bem como das distancias de transporte para carga e descarga dos residuos,
considerando todos os deslocamentos entre garagem e roteiro, ponto de descarga e garagem.

4.1.2.1 Combustivel

Os pregos unitarios ampararam-se nos pregos praticados na regido de Sananduva,
conforme tabela da ANP. No caso de veiculos de coleta de RSU, ¢ indicado que os consumos
sejam estimados em fungdo da quilometragem rodada.

Foi estabelecida uma autonomia média de 2,7km/litro de consumo de 6leo diesel S10
para a carreta transitando em rodovia pavimentada.

OBS: as empresas devem cotar, conforme os seus consumos reais, sendo que a
qualquer tempo o fiscal de contratos podera efetuar a verificagdo do consumo real dos
veiculos.

4.1.2.2 Oleos e lubrificantes

A manutengd@o preventiva dos caminhdes, incluidas as trocas de 6leo e lubrificagdes, é
prevista pelos fabricantes, ou a intervalos pré-determinados de quilometragem rodada, ou em
horas de servigo.

A atengd@o as prescrigdes dos fabricantes, nesse aspecto, tem impacto direto na vida
util desses veiculos e reduz a necessidade de manutengdo corretiva, a qual implica em
aumento dos custos do servigo. Para estimativa dos consumos, deve ser observada a
especificagdo dos manuais dos fabricantes. Como existem véarios tipos e marcas, cada empresa
deve cotar conforme o manual de seu fabricante.

Demais itens como Oleo de transmissdo e graxa, por ndo terem consumos
significativos foram determinados conforme pesquisa de mercado.

4.1.2.3 Pneus

Segundo manual do TCE (2019), os pneus empregados nos caminhdes de coleta de
RSU tém vida util usualmente menor do que a indicada pelos fabricantes devido a condigdes
operacionais severas.

Para os pneus do caminhdo de transporte foi considerada uma vida 1til de 80.000km,
sendo o somatdrio do tempo da vida util dos pneus novos e mais a previsdo de pelo menos
duas recapagens. Cada empresa fard a cotagdo, conforme o manual de seu veiculo. O célculo
também se tomou por base a média de vida util utilizada em outros municipios.

E preciso destacar a relevancia da utilizagdo de recapagens nos pneus dos caminhdes,
e, consequentemente, a necessidade de considera-la na elabora¢do dos or¢amentos, uma vez
que esse procedimento prolonga a vida til dos pneumaticos, trazendo um ganho financeiro ao
contrato, desde que realizado de acordo com os padrdes técnicos exigiveis.
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4.1.2.4 Manuteng¢@o

De acordo com o TCE (2019), nos custos de manutengdo dos equipamentos de coleta,
devem ser remunerados 0s Servigos relativos as manutengdes preventivas € corretivas
regularmente realizadas, bem como as despesas com lavagem.

O dimensionamento e a remuneragdo da manutengdo, estabelecidos em funcdo do
custo desses equipamentos novos, mostram-se equivocados, entendendo-se que a
remuneracdo da manutengéo deve ser em fungdo da quilometragem rodada (R$/km rodado).

Dados de custo de manutengdo por km rodado em contratos de coleta de RSU:

Custo médio: R$ 0,74/km. (LICITACON, 2016).

Dessa maneira, para 0 presente caleulo foi estabelecido o custo de RS 0,74/km mais a
inflagdo de 2017 (2,95% IPCA), 2018 (3,75%), 2019 (4,31%) ¢ 2020 (10,74%) perfazendo
um custo médio de manutengdo de R$0,91/km rodado para o transporte até o aterro sanitario.

4.1.2.6 Monitoramento da Frota

Conforme TCE (2017), a instalagdo de equipamentos para monitoramento de frota €
atualmente imprescindivel em qualquer atividade relacionada a logistica de transportes, tanto
para monitorar o deslocamento dos veiculos quanto para ajustar os roteiros, aumentando a sua
produtividade. Em relagio aos servigos de transportes de residuos solidos, ¢ uma importante
ferramenta para a fiscalizagdo dos contratos, pois ¢ possivel, a qualquer tempo, verificar os
roteiros realizados e conferir se todas as rotas estabelecidas no contrato foram cumpridas, bem
como avaliar a necessidade de alteragdo de roteiros.

Considerando o custo beneficio desta sistematica, 0s caminhodes deverdo ter o
monitoramento da frota por GPS, 0 qual devera atender aos objetivos da Administragao.

Esta contratagdo sera realizada pela empresa contratada, cuja finalidade ¢ possibilitar
que todos os veiculos sempre estejam com suas rotas sob controle. A empresa deve autorizar a
colocagdo dos GPS em seus veiculos para que o fiscal de contrato do municipio faga o
controle do mesmo. Eventuais variagoes significativas de quilometragem serdo descontadas,
ou acrescentadas ao contrato original, desde que devidamente comprovadas.

5BDI - (BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS)

O BDI — Bonificagdes e Despesas Indiretas ¢ a taxa correspondente as despesas
indiretas, impostos e lucro que, aplicada sobre o custo direto, resulta no prego do Servigo.

A formula de aplicag@o do percentual de BDI para caleulo do prego do servigo €:

pV = CD x (1+BDI)

Em que:

PV — Prego de Venda:

CD = Custos Diretos;

BDI = Beneficios e Despesas Indiretas

Os Custos Diretos compreendem todos os componentes de prego que devem ser
devidamente identificados e quantificados na planilha orgamentaria.

5.1 DESPESAS FINANCEIRAS

Conforme TCE (2019), despesas financeiras sdo gastos relacionados ao custo do

ECZ. ASSESSORIA, € ONSULTORIA E TRI INAMENTO LTDA



16

capital decorrente da necessidade de financiamento exigida pelo fluxo de caixa do servigo.
Sdo despesas que ocorrem sempre que os desembolsos acumulados forem superiores as
receitas acumuladas, sendo correspondentes a perda monetaria decorrente da defasagem entre
a data de efetivo desembolso e a data do recebimento da medig¢do dos servigos. De acordo
com a jurisprudéncia do TCU, a taxa SELIC ¢ a mais adequada para a remuneragio deste
encargo.

As despesas financeiras sdo calculadas pela seguinte férmula:

DF = (1+i)DU/252 -1

Onde:

DF = Despesas Financeiras (%);

i = Taxa de juros anual (sugere-se adotar a taxa SELIC);

DU = média de dias uteis entre data de pagamento prevista no contrato e a data final

do periodo de adimplemento da parcela.

Para as despesas financeiras, foi adotado a Taxa Selic, divulgada pelo Banco Central
em 12,75% ao ano. Para os dias uteis (DU), foram considerados 10 dias, visto que
somente alguns itens seriam pagos antes do recebimento dos valores mensais.

5.2 ADMINISTRACAO CENTRAL

A taxa de administra¢@o central, também conhecida como despesas administrativas, é
0 custo indireto relativo as atividades de direcdo da empresa, incluindo as 4reas
administrativa, financeira, contabil, de compras, recursos humanos e todos os demais custos
que sdo rateados entre os diversos contratos celebrados pela mesma empresa.

O rateio da Administragdo Central foi influenciado por diversos fatores, tais como o
custo direto do contrato, além das de todas asdepesas administrativas de mao de obra indireta,
custos com o responsavel pelo contrato, despesas de técnico de seguranga do trabalho e
ambiental, bem como de taxas junto aos 6rgdos ambientais e publicos.

Diante dessas variaveis e como este é um custo relativo a cada empresa e o valor do
contrato ndo € alto pelo porte do municipio, foi considerada a taxa de Administra¢io
Central de 5,00%, visto que os contratos cadastrados no Sistema Licitacon (2016), possuiam
uma faixa de referéncia entre 2,97% e 6,27%.

5.3 LUCRO

Lucro é a remunera¢do do empresario pelo desenvolvimento de uma atividade
econdmica. Essa remuneragdo esta relacionada com uma recompensa ou bonificagdo que a
Administragdo Publica estd previamente disposta a pagar pela execugdo de determinada
atividade ou entrega de determinado produto, dentro dos padrdes de mercado.

No caso da elaboragio de or¢amento-base para a contratagdo de servigos, o
administrador publico deve estabelecer o percentual de lucro com base nas taxas médias
praticadas no mercado. O percentual de lucro praticado nos contratos de servigos de coleta de
residuos solidos cadastrados no Sistema Licitacon (2016) analisados atingiu um valor médio
de 10,85%, com uma faixa de referéncia entre 7,.78% ¢ 13,55%.

Diante das varidveis e como o valor do contrato prevé um valor consideravel pelo
porte do municipio foi considerada a taxa de lucro de 10,0%.
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5.4 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS

Conforme TCE (2019), os custos relativos a seguros deverdo, sempre que exigidos no
Edital, ser discriminados na planilha orgamentaria. Caso a licitante opte por segurar a frota de
veiculos, esta parcela podera constar no BDI da licitante.

A garantia contratual estd prevista no art.56, da Lei n°8.666/93, que estabelece poder
a administragdo publica para exigi-la. Esta ¢ uma exigéncia discricionaria da Administrag@o,
que deve constar no instrumento convocatorio.

Portanto, as garantias e os seguros sdo custos que resultam das exigéncias contidas
nos editais de licitagdo, e devem ser estimadas caso a caso, mediante avaliagdo do custo que
podera recair sobre os licitantes.

Conforme estabelecido no Acorddo 2.622/2013 TCU e em fungdo de que os seguros,
riscos e garantias ndo sdo usualmente discriminados nas planilhas orgamentarias dos servigos
de coleta de RSU, portanto diante disso adotou-se um indice médio de 1,33%.

5.5 IMPOSTOS

Conforme TCE (2017), os tributos que geralmente incidem sobre o faturamento (receita
bruta), de um servigo de coleta de residuos e que sdo inseridos no BDI compreendem o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), o Programa de Integragéo Social (PIS) e
a Contribui¢do Social para Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

5.5.1 ISS

Conforme consta no art. 156, inciso IlII, da Constitui¢do Federal, o ISS ¢ de
competéncia dos municipios e do Distrito Federal e tem como fato gerador a prestagdo de
servigos definidos na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Em contratagdes de
servigos publicos, duas questdes devem ser verificadaspela Administragdo Publica para o
caleulo da incidéncia do ISS na prestagio de servigos: a defini¢do do local onde servigo sera
prestado e a defini¢do da base de calculo e da aliquota a ser considerada no faturamento do
servico prestado, de acordo com a legislagido municipal vigente.

De acordo com o que consta na lei municipal, a aliquota de ISS fica estabelecida em
3%, caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu regime, deve cotar e comprovar
conforme a sua legislagdo. Para o ISS do aterro sanitario néo estd sendo previsto em virtude
do imposto ser cobrado pela empresa detentora do aterro no prego.

5.5.2 PIS/COFINS

A legislagdo tributéaria estabelece que essas contribui¢des tém como base de célculo a
receita bruta ou o faturamento mensal, assim entendido o total das receitas auferidas pela
pessoa juridica, independente de sua denominagdo ou classificagdio contabil (arts. 2° e 3° da
Lei 9.718/1998 ¢ art. 1° da Lei 10.833/2003).

Como o valor do contrato ¢ baixo, as aliquotas adotadas foram de 0,65% a titulo de

PIS e de 3.00% de COFINS, considerando que a empresa esteja no regime de incidéncia
cumulativa. Caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu regime, deve cotar e

comprovar conforme a sua legislag@o.
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5.5.3 SIMPLES NACIONAL

Conforme TCE (2017), o Simples Nacional é uma modalidade de arrecadagdo
unificada dos seguintes tributos: a) IRPJ; b) IPI; ¢) CSLL; d) COFINS; e) PIS/Pasep; f)
Contribui¢do Patronal Previdenciaria CPP, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da
Lei 8.212, de 24 de julho de 1991; g) ICMS; e h) ISS (art.13 da LC 123/2006).

Aplicavel a microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte (EPP), o sistema
SIMPLES NACIONAL possibilita substituir a aplicagdo individualizada de cada um desses
tributos por um percentual sobre o montante da receita bruta anual. O percentual cabivel se
diferencia em fungdo do setor econdmico (industria, comércio e servigos), e é progressivo em
fun¢do da receita bruta auferida pelas empresas.

No caso de atividades de coleta de residuos sélidos, as aliquotas do Simples Nacional
estdo previstas no Anexo III da LC 123/2006.

Além disso, as empresas optantes pelo Simples Nacional estdo dispensadas do
pagamento de algumas contribui¢des instituidas pela Unido, como as contribui¢des devidas a
Servigos Sociais Auténomos (SESI, SESC, SENAI, SEBRAE, etc.), e as relativas ao salario-
educagdo e contribui¢do sindical patronal, de que trata o art. 240 da Constituigdo Federal, as
quais ndo estdo incluidas no sistema de recolhimento unificado tart. 13, § 3° da LC
123/2006).

Na elaboragdo das propostas de pregos pelas empresas pertencentes ao Simples
Nacional, devem considerar que a composi¢do de BDI das ME e EPP sejam compativeis com
aquelas em que a empresa esta obrigada a recolher, conforme os percentuais contidos no
Anexo III da Lei Complementar n°123/2006, e nédo incluir, na composi¢do de encargos
sociais, os gastos relativos ao ressarcimento das contribuigdes a que estdo dispensadas de
recolhimento, conforme disposto no art. 13, § 3°, da referida Lei Complementar. Esse é o
entendimento do TCU exarado no Acérdao 2.622/2013 TCU Plenario24.

Para evitar que um licitante possa ser beneficiado de maneira indevida, no
momento ainda anterior a assinatura dos contratados, deve-se confirmar a qualificagio
de ME ou EPP das empresas vencedoras do certame.

5.6 FORMULA DO BDI

Para se determinar o BDI base, estabeleceu-se a férmula conforme consta no Acérddo

2.622/2013 TCU- Plenario:
Portanto, esta € a formula do BDI base que foi usado para composi¢io do custo com o

mesmo.
5.7 BDI REFERENCIAL

Para calculo do BDI referencial, foram utilizados como base os percentuais
definidos pelo valor médio tabelado, a partir dos praticados em contratos cadastrados no
Sistema Licitacon (2016), conforme pesquisa do TCE (2017). Segue Quadro 6 justificando
a forma de preenchimento.
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Quadro 6 - Composi¢io do BDI

Informar o % de
- . Administracdo Local
4. Composic¢ao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas estimado
Informar o % de| [inf % d he
Lucro estimado R';sg’s":rG(;rant; ;eg,‘::):o Referéncia estudo TCE }[Informar o valor anual da
1°-Cuartil| Médio [3° Quayfl| [t2Xa SELIC
Administracdo Central e AG 297%)| 5.08%| 6/27%} [informar a média de dias
Seguros/Riscos/Garantias SRG[™—___ 0.86%| 1233%| A7 lteis entre data de
Lucro L 7,78%| 10,85%|13(55%)| [Pagamento prevista no
< - contrato e a data final do
Despesas Financeiras DF | 0,00% |[SELIC periodo de adimplemento
Tributos - ISS T e da parcela
Tr_lbutos - PlS/CQFINS S : ot = o
Férmula para o calculo do BDI ~ 1SS, de acordo com a
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)]/ (1-T)} -1 legislacio tributéria do
E o municipio onde serdo
Resultado do calculo do BDI: 0,00% 21,43%] 27.17%[™83.62% prestados os servicos. De
Informar o valor estimado de PIS/COFINS. 2% 208 o Nt v o
1. Adotar 0,65% PIS + 3% COFINS quando o valor anual estimado do contrato for nferior ao limite para
tributacdo pelo regime de incdéncia n3o-cumulativa (lucro presumido);
2. Adotar 1,65% PIS + 7,6% COFINS quando o valor anual estimado do contrato for superior ao kmite
para tributagdo pelo regime de incidéncia ndo-cumulstiva (lucro real);

»

el 1. Coleta Domiciiar 2.Encargos Socias ~ 3.CAGED 4.8D1
Fonte: TCE (2017)

No entanto, o BDI ndo pode ser considerado isoladamente para a avaliacdo das
propostas dos licitantes, em fun¢do de que uma determinada empresa podera apresentar uma
proposta com BDI maior e ainda assim apresentar um prego global menor que seus
concorrentes.

De acordo com o Quadro 7, verifica-se os percentuais de referéncia para a composi¢do
do BDI no processo licitatorio de servigos de transportes de residuos sélidos urbanos.

Quadro 7 - Composi¢io do BDI atribuido no processo licitatorio J

4. Composi¢io do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas : o o

5. Dapreciacdo _G6.Remuneracio de cap

Referéncia estudo TCE
1° Quartil Médio | 3° Quartil

Administra¢do Central AC 5,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG | 1,33% 0,86% 1,33% 1,71%
Lucro L 10,00% 7,78% | 10,85% 13,55%
Despesas Financeiras DF 0,48% i| 12,75%

Tributos - ISS T 3,00% DU 10

Tributos - PIS/COFINS/CPP 3,65%

Férmula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 25,89% 21,43% | 27,17% 33,62%
Fonte: Dados estudados no projeto bésico (2021).

Através do Quadro 10, verifica-se o Resultado do cdlculo do BDI no processo
licitatério foi de 25,89%, conforme o somatorio dos itens que o compde, aplicados junto a
formula. Quanto ao BDI na planilha de custo do aterro sanitario estd sendo definido um
percentual de 18,10%.
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6 EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA

Conforme TCE (2019), a exigéncia de capacidade técnico-operacional visa a
comprovagdo de que a empresa participou anteriormente de contrato cujo objeto era similar.
Deseja-se examinar a capacidade que a licitante possui de mdo de obra, equipamentos e
materiais, para a perfeita execug@o do objeto, na quantidade, na qualidade e no prazo exigido.

A contratada tem de ter registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, para
fins de comprovacdo de qualificagdo técnica (art. 30, inciso I, da Lei 8.666/93). Portanto,
tendo em vista que os servigos de manejo de residuos solidos (transporte) sdo servigos de
engenharia, entende-se que o Unico registro passivel de exigéncia € o registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, ou de Conselho equivalente. E descabida a
exigéncia de registro em mais de um conselho profissional ao mesmo tempo.

Declarag@o assinada pelo responsavel da empresa de que possui local especifico de sua
propriedade, ou de terceiros para o recebimento de todo os rejeitos dos residuos sélidos no
aterro sanitario, juntamente com a Licenga de Operagdo deste local, sendo que o contrato com
terceiros, se houver a subcontratagdo deverdo ser apresentados na assinatura do contrato.

Declaragdo de propriedade, ou disponibilidade dos veiculos e equipamentos
necessarios para realizagdo do presente servico.

7 PREVISAO DE PENALIDADES

Na vigéncia do contrato, a contratada estard sujeita as seguintes penalidades,
admitindo-se a ampla defesa e os recursos previstos em Lei:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
quais tenha concorrido, sendo elas;

- atrasar o inicio da prestagdo dos servigos, conforme data aprazada na “Ordem de

Inicio dos Servigos™;

- prestar informagdes inexatas ou causar embaragos a fiscalizagao;

- desatender as determinagdes da fiscalizag@o;

- cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

- praticar, por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar
danos ao contratante ou a terceiros, independente da obrigagdo da contratada em
reparar os danos causados;

- ndlo executar corretamente o percurso de transporte estabelecido no projeto basico;

- iniciar os servigos fora dos horérios determinados no projeto bésico;

- ndo dispor do numero minimo de equipamentos definidos no projeto basico;

permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou sem os adequados
equipamentos de prote¢do individual;

fraudar ou tentar fraudar a pesagem de residuos;

executar o servico com veiculo de idade superior ao limite estabelecido no projeto
basico;

realizar a transporte com os veiculos em inadequado estado de conservagéo,
incluindo pneus, lataria, equipamentos, acessorios, etc.

Na recorréncia de mais duas da mesma infragdo durante um més, por parte do
prestador dos servigos, serd aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor global mensal
do contrato, além do desconto mensal do servigo ndo realizado. OBS: tendo uma recorréncia
acima de quatro da mesma infragdo durante um més serd aplicado uma multa de 2% (dois por

cento) sobre o valor mensal do contrato.
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Acima de 30 infragdes num semestre, podera ensejar a rescisdo contratual, o qual
deverd ser precedido de processo administrativo. No caso de aplicag@o de multa, a contratada
sera notificada, por escrito, da referida sangdo, tendo ela o prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificagdo, para recolher a importancia & Secretaria da Fazenda, sendo
necessaria a apresenta¢do de comprovante do recolhimento, para liberago do pagamento da
parcela que tiver direito.

8 OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das disposi¢des contidas neste projeto basico, a contratada estara sujeita as

seguintes obrigagdes:

a) efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por
seus funciondrios em servigo, causados a terceiros ou ao patriménio publico, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo ou comunicagdo efetuada
pela fiscalizagdo;

b) atender a todas as solicitagdes feitas pela Secretaria para o fornecimento de
informagdes e dados sobre os servigos, indicadores de acidentes de trabalho ou
outros referentes a gestdo de medicina e seguranga do trabalho, dentro dos prazos
estipulados;

¢) executar o servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a
populagdo;

d) fornecer aos supervisores telefone celular, que deverd permanecer ligado enquanto
houver servigos em execugio;

¢) cumprir todas as disposi¢des legais pertinentes a seguranga do trabalho, as quais
estdo sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro
de pessoal enquadrar-se nesta situagdo;

e) fornecer a Secretaria cépia dos Certificados de Registro e Licenciamento dos
veiculos utilizados nos servigos prestados;

8.1 DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

Para o presente servigo, sera previsto a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial
somente do aterro sanitario.

9 FISCALIZACAO

Conforme TCE (2019), a doutrina sustenta haver dois importantes ntcleos de atuagdo
na atividade de fiscalizagdo de contratos, a gestdo e a fiscalizagdo propriamente dita. Contudo,
essa diferenciagdo ndo estd adequadamente refletida na legislagdo. A Lei de Licitagdes e
Contratos trata do tema no art. 67, sem definir, claramente, as atribuig¢des do gestor e do fiscal
do contrato. Entretanto, embora ndo decorra de obrigagdo legal, a cisdio, em agentes distintos
das atividades de fiscalizagéio e de supervisio do contrato em agentes distintos € encarada
pelo Tribunal de Contas da Unido como uma boa pratica administrativa, favorecendo o
controle e a seguranga do procedimento de liquidagdo de despesa.

Ao fiscal do contrato, compete verificar a correta execugdo do objeto, de acordo com
0s termos pactuados, legitimando a liquidagdo dos pagamentos devidos ao contratado, e, caso
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necessario, orientando as autoridades competentes para a necessidade de aplicagdo das
sangdes previstas ou da rescisido contratual.

Ja o gestor do contrato, tem a fun¢io de fazer o contato com o contratado, exigindo
que cumpra as cldusulas contratuais e gerenciando a formalizagdo dos termos aditivos
relativos a alteragdo no projeto, prorrogagdo dos prazos, a publicagdo dos extratos, a
verificagdo da manutengdo das condi¢des de habilitagdo, sendo o responsavel pela
fiscalizagdo da documentagio comprobatéria da contratada. entre outras providéncias.

Portanto, para fins de fiscalizagdo, sugere-se que o fiscal deste contrato se utilize das
sugestoes expostas pelo TCE capitulo 9. Fiscalizacdo da pagina 97 até a pagina 108 do
Manual de Orientagdo Técnica Servigos de Coleta de Residuos Solidos Domiciliares (TCE,
2019).

10 TRANSPORTE AO ATERRO SANITARIO

A partir dos levantamentos e das informagdes apresentadas no projeto basico, que
consta uma previsdo de aproximadamente 221 ton/més, uma distancia do centro de triagem
até o aterro sanitario de 151km e ndo permitir que os residuos permaneg¢am no centro de
triagem por mais de 72 horas, a ndo ser em feriados e nos finais de semana conclui-se que o
transporte foi considerado através de carreta que deve ter no minimo a capacidade de 18 ton.

Para facilicar o transbordo a empresa contratada devera disponibilizar uma cagcamba
diretaremente junto a central de triagem, sendo que o custo também estd sendo previsto na
planilha.

Quanto a idade da carreta ficou estabelecido junto com a administragdo a aceitagio de
veiculos no maximo com 15 anos.

Quanto ao custo do transporte até o aterro sanitario foi contemplado em planilha
separada.

Demais varidveis, quanto as obrigagdes da contratada, a fiscalizagdo, as penalidades e
demais itens estdo destacados no projeto basico anteriormente mencionado.

A presente licitagdo sera realizada com a previsdo de uma quilometragem de 151km
até o aterro sanitario e uma previsao de aproximadamente 12 viagens mensais.

11 TERMO DE REFERENCIA PARA O EDITAL DE DESTINACAO FINAL DE
REJEITOS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Constitui objeto do Edital a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigo de destinagdo final de rejeitos de residuos solidos urbanos em aterro sanitario e o do
material organico, gerados no municipio de Sananduva.

A execugdo do servigo de recebimento de residuos sélidos urbanos devera obedecer
aos termos do edital, bem como este projeto basico.

11.1 DEFINICOES DOS SERVICOS:

Para fins deste edital, define-se por servigos o conjunto de atividades compreendidas

na destinag@o final destes residuos, envolvendo:
a) destino final de rejeitos dos residuos solidos urbanos gerados no municipio de

Sananduva;
b) destino final do material orgénico;
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¢) a contratada deverd respeitar os preceitos contidos na Lei n° 12.305/2010, que
disciplina a Politica Nacional de Residuos Solidos;

11.2 EXECUCAO DOS SERVICOS

A contratada devera realizar o recebimento e a destinagfio final dos residuos sélidos

urbanos, gerados no municipio de Sananduva:

a) os rejeitos dos residuos orgénicos coletados no municipio serio encaminhados ao
aterro sanitario da contratada;

b) a destinagdo final de rejeitos de residuos sélidos urbanos devera ser realizada em
aterro sanitario, com licenga de operagdo vigente, emitida pelo érgdo competente
para esta finalidade.

¢) o aterro sanitario deverd estar em conformidade com a legislagdo e as normas em
vigor e aprovado pelos 6rgdos competentes;

d) a contratada devera dispor de balanga junto ao aterro sanitério, destinada,
exclusivamente, a pesagem de residuos;

e) a balanga deverd possuir certificado de calibragdo emitido por empresa acreditada
pelo INMETRO e emitir um comprovante automatico contendo os dados do veiculo
e peso, que deve ser verificado duas vezes: na chegada, quando estiver carregado
com os residuos e na saida, quando estiver sem carga. O comprovante, no que se
refere ao peso, devera, obrigatoriamente, ser preenchido automaticamente;

f) a quantidade de residuos depositados no aterro sanitério devera ser comprovada por
meio de relatério de execugdo de servigo acompanhado de tickets de pesagem,
preenchidos de forma eletronica, que deverdo conter as seguintes informagdes:

- pesagem da carga (tara e preso bruto);
- placa do veiculo;
- data e horério.

g) todos os custos com a destinacdo final serdo de responsabilidade da contratada;

h) as toneladas mensais sdo estimadas, podendo sofrer altera¢des no decorrer do
periodo, em decorréncia dos hébitos e costumes da populagdo, projetado na
quantidade populacional atual, poder aquisitivo, variagdo sazonal, clima,
implantagdo da coleta seletiva e altera¢do da demanda urbana, sendo que o
municipio fica desobrigado de quantidades minimas;

1) a destinag@o final do material organico separado no processo de triagem devera ser
realizada em local adequado, com licenga de operag@o vigente, emitida pelo érgédo
competente para esta finalidade.

11.3 FREQUENCIA E HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A frequéncia e horario dos servigos executados no aterro sanitario para atendimento da
demanda do transporte dos residuos solidos sera de exclusiva competéncia e responsabilidade
do contratado.

11.4 PESSOAL

Compete a proponente a admissdo de mdo de obra em quantidade suficiente ao
desempenho dos servigos contratados. Ressalta-se que deverdo ter suas eventuais faltas
supridas por mdo de obra equivalente, correndo por sua conta também, o0s encargos
necessarios e demais exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais, e
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outras de qualquer natureza, bem como indenizagdo de acidentes de trabalho de qualquer
natureza, respondendo a proponente pelos danos causados por seus empregados, auxiliares, e
prepostos ao patrimoénio publico ou a outrem.

11.5 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) obter e manter atualizadas todas as licengas ambientais necessarias para a prestagéo
dos servigos contratados;

b) pagar os emolumentos prescritos em lei e observagdo de todas as posturas referente
ao servigo;

¢) adimplir todas as despesas decorrentes de leis trabalhistas e que digam respeito ao
servigo contratado;

d) custear as despesas operacionais, de combustivel, manutencio, material de
seguranga, uniformes, pegas, acessorios, motoristas e ajudantes;

) manter as ARTSs e registros no 6rgio de classe. sempre vigentes.

11.6 FISCALIZACAO

A Secretaria Competente, através do fiscal de contratos, devidamente designado,
acompanharé e fiscalizara o cumprimento de todas as disposigdes e obrigagdes do presente
contrato, conforme segue:

a) a fiscalizagdo exercerd rigoroso controle em relagio as quantidades e,
particularmente, a qualidade dos servigos executados, a fim de possibilitar a
aplicagdo das penalidades previstas, quando desatendidas as disposigdes a elas
relativas;

b) a contratada devera fornecer todos os dados relativos a execucdo dos servigos, a
fiscalizagdo da Prefeitura e todos os dados que se fizerem necessarios ao bom
andamento dos servigos, sob pena de aplicagio de san¢des e multas;

¢) a contratada se obriga a permitir ao pessoal da fiscalizagdo do municipio livre
acesso a todas as suas dependéncias, possibilitando o exame de instalagdes e das
anotagoes relativas aos equipamentos, ao pessoal e ao material, fornecendo quando
solicitado, todos os dados e elementos referentes aos Servigos;

d) toda a irregularidade constatada, durante a vigéncia do contrato, serd comunicada
por escrito aos responsaveis credenciados da contratada, tendo seu valor descontado
no pagamento da fatura correspondente a0 més em que ocorreu a infragdo, sem
prejuizo da rescisdo contratual;

e) a fiscalizagdo sobre todos os termos do presente contrato, a ser exercida pelo
contratante, ocorrera para preservar o interesse publico, sendo que eventual atraso
ou deficiéncia nos servigos ndo lhe implicara na corresponsabilidade.
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Salario de Supervisor de Coleta em todo estado do Rio Grande
do Sul

Salanos atualizados em 28 de abril de 2022

o

03/2022
atualizagao

Dados salariais de Abril de 2021 a Margo de 2022 segundo pesquisa do Salaric.com.br junto ao
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web,

8@
&
11
salarios

Salarios de 11 profissionais no cargo e dados oficiais do mercade de trabalho para a profissac.

43h
carga horaria

43h @ a carga horaria de trabalho semanal média de 11 profissionais no cargo de acordo Gom o

levantamaents

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

im
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R$ 2.165,67
meédia salarial

Salario médio bruto mensal calcutado de acordo com informacées salariais de admitidos e

desligados pelo mercado de trabe

Calend

PIS/PASEP te

Calendarin |

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profiss8es da mesma categoria)

» Supervisor de Televendas

» Coordenador de Cobranga

» Supervisor de Entrevistadores e Recenseadores

. Encarregado de Telefonistas

» Supervisor de Atendimento (caixas e Bilheteiros)

» Supervisor de Caixas e Bilheteiros (Exceto Caixa de Banco)
> Supervisor de Telefonistas

» Supervisor de Cobranca

» Encarregado de Cobranga

> Supervisor de Teleatendimento

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

m
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Um Supervisor de Coleta trabalhando no estado do Rio Grande do Sul ganha em media R$
2.165,67 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e
Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 11 salarios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Supervisor de Coleta CBO 4201-20 fica entre R$ 2.063,21 (média do
piso salarial 2022 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$
4.842,01, levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo
estado do Rio Grande do Sul.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 34 anos, Ensino Médio
completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de

Transporte Rodoviario de Carga, Exceto Produtos Perigosos e Mudancas, Intermunicipal,
Interestadual e Internacional.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Calend

PIS/PASEP te

Calendario |

Supervisor de Coleta & um cargo que estd com demanda restrita no mercado de trabalho
do Rio Grande do Sul nos ultimos meses.

No periodo de Abril de 2021 e Margo de 2022, tivemos uma queda de 100% nas
contratacdes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorréncias de contratagdes no estado do Rio Grande do Sul e por

consequéncia com mais vagas de emprego para Supervisor de Coleta é Porto Alegre

Vocé pode ver a pesquisa salarial para Supervisor de Coleta em todo o Brasil clicando aqui.
Faga uma nova busca

https://waww.salario.com.br/salaric-em- todo-estado/ 3Im



ANEXO
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
SETCERGS - SINECARGA

Este anexo terd vigéncia no periodo de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e é parte integrante da
Convengio Coletiva do Trabalho firmada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E
LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA SECA DO RIO GRANDE DO SUL — SINECARGA firmada em 14 de
maio de 2021.

Tabela 1 - REAJUSTE

U20RG "=t e et e
A atualizagdo salarial para o periodo de 01.05.2020 a | 6,94% (seis virgula noventa e quatro por
30.04.2021, a ser aplicada sobre os salarios praticados no | cento)

més de janeiro de 2022, devendo ser pagos a partir de |
janeiro de 2022, sem retroagdo: Pk

Tabela 2 - PROPORCIONALIDADE

Periodo de admissdo Percentual Propoad}\;r; “ser |
. | aplicado i

| 01/05/20 até 14/05/20  6,94% |
15/05/20 até 31/05/20 6,65%

| 01/06/20 até 14/06/20 6,36%
15/06/20 até 30/06/20 6,07%
01/07/20 até 14/07/20 5,78%
15/07/20 até 31/07/20 5,49%
01/08/20 até 14/08/20 5,20%
15/08/20 até 31/08/20 4,91%
01/09/20 até 14/09/20 4,62%
15/09/20 até 30/09/20 A%

| 01/10/20 até 14/10/20 Yy =] 4,05% |

| 15/10/20 até 31/10/20 1 L8 L. 3,76% |

| 01/11/20 até 14/11/20 i T 3,47%

| 15/11/20 até 30/11/20 3,18%
01/12/20 até 14/12/20 2,89%
15/12/20 até 31/12/20 2,60%
01/01/21 até 14/01/21 2,31%
15/01/21 até 31/01/21 2,02%
01/02/21 até 14/02/21 1,73% |
15/02/21 até 28/02/21 1,44%

| 01/03/21 até 14/03/21 1,16%
15/03/21 até 31/03/21 087% |
01/04/21 até 14/04/21 _0.58%

| 15/04/21 até 30/04/21 0,29%

Tabela 3 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - A partir de 01 de janeiro de 2022:
NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO
Motorista Estrada Bitrem R$2.313,61
Motorista Estrada Carreta R$2.103,26
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba

Basculante e Operador de Cagamba Basculante | R$1.930,19
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de
[ Empilhadeira, Guincho e Operadar de Méaquina

| Rodovidria 10 __|RS170419
| Conferente | R§1.544,35
| Auxiliar de Escritorio 1 R$1.463,42




ANEXO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SETCERGS - SINECARGA

Auxiliar de Transporte (no municipio de | R$1.294,67
Cachoeirinha, aplica-se apenas 3o0s que
acompanhe o motorista)

Tabela 4 - TETOS (limitadores): 1
Reajuste R$4.046,67
Prémio Por Tempo de Servigo - PTS R$4.046,67
Auxilio Alimentagao R$4.046,67
Abono indenizatorio | R$4.046,67

Tabela 5 - AUXILIO REFEICAD:

Tabela 6 - AUXILIO ALIMENTAGAO:

'R$12,81 (doze reais e oitenta e um centavos) - a partir de 01/01/2022

R$96,84 (noventa e seis reais e oitenta efnggp?énia;o_s) - de 01/05/2021 a 31/12/2021
R$97,24 (noventa e sete reais e vinte e quatro centavos) - a partir de 01/01/2022

[R$12,76 (doze reais e setenta e seis centavos) - de 01/05/2021 a 31/12/2021

Tabela 7 - REEMBOLSO DE DESPESAS - De 01/05/2021 a 31/12/2021:

a) TOTAL (café da manha/almogo/jantar)

R$52,59 (cinquenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos)

b) CAFE DA MANHA R$11,05 (onze reais e cinco centavos)
ALMOCO R$20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos)
JANTAR R$20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos)
¢) PERNOITE R$52,59 (cinquenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos)
d) CEIA R$20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos)

Tabela 7 - REEMBOLSO DE DESPESAS - A partir de 01 de janeiro de 2022:

a) TOTAL (café da manha/almogo/jantar)

R$52,80 (cinquenta e dois reais e oitenta centavos)

b) CAFE DA MANHA R$11,10 (onze reais e dez centavos)
ALMOCO R$20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos)
JANTAR T R$20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos) |
c) PERNOITE | R$52,80 (cinquenta e dois reais e oitenta centavos)
d) CEIA ot R$20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos)

Tabela 8 - SEGURO DE VIDA - A partir de 01

de janeiro de 2022:

Motorista Estrada Bitrem iy R$23,136,10
Motorista Estrada Carreta | plaia a1 R$21.032,60
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba Basculante R$19.301,90
Motorista de Coleta e Entrega R$17.041,90
Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional R$11.324,18
periculosidade iy el |

Demais empregados | R$7.24413

Tabela 9 - ABONO INDENIZATORIO:

Maio a dezembro de 2021

i ] ”Rhs 125,00 (cento e vinte e oito reais), para os
funciondrios cujo saldrio-base seja superior a
RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

RS 85,00 (oitenta e cinco reais), para os funciond

cujo saldrio-base seja igual ou
inferior a RS 1.800,00 (um mil e oitocentos
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ANEXO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
SETCERGS - SINECARGA

Tabela 10 - TAXA NEGOCIAL L
Valor: 1 (um) dia do saldrio-base do més de julho
“de 2021.

Aﬁepasse: o valor deve ser repassado até o dia 10
de agosto de 2021,

Valor total da Contribuicdo:

Microempresario Individual (MEI)

Microempresas (até 20 veiculos)

Empresas de pequeno porte (21a40
veiculos)

| Empresas de médio porte (41 a 99 veiculos)

Empresas de grande porte (acima de 100
veiculos)

Tabela 11~ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

| trés centavos)

Datas de vencimentos:

R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

R$ 330,53 (trezentos e trinta reais e cinquenta e
trés centavos)

RS 551,63 (quinhentos e cinquenta e um reais e
sessenta e trés centavos)

l

RS 800,23 (oitocentos reais e vinte e trés centavos) |
1

R$1.102,73 (um mil, cento e dois reais e setenta e

12 parcela = 10/08/2021;
22 parcela = 10/09/2021;
3¢ parcela = 10/10/2021;
42 parcela = 10/11/2021.

Data para pagamento em parcela unica com
desconto de 20% para socios e 5% para ndo
sécios:
Valor para as empresas que estiverem com RAIS

10/08/2021

Rg 1;8% (cento e quarenta e oito reais e

Llegativa ( \te a vista):

cinquenta centavos)

Tabela 12 - NOVO REAJUSTE

[—Data-base para novo reajuste:

| 12 de maio de 2022

i
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SERGIO MARIO GABARDO

sindicato das Empresas de Transporte de Carga e
Logistica no Estado do Rio Grande do Sul — SETCERGS

i T \ -

.l' / \‘F\ “\\ l *\J/ A/'/
PAUi.O ROBERTO BARC
sindicato dos Empr,
Carga Seca do Riq’Grande do Sul - SINECARGA

em Transporte Rodovidrio de



