CARGO: AGENTE DE CAMPO

NIVEL DE VENCIMENTO: 11
FORMA DE CONTRATACAO: concurso ptblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Incompleto, além de outros
requisitos a serem especificados em Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: executar trabalhos de campo com
vistas a investigagdo e conseqiiente notificacdo de aparecimento de focos de doencas na
comunidade tais como meningite, difteria, célera, doencas exantemadticas, sarampo,
hanseniase, tuberculose, paralisias fldcidas agudas, coqueluche, DSTs e AIDS, através
de visitas nos domicilios e coleta de amostras de dgua; manter e alimentar cadastro e
sistema de informacdo; atuar na vigilancia ambiental, sanitdria e epidemioldgica através
de coleta de dados, visitas, coleta de material, andlise e diagndstico de doengas
transmitidas por vetores; atuar na vigilincia e controle de populacdo animal:
hospedeiros e reservatérios; atuar na prevencdo e combate de doencas; realizar
campanhas de vacinagcdo com vistas & imuniza¢do; monitorizagdo de agravos
epidemiolégicos e elaboracio de estudos e pesquisas em epidemiologia, sob superviséo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: investigar, diagnosticar e notificar os casos de
meningite, paralisias fldcidas agudas, difteria, coqueluche, doengas exanteméticas,
célera, sarampo, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa
de sarampo e PFA; cadastrar as fontes de abastecimento de dgua do municipio;
implementar coleta e andlise de amostras de dgua consumida pela populagdo para
avaliacdo da potabilidade; realizar a vigildncia ambiental de fatores biolégicos tais
como: pesquisa domiciliar da doenga de chagas, identificac@o e eliminacdo de focos de
criadouros de aedes aegypt, vigilancia de pontos estratégicos da dengue; efetuar a
vigiléncia de hospedeiros e reservatdrios; realizar borrifagdo de domicilios para controle
de doenca de Chagas; realizar tratamento de focos do mosquito transmissor da dengue;
realizar aplicacdo de inseticida residual em pontos estratégicos; efetuar vigilancia
animal através do controle de hospedeiros e reservatérios (cies e gatos); controle de
doengas transmitidas por vetores; imunizar através da vacinacdo de rotina e de
campanha; monitorar doengas diarréicas agudas; efetuar vigilancia epidemiolGgica de
doencas transmitidas por alimentos; investigar Gbitos de menores de 1 ano e Obitos
maternos; elaborar informes epidemioldgicos com dados de doencas de notificagio
compulsdrias, 6bitos e nascidos vivos; elaborar estudos e pesquisas em epidemiologia;
alimentar e manter sistemas- de informacdo (SIM, SINASC e SINAN); efetuar
atividades afins e outras aces e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais.




CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL DE VENCIMENTO: 07

FORMA DE CONTRATACAO: concurso e/ou selecio piiblica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Residir na drea de atuacdo, haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagdo bdsica para a formacdo de Agente
Comunitdrio de Satide, além de outros requisitos a serem definidos no edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Desenvolver e executar atividades

de prevengdo de doencas e promogio da satide, por meio de acdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo da autoridade competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacdo;

2) executar atividades de educagio para a satide individual e coletiva;

3) registrar, para controle das acdes de saide, nascimentos, 6ébitos, doencas e outros
agravos a saide;

4) estimular a participagdo da comunidade nas politicas-piiblicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida;

5) participar e promover agdes que fortalecam os elos entre a comunidade e as politicas
publicas;

6) visitar os domicilios da drea em que atua;

7) realizar a triagem e o encaminhamento das pessoas, de acordo com as necessidades
identificadas;

8) fazer registro relativos as visitas realizadas;

9) prestar informagdes sobre o funcionamento das reparti¢des publicas;

10) secretariar reunides quando solicitado;

11) transmitir recados, convites, etc;

12) providenciar a preparagdo do material necessdrio para reunides;

13) estabelecer a conexdo entre os municipes € a Administracio Piiblica na 4rea de sua
atuacio;

14) organizar fichdrio para o controle de assuntos afetos a suas responsabilidades;

15) digitar textos, documentos e tabelas atinentes a suas atribuicdes;

16) operar microcomputador e dominar o uso da internet;

17) arquivar documentos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-
estabelecidas;




18) receber, conferir e registrar a tramitagfo de papéis;

19) autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar Processos,
encaminhando-os as unidades competentes;

20) participar, elaborar ou desenvolver estudos de interesse da Administracdo
municipal; '

21) colaborar com técnicos da drea em que estiver lotado;

22) integrar e realizar atividades de sindicincia e processos administrativos;

23) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funciondrio
publico possua habilitagdo compativel;

24) executar outras atribuigSes afins e também as especificas do programa de Agentes
de Sauide




CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

NIVEL DE VENCIMENTO: 29

FORMA DE CONTRATACAO: concurso piiblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo em Curso de Nivel Superior em Farmédcia
e Bioquimica e registro no respectivo Conselho de Classe, além de outros requisitos a
serem especificados em Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Executar programa oficial de
supervisdo, controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de supervisdo, controle
e distribuicio de medicamentos de interesse do Municipio;

2) orientar, sob sua responsabilidade técnica, atividades afetas a drogarias e farmécias
mantidas pelo Poder Piblico Municipal;

3) aviar receitas, de acordo com as prescri¢des médicas;

4) manter registro permanente do estoque de medicamentos e outros materiais colocados
sob sua responsabilidade;

5) fazer a requisi¢io de medicamentos, drogas e materiais necessarios ao desempenho de
suas fun¢des, dentro das limitagdes financeiras e orcamentérias do Municipio;

6) executar testes e exames heniatolégicos, sorolégicos, bacteriolGgicos, parasitoldgicos e
citoldgicos;

7) orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;

8) ter a custdédia das drogas t6éxicas e narcéticos;

9) promover a integracio das acdes coordenadas pelo seu setor com os demais érgdos da
Administragéo;

10) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
orientacdo e fiscaliza¢do, com o objetivo de tornd-los mais eficazes;

11) coordenar os atos administrativos executados dentro do Poder de Policia conferido ao
Municipio, dentro da sua drea de atuacfo, especialmente na drea de vigilancia sanitdria;

12) comunicar as infracSes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuagdes de interdigGes inerentes i funcdo;

13) auxiliar na elaboragdo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos-
lei, etc.) de interesse da Administracdo, dentro da 4rea de sua atuacdo;

14) atender ao piiblico em geral e autoridades;




15) exercer a supervisdo técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da drea de sua
atuacdo;

16) coordenar o levantamento e a avaliagdo das necessidades referentes & sua 4rea, bem
como, apresentar as respectivas solucdes administrativas cabiveis;

17) zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos programas oficiais;

18) eleger, em conjunto com os demais 6rgéos da Administragdo Municipal, as prioridades
de atuacdo da drea afeta as suas atribuigdes;

19) elaborar e apresentar, na época prépria, o programa anual de trabalho do seu setor;

20) apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas;

21) proferir despachos e/ou decisbes em processos administrativos atinentes a assuntos da
competéncia do érgdo em que atua;

22) visar atestados, certiddes ou qualquer outro documento fornecido pelo 6rgio em que
esta lotado, sempre que a lei ou outra norma assim o exigir;

23) cumprir as demais atribui¢des previstas em legislagfio esparsa;

24) integrar e realizar atividades de sindicincia e processos administrativos;

25) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitagdo compativel;

26) executar tarefas correlatas.




CARGO: FISIOTERAPEUTA

NIVEL DE VENCIMENTO: 29
FORMA DE CONTRATACAO: concurso piiblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo, habilitagdo legal para
o exercicio da profissdo '

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Prestar assisténcia fisioterdpica em
nivel de prevencio, tratamento e recuperagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses,
fraturas em vias de recuperacdio, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢oes médicas;

2) Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcio de seu
quadro clinico;

3) Fazer avaliacdes fisioterdpicas com vistas 4 determinago ca capacidade funcional;

4) Participar de atividades de cardter profissional, educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos
incapacitados; .

5) Rresponsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias & execucdo das atividades
proprias do cargo;

6) promover a integracdo das agdes coordenadas pelo seu setor com os demais 6rgfos
da Admi nistracdo;

7) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
orienta¢do e fiscalizagfo, com o objetivo de torna-los mais eficazes;

8) comunicar as infracdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuagdes de interdigdes inerentes a funcéo;

9) auxiliar na elaboragdo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios,
projetos-lei, etc.) de interesse da Administragdo, dentro da drea de sua atuac@o;

10) atender ao publico em geral e autoridades;

11) exercer a supervisdo técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da drea de
sua atuacio;

12) coordenar o levantamento e a avalia¢do das necessidades referentes 2 sua drea, bem
como, apresentar as respectivas solucdes administrativas cabiveis;

13) zelar pelo cumprimento 2 lei e a observancia aos programas oficiais;




14) eleger, em conjunto com os demais 6rgdos da Administragio Municipal, as
prioridades de atuacdo da 4rea afeta as suas atribuigGes;

15) elaborar e apresentar, na época propria, o programa anual de trabalho do seu setor;
16) apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas;

17) proferir despachos e/ou decisdes em processos administrativos atinentes a assuntos
da competéncia do érgdo em que atua;

18) visar atestados, certiddes ou qualquer outro documento fornecido pelo érgdo em
que esta lotado, sempre que a lei ou outra norma assim o exigir;

19) cumprir as demais atribui¢cdes previstas em legislagfo esparsa;

20) integrar e realizar atividades de sindicéncia e processos administrativos;

21) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funciondrio
publico possua habilitagdo compativel,

22) executar tarefas correlatas.




CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL DE VENCIMENTO: 29

FORMA DE CONTRATACAO: concurso piiblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo em Curso de Nivel Superior em
Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe, além de outros requisitos a
serem especificados em Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: executar e coordenar os trabalhos de
diagnéstico e tratamento de problemas ligados 2 satide bucal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenca de cdries e outras
doencgas bucais;

2) identificar as afec¢des quanto a extensfo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiolégicos, para poder estabelecer o diagnéstico e o respectivo plano de
tratamento; _

3) aplicar anestesia (troncular, gengiva] ou tépica), utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugfo do tratamento;

4) extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos;

5) restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substincias especificas, para
restabelecer a forma e a func¢é@o do dente;

6) executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro, para evitar a
instalagdo de focos de infeccéo;

7) prescrever ou administrar medicamentos determinando a quantidade e a via de
aplicac@o, como forma de prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes;

8) proceder a pericias odonto-administrativas, examinado a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

9) coordenar, supervisionar nu executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucio do
tratamento;

10) orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua atividade, observando sua correta utilizagio;

11) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo que estejam voltados & comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede publica de ensino;




12) elaborar pareceres. informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagfo;

13) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 2 sua drea
de atuacdo;

14) realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea
de atuacdo;

15) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e/ou com
outras entidades ptiblicas e/ou particulares;

16) realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes e/ou
problemas identificados, oferecendo sugestdes;

17) formular e executar planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

18) integrar e realizar atividades de sindicéncia e processos administrativos;

19) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionério
publico possua habilitagdo compativel;

20) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.




