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1 INTRODUCAO

Este projeto bésico apresenta o resultado de um estudo desenvolvido junto ao municipio
de Sananduva, no que tange aos servigos de transporte e a destinag@io no aterro sanitério.

O servigo de gerenciamento dos residuos sélidos urbanos é de competéncia dos
municipios, disposto na Constituigdo Federal, Art. 30, inciso V, a Lei Federal 14026 de 14 de
Julho de 2020, bem como na Lei Federal n° 12.305/201 0, Art. 10, que institui a Politica Nacional
de Residuos Solidos. O Art. 26 desta lei define, ainda, que o titular dos servigos publicos de
limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos & responsavel pela organizagdo e prestagiio
direta ou indireta desses servigos.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, Agricultura e Meio
Ambiente, opta por terceirizar a operacionalidade do servigo de transportes e destino final de
residuos sélidos urbanos, por meio de processo a ser definido, regido pela legislagéio federal,
Lei n° 8.666/93, tendo em vista, principalmente, a dificuldade em prestar o servigo por falta de
mao de obra, veiculos e equipamentos.

Todos os parametros, formulas e teorias aplicadas nesse trabalho foram buscadas,
principalmente junto a Orientagdo Técnica Servigos de Coleta de Residuos Sélidos
Domiciliares, desenvolvido pela Diregio de Controle e Fiscalizagfio Supervisio de Auditoria
Municipal do Tribunal de Contas do Estado — RS (2* Ed. 2019).

A fim de determinar a composigéo dos custos, o presente memorial visou contemplar
todas as atividades necessérias na elaboragéio do termo de referéncia (Projeto Basico) e planilha
de custos que dardio suporte na elaborago do processo emergencial para contratagdo de empresa
responsavel para a prestagdo destes servigos no municipio de Sananduva/RS. Dessa forma,
seguem, na sequéncia, as atividades necessdrias e realizadas:

1) Transporte até a destinagio final

a) elaboragdo de um Projeto Basico com a descrigio de todas as atividades
desenvolvidas no transporte até o destino final;

b) levantamento dos roteiros a serem realizados no transporte, determinando a
quilometragem, horarios, dias da semana, bem como o nimero e porte de veiculos
€ equipamentos necessarios;

¢) determinagdo do numero de horas e funciondrios necessarios para o transporte e
supervisdo dos servigos realizados;

d) levantamentos dos EPIs e uniformes necessarios para a equipe de trabalho, bem
como a durabilidade e qualidade dos mesmos;

e) levantamentos das exigéncias necessarias de qualificagdo técnica da empresa a ser
contratada;

f) realizar uma estimativa de toneladas de lixo a serem transportadas com base de série
histérica, ou por pardmetros referenciais;

g) determinagéo dos quantitativos e custos dos veiculos, equipamentos e ferramentas;

h) elaboragdo do BDI (Bonificagdes e despesas indiretas) aplicado sobre os custos
diretos;

i) elaboragdo da planilha de custos com base nos dados levantados, esta deve ser
tecnicamente apurada para cada um dos itens destacados.
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2) Destinagio final dos rejeitos

a) levantamentos das exigéncias necessarias de qualificagfo técnica da empresa a ser
contratada;

b) realizar uma estimativa de toneladas de lixo a serem destinadas ao aterro sanitario
com base de série histérica, ou por parametros referenciais;

¢) elaboragdo do BDI (Bonificagdes e despesas indiretas) aplicado sobre os custos
diretos;

d) elaborar a planilha de custos com base nos dados levantados, esta deve ser
tecnicamente apurada para cada um dos itens destacados.

O Municipio de Sananduva dispde de central de triagem e o aterro sanitério municipal
ndo tem mais capacidade de recebimento de residuos s6lidos, portanto como atualmente a coleta
¢ realizada pelo préprio municipio, o mesmo devers ser enviado para este centro de triagem
para que se faga o processo seletivo.

No presente trabalho os custos foram subdivididos: custo de transporte dos rejeitos até
0 destino final e o custo no aterro sanitario.

Diante disso, foi realizado um planejamento detalhado, buscando um diagnéstico para
identificar a quantidade de ton/dia de residuos organicos, a extensdo do roteiro de transporte
(km) e o tempo de transporte.

Segue, na sequéncia, o detalhamento deste levantamento.

Segundo o TCE/RS (2019), “a geragéo de residuos é o dado mais importante durante a
elaboragdo do projeto bésico e de seus contratos de coleta de residuos domiciliares”.

Para a defini¢do da quantidade de residuos a ser coletada, parte-se de dois pardmetros,
ou calcula-se pela série histérica, ou busca-se uma estimativa por referenciais. Esses métodos
sdo Orientagdes Técnicas indicadas pelo TCE/RS.

Na auséncia de dados sobre a quantidade, em peso, de residuos gerados no municipio, a
geragdo de residuos pode ser estimada a partir da taxa de geragdo per capita de residuos e da
populagéo total do municipio. Para tanto, é importante considerar que a taxa de geragdo per
capita se relaciona diretamente com o tamanho do municipio. Essa proporcionalidade se deve
ao fato de a urbanizago exigir maior concentragéo e disponibilidade de bens e servigos.

A estimativa por série histérica se baseia no levantamento dos dados de quantidade de
residuos coletados, no minimo, nos tltimos 12 meses anteriores.

Para a determinagdo da composigdo dos custos com coleta de residuos sélidos e a
determinagfo das toneladas coletadas de residuos orgénicos de Sananduva, foi considerada a
estimativa pela efetiva coleta que ocorre atualmente, conforme estabelecido na Quadrol:

Quadro 1 - Toneladas de residuos sélidos em Sananduva — (2023)

Previsdo Toneladas coletadas e enviadas a centrl de triagaem
Ordem Descrigdo Ton/Més
01 Coleta de Residuos Sélidos 260,00
Total Geral toneladas ano 3.120,00

Fonte: Prefeitura Municipal de Sananduva— Dados da Pesquisa (2023).

Conforme verifica-se no Quadro 1, a média de toneladas estimada foi de 260,00ton/més,
que serviu de base para o presente projeto bésico e das planilhas de custo que efetivamente
serdo destinados ao aterro sanitario.
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Quanto a previsdo destacamos que o pagamento das toneladas de residuos sera diante
das pesagens efetivamente realizadas de todos os veiculos coletores e que serdo enviados a
central de triagem e como a previsio de triagem neste primeiro momento ¢ de 15% e o total
previsto a ser enviado ao aterro sanitério de 221ton.

2 MAO DE OBRA E EPI'S

A partir da previséio de toneladas, o Projeto Basico estabeleceu a quantidade minima de
funciondrios em cada fungao para a regular prestagdo do servi¢o, bem como as quantidades
relativas aos equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e o detalhamento de seus custos.

2.1 PISO SALARIAL E CONVENCOES COLETIVAS

O custo da méo de obra foi estimado, no projeto basico, com base no piso salarial
estabelecido nas convengdes coletivas de cada categoria profissional. As convengdes utilizadas
foram as que abrangiam a cidade de Sananduva, onde o servigo ser4 prestado. As convengdes
coletivas de coletores e de motoristas sio distintas, pois envolvem sindicatos de categorias
diferentes.

Todos os direitos e os beneficios previstos as categorias de trabalhadores envolvidos em
uma prestagdo de servigos desta natureza, estabelecidos nas convengdes coletivas, na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e em outros dispositivos legais aplicaveis a situagfo,
foram considerados na planilha orgamentdria do projeto bésico.

Portanto, as propostas por parte da empresa devem estar de acordo com os salarios
determinados nas planilhas orcamentérias, também se recomenda previsdo, no edital e no
contrato que a repactuagéio da parcela de mio de obra seré realizada a partir dos indices das
Convengdes Coletivas em suas datas-bases.

2.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Segundo a CLT, ¢ considerada atividade insalubre aquela em que o trabalhador ¢é
exposto a agentes nocivos a satide acima dos limites tolerados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que se materializa por meio do pagamento de montante financeiro, enquanto o
trabalhador estiver exposto a essas condigdes. Esse valor se dard em fungdo do grau de
insalubridade presente no ambiente laboral, que podera ser minimo, médio ou méximo.

2.2.1 Base de cdlculo da Insalubridade

Os entendimentos atuais do TST e do STF determinam que se deva utilizar como base
de célculo, para fins de aplicagdo dos percentuais de insalubridade, o saldrio minimo nacional,
salvo outra forma mais benéfica para os trabalhadores como, por exemplo, 0 que estiver
disposto nas Convengdes, Acordos e Dissidios Coletivos.

2.2.2 Grau de insalubridade

As convengdes coletivas de motoristas, em geral, ndo estabelecem o grau de
insalubridade dos trabalhadores nesta atividade. Destacou-se de que o grau de insalubridade
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para o motorista de carreta é de 40% sendo considerado como grau maximo, em virtude do
mesmo ter contato diretamente com o aterro sanitario. Obs: apos os inicios dos trabalhos e em
havendo novo Laudo Técnico com percentual diferente do apresentado, o contrato devers ser
ajustado através de aditivo contratual.

2.3 FATOR DE UTILIZACAO

E o percentual que a forga de trabalho da mé&o de obra e que a disponibilidade dos
veiculos e equipamentos ficam envolvidos com a prestagdo dos servigos contratados. E
calculado em fungdo das horas trabalhadas por semana nesta execugéo contratual (TCE, 2019).

Sempre que um projeto bésico determinar que o servigo de coleta de residuos sélidos
utilizara todas 44 horas de trabalho semanais dos empregados da empresa (turno integral), o
fator de utiliza¢éo é 100%.

Em municipios de pequeno porte, se o projeto basico determinar uma jornada de
trabalho inferior a 44 horas semanais, este fator ser4 menor.

Na pritica, por exemplo, significa que, se somente meia jornada de trabalho é necesséria
para a execugdo contratual, o municipio contratante remunerara somente a metade do valor da
depreciagdo dos veiculos e equipamentos, uma vez que no restante da jornada a empresa
contratada ou ndo utiliza e, por consequéncia, nio desgasta os veiculos, ou os emprega na
execugdo de outro contrato. Nessa tltima situagdo, a outra parte contratante ¢ que terd a
responsabilidade de remunerar o restante da depreciagdo e do capital investido.

O Fator de Utilizagdo ¢ calculado pela divisdo das horas semanais trabalhadas por 44
horas, destacando-se que estas respondem pela integralidade da jornada semanal. Segue Quadro
1, com a demonstragdo do fator de utilizagdo motorista do transporte.

Quadro 1 - Planilha com os horirios do motorista
Periodicidade: 02 a 03 dias na semana

Nr. Func. | Servico Dias Cargo Entrada | Saida | Horas/dia | Hrs/semana

1| Transporte | De 02 a 03 dias | Motorista 07:30| 15:30 07:00 19,60
Fonte: elaborado pelos autores, a partir dos dados da Prefeitura Municipal de Sananduva (2023).

Conforme Quadro 1, verifica-se de cada funcionario para poder executar o servi¢o na
rota prevista.
Também foi realizado o fator de utilizagdo do motorista, conforme segue:

Quadro 2 — Fator de utiliza¢io no transporte até o aterro sanitario
Cargo: motorista de carreta

Total de horas por motorista 7,00
Total de dias por semana 2,8
Total de horas por semana 19,60
Dias uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 3,27
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 90
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizagdo 44,55%

Fonte: elaborado pelos autores, a partir dos dados da Prefeitura Municipal de Sananduva (2023).

Conforme Quadro 2, verifica-se que o fator de utilizagio do motorista é de 44,55% .
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2.4 VALE ALIMENTACAO E AUXILIO REFEIGAO

Motorista — conforme convengdo coletiva da categoria (2023/2024), também prevé o
pagamento de auxilio refeigéo por dia trabalhado e auxilio alimentago por més, autorizado, em
qualquer hipétese, o desconto nos saldrios dos empregados da quantia equivalente até 20%
(vinte por cento).

2.5 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS)

Apbs determinar a quantidade de trabalhadores em cada uma das fungdes necessérias
junto & equipe, bem como junto aos demais postos de trabalho, foram listadas para cada fung@o
a relagéio de EPIs e dos itens que integram o uniforme.

Posteriormente, através de Laudo de profissional da drea de seguranga do trabalho foi
defenidoa durabilidade, em meses, de cada um destes equipamentos e pegas de uniforme, (laudo
em Anexo).

Com estas informagdes, a Planilha Orgamentdria foi elaborada de forma a totalizar o
custo mensal com EPIs e uniformes para cada fung@o e para a totalidade dos trabalhadores.

Dessa forma, o projeto basico destaca a relagéio de EPIs e uniformes para cada fung@o
(cargo) ocupada pelos trabalhadores ¢ a durabilidade em meses destes equipamentos e de cada
pega do uniforme.

Também, se evidenciou, na planilha or¢amentaria, os custos unitarios médios de cada
EPI, uniforme, higienizag@o dos uniformes e EPIs ¢ o protetor solar.

Quanto a qualidade dos uniformes e EPIs, a empresa deve seguir as Normas
Regulamentadoras NRs - procedimentos relativos 4 seguranga e medicina do trabalho, de
observancia obrigatoria ds empresas privadas e deverd comprovar quando da execugéo dos
Servigos.

As quantidades indicadas no laudo sdo as minimas recomendadas e as pegas deverdo ser
repostas, gratuitamente, sempre que se apresentarem desgastadas, destruidas ou impréprias para
a sua finalidade. A responsabilidade pela manutengdo e higienizagéio destes materiais serd da
contratada.

Os uniformes deverdo atender as especificagdes da NBR 15.292 (norma para vestuario
de alta visibilidade).

Nio serd permitido o trabalho, em qualquer situagdio, sem a utilizagdo dos uniformes e
EPI's.

3 ENCARGOS SOCIAIS
Encargos Sociais sdo os custos incidentes sobre a folha de pagamento de salrios dos

trabalhadores e tem sua origem na CLT, na Constitui¢do Federal de 1988, em leis especificas e
nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

3.1 DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS
Os encargos sociais foram determinados através do Manual do Tribunal de Contas

TCE/RS (2019), por meio de pesquisa a legislagdo e a dados estatisticos disponiveis em fontes
publicas oficiais.

ECZ. ASSESSORIA. CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
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3.1.1 Grupo A

Os encargos do Grupo A s#o as contribuigdes sociais obrigatdrias por lei que incidem
sobre a folha de pagamento. Envolvem, também, aquelas definidas em convengdes coletivas de
trabalho, quando houver. E fundamental que os contratantes publicos acompanhem as
convengdes regionalizadas de trabalho entre os sindicatos de empregados e empregadores que
diferenciem os encargos a serem recolhidos em cada municipio onde ¢ prestado o servigo. Os
encargos bésicos, as fundamentagdes legais e os valores atualizados encontram-se no Quadro
3.

Quadro 3 - Encargos, fundamentacéo legal e valores do Grupo A

A. Encargo Social
Bisico Fundamentacio legal %

A 1. Previdéncia Social(devida aoINSS) Art. 22, inciso I da Lei 8.212/91 20,00
IA2.Sesi (Servigo Social da Industria) Art. 30 da Lei 8.036/90 e art. 1° da Lei 8.154/90 1,50
A3, Senai (Servigo  Nacionalde |Decreto-Lei 2.318/86 1,00
Aprendizagem Industrial)
A4. Incra (Instituto Nacional de |Art. 1° inciso I do Decreto-Lei 1.146/70 0,20
Colonizacdo e ReformaAgréria)
A5. Sebrae (Servigo deApoio 4 Pequena e |Lei 8.029/90, alteradapela Lei 8.154/90 0,60
Média Empresa)
A6. SalarioEducagdo Art.30, inciso I do Decreto 87.043/82 2,50
A7. Seguro Contra Acidentes de Trabalho |Art. 22, inciso II, alineas b e ¢, da Lei 8.212/91 3,00

devido aoINSS)
[AS. Fundo de Garantia porTempo de |Art. 15 da Lei 8.036/90 e art. 7°, incisolll da Constituigdo| 8,00
Servigo (FGTS) Federal de 1988

36,8%

Fonte: Manual TCE (2019).

3.1.2 Grupo B

Nos encargos do Grupo B estfio os valores pagos aos trabalhadores, como salério em
dias em que ndo hé prestagdo de servigos. Portanto, sobre eles incidem os encargos basicos do
Grupo A. Para a estimativa dos percentuais do Grupo B, algumas premissas de cdlculo t€m de
ser adotadas e alguns dados estatisticos do mercado de trabalho, da previdéncia social e da
demografia populacional, para que 0s pardmetros percentuais calculados reflitam da melhor
maneira possivel a realidade do mercado de méo de obra de transporte de residuos sélidos.

A partir do preenchimento dos dados do CAGED, foi apresentado o resultado dos

Encargos Sociais, conforme Quadro 4.
Quadro 4 - Composi

dos Encargos Socis

EncargosSociais

“ ; i A Descri¢iio Valor

A1l INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
AS SEBRAE 0,60%
A6 Salario educagdo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
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: Wi S O X o aas
B1 Férias gozadas 6,19%

A SOMA GRUPO A 36,80%

o T I
& BN e

B2 13° salério 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenga 1,66%

B SOMA GRUPO B

(Al

C1 AVisb pi‘évibﬂ ‘inAeﬁ'{zador s

C2 Férias indenizadas
C3 Férias indenizadas s/ aviso prévio inden.
C4 Dep6sito rescisdo sem justa causa
C5 Indenizagdo adicional
& SOMA GRUPO C
Reincidéncia de Grupo A

D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio indenizado
OMA GRUPO D

Fonte: Manual TCE (2019).

Conforme Quadro 4, elaborado através do manual do TCE (2019), utilizou-se estes

valores como base para a apuragdo dos encargos sociais sobre a mio de obra. Assim, cada

empresa utilizara a planilha como parametro, mas deve apresentar € comprovar os percentuais
de cada item, conforme a legislagdo pertinente.

4 VEICULOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Este topico aborda o calculo dos custos relativos a depreciag@o, remuneragdo de capital,
manuten¢do, impostos, seguros € monitoramento da frota, bem como os custos com 0s
consumos de combustivel, 6leos, filtros, lubrificantes, pneus © ferramentas.

4.1 CAMINHOES

Conforme TCE (2019), as principais montadoras de caminhdes no Brasil possuem uma
linha indicada. O custo de aquisig@o de equipamentos nOVOS pode ser obtido através de cotag@o
diretamente com 0S revendedores e, no caso dos chassis e veiculos, através da tabela FIPE.
Comparando os valores de notas fiscais de aquisi¢do de caminhdes obtidos no banco de dados
do DETRAN/RS com o prego do mesmo veiculo zero quilometro de acordo com a tabela FIPE,
concluiu-se que, para veiculos zero km, a tabela FIPE ¢ uma excelente referéncia de prego

médio de mercado.
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4.1.1 Custos Fixos
4.1.1.1 Depreciacdo

Conforme TCE (2019), depreciagdo € um termo geral e amplo que abarca todas as
influéncias que atacam os bens materiais ao longo do tempo, ocasionando perda de valor ou
diminuicdo de prego. A depreciagfo pode ocorrer devido a idade, ao desgaste fisico dos
materiais, 4 obsolescéncia funcional e econdmica.

Na prética, a depreciagdo corresponde a parcela do valor do veiculo a ser reservada
mensalmente durante a sua vida util para que, ao término desse periodo, seu proprietario tenha
reunido os recursos que permita substitui-lo por um bem novo similar.

Conceitos uteis:

a) idade de um bem é o tempo decorrido desde que ele foi posto em servigo até a data

da observagdo;

b) vida 1til é aquele intervalo de tempo contado da data da instalagdo ou da colocag@o
em servigo até o momento em que o servigo prestado pelo bem deixa de ser
economicamente interessante;

¢) vida remanescente é aquele periodo contado desde a data da observagéo até a data
prevista em que o bem deixara de ser economicamente interessante;

d) valor residual de um bem € o valor desse bem ao fim de sua vida Wtil.

Existem alguns métodos para calculo dessa parcela ou quota mensal de depreciagdo.
Entende-se que, para os contratos relativos a coleta de residuos s6lidos, o Método Linear de
depreciagdo é o mais indicado, por distribuir um custo fixo mensal, sem variar ao longo do
contrato.

Por esse método, a quota ou parcela mensal serd constante ao longo da vida util do bem.
Para calcula-la, subtrai-se do custo de aquisigéo do veiculo o seu valor residual e divide-se o
resultado pela vida 1til admitida, em meses:

Custo — valor residual
n2 de meses vida util

Quota de depreciagdo mensal =

Considerando que a tabela FIPE é uma boa fonte de referéncia para prego de veiculos
zero quilémetro e que a finalidade da depreciagdo ¢ a de proporcionar asempresas 0s meios
necessarios a reposigéo de seus equipamentos, comparou-se o valor da transferéncia do veiculo
usado informado junto ao DETRAN com o valor, na Tabela FIPE, de um veiculo de mesma
marca e modelo, ou o modelo que o substituiu, zero km, na mesma data da transferéncia. A
depreciagdo total do bem na data da transferéncia seria a diferenga entre esses dois valores
comparada ao valor do veiculo novo [(Pre¢o FIPE 0 km — Valor da Transferéncia
DETRAN/Prego FIPE 0 km].

Assim, chegou-se aos pardmetros médios para o célculo de depreciagéo de veiculos de
coleta de residuos s6lidos, de acordo com a idade do veiculo:
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Quadro 5 —Cilculo de depreciaciio de veiculos

Idade (anos) Média 8 62,12%
1 33,63% 9 63,73%
2 43,13% 10 65,18%
3 48,68% 11 66,48%
4 52,62% 12 67,67%
5 55,68% 13 68,77%
6 58,18% 14 69,79%
7 60,29% 15 70,73%

Fonte: TCE (2019)

A vida 1til dos caminhdes a considerar no projeto serd de 15 anos, portanto a
depreciagfio a ser considerada ¢ 70,73% e valor residual de 29,27% para composi¢do do custo
de referéncia.

Para fins de montagem de planilha de custos do servigo de coleta de residuos s6lidos,
foi definido 0 método Linear de depreciagdo a ser utilizado e a vida util do caminh@o, bem como
passe a trabalhar com a depreciagdo de acordo com o Quadro 5.

Quando da assinatura do contrato e para fins de comprovagio do valor médio estipulado
pela empresa na licitagfo serd solicitado copia da nota fiscal do caminh#o, sendo que diferengas
significativas para menos serfio ajustados no contrato.

4.1.1.2 Remuneragio de capital

Na visdo do TCE (2019), os juros sobre o capital imobilizado para o desenvolvimento
da atividade devem ser considerados na planilha de custos. Eles representam o custo incorrido
pelo empresario, pelo fato de aplicar, num negécio especifico, seu capital préprio ou o capital
captado de terceiros.

Os custos com juros correspondem ao rendimento de um investimento de mesmo valor
do equipamento ao longo de sua vida ttil. Tal qual a depreciagéio depende do valor residual do
equipamento.

O célculo dos juros baseia-se no conceito de investimento médio e da taxa de juros do

mercado:

Lexi
]m— 12
(n+1)
b = (-R)" 4%

Jm = remuneragdo de capital mensal;
Im = investimento médio;
1 = taxa de juros do mercado (admite-se adotar a taxa SELIC) V0 = valor inicial do
bem;
Vr = valor residual do bem;
n = vida util do bem em anos.
Portanto, adotou-se para calculo de remuneragdo de capital, de 10,00% ao ano préximo

a taxa SELIC.
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7.1.1.3 Impostos e Seguros

Custos referentes ao licenciamento de veiculos:

a) imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), calculado de acordo
com a Lei Estadual n° 8.115, de 30 de dezembro de 1985;

b) Seguro DPVAT (Seguro de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de
Via Terrestre), regrado pela Lei Federal n° 6194, de 16 de dezembro de 1974,

¢) Expedigdo do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRVL).
Anualmente, 0 DETRAN/RS publica na rede mundial de computadores uma tabela
de valores de servigos.

Seguro contra terceiros: considerando que o Executivo Municipal, que € o contratante
do servigo, ¢ também responsavel em caso do prestador de servigo eventualmente causar algum
dano a terceiros, principalmente em se tratando de danos pessoais. E recomendavel que, nos
editais, seja incluida a obrigatoriedade da contratagdo do seguro contra terceiros, e a respectiva
proviséo de recursos na planilha orgamentaria.

Para fins de estabelecimento de parametros, a cobertura de seguros contra terceiros,
deve contemplar uma cobertura de, no minimo, 110mil reais de danos materiais, 220mil reais
de danos corporais e Smil reais de danos morais e estéticos.

7.1.2 Custos Varidveis

Sdo considerados custos varidveis: consumo de combustivel, de 6leos, filtros e
lubrificantes e de pneus.

A quilometragem mensal foi calculada em fungéo do percurso e da frequéncia do roteiro,
bem como das distancias de transporte para carga e descarga dos residuos, considerando todos
os deslocamentos entre garagem e roteiro, ponto de descarga e garagem.

4.1.2.1 Combustivel

Os pregos unitérios ampararam-se nos pregos praticados na regido de Sananduva,
conforme tabela da ANP. No caso de veiculos de coleta de RSU, ¢ indicado que 0s consumos
sejam estimados em fung@o da quilometragem rodada.

Foi estabelecida uma autonomia média de 2,7km/litro de consumo de 6leo diesel S10
para a carreta transitando em rodovia pavimentada.

OBS: as empresas devem cotar, conforme os seus consumos reais, sendo que a qualquer
tempo o fiscal de contratos podera efetuar a verificagéio do consumo real dos veiculos.

4.1.2.2 Oleos e lubrificantes

A manutengdo preventiva dos caminhdes, incluidas as trocas de 6leo e lubrificagdes, ¢
prevista pelos fabricantes, ou a intervalos pré-determinados de quilometragem rodada, ou em
horas de servigo.

A ateng@o as prescrigdes dos fabricantes, nesse aspecto, tem impacto direto na vida ttil
desses veiculos e reduz a necessidade de manutengo corretiva, a qual implica em aumento dos
custos do servigo. Para estimativa dos consumos, deve ser observada a especificagdo dos
manuais dos fabricantes. Como existem varios tipos e marcas, cada empresa deve cotar
conforme o manual de seu fabricante.
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Demais itens como 6leo de transmissdo e graxa, por ndo terem consumos significativos
foram determinados conforme pesquisa de mercado.

4.1.2.3 Pneus

Segundo manual do TCE (2019), os pneus empregados nos caminhdes de coleta de RSU
tém vida util usualmente menor do que a indicada pelos fabricantes devido a condigdes
operacionais severas.

Para os pneus do caminhdo de transporte foi considerada uma vida 1til de 80.000km,
sendo o somatério do tempo da vida util dos pneus novos e mais a previsdo de pelo menos duas
recapagens. Cada empresa fard a cotagfo, conforme o manual de seu veiculo. O célculo também
se tomou por base a média de vida util utilizada em outros municipios.

E preciso destacar a relevancia da utilizagdo de recapagens nos pneus dos caminhdes, e,
consequentemente, a necessidade de considera-la na elaborag@o dos orgamentos, uma vez que
esse procedimento prolonga a vida 1til dos pneumaéticos, trazendo um ganho financeiro ao
contrato, desde que realizado de acordo com os padrdes técnicos exigiveis.

4.1.2.4 Manutengdo

De acordo com o TCE (2019), nos custos de manutengdo dos equipamentos de coleta,
devem ser remunerados os servigos relativos as manutengdes preventivas e corretivas
regularmente realizadas, bem como as despesas com lavagem.

O dimensionamento e a remuneragdo da manuteng@o, estabelecidos em fungéo do custo
desses equipamentos novos, mostram-se equivocados, entendendo-se que a remuneragéo da
manutengio deve ser em fung@o da quilometragem rodada (R$/km rodado).

Dados de custo de manutengfio por km rodado em contratos de coleta de RSU:

Custo médio: R$ 0,74/km. (LICITACON, 2016).

Dessa maneira, para o presente célculo foi estabelecido o custo de R$ 0,74/km mais a
inflagdo de perfazendo um custo médio de manutengdo de R$1,00/km rodado para o transporte
até o aterro sanitario.

4.1.2.6 Monitoramento da Frota

Conforme TCE (2017), a instalagdio de equipamentos para monitoramento de frota €
atualmente imprescindivel em qualquer atividade relacionada a logistica de transportes, tanto
para monitorar o deslocamento dos veiculos quanto para ajustar os roteiros, aumentando a sua
produtividade. Em relag@o aos servigos de transportes de residuos sélidos, é uma importante
ferramenta para a fiscalizagdo dos contratos, pois ¢ possivel, a qualquer tempo, verificar os
roteiros realizados e conferir se todas as rotas estabelecidas no contrato foram cumpridas, bem
como avaliar a necessidade de alteragdo de roteiros.

Considerando o custo beneficio desta sistemdtica, os caminhdes deverdo ter o
monitoramento da frota por GPS, o qual deveré atender aos objetivos da Administrag&o.

Esta contratagdo sera realizada pela empresa contratada, cuja finalidade € possibilitar
que todos os veiculos sempre estejam com suas rotas sob controle. A empresa deve autorizar a
colocagio dos GPS em seus veiculos para que o fiscal de contrato do municipio faga o controle
do mesmo. Eventuais variagdes significativas de quilometragem serdo descontadas, ou
acrescentadas ao contrato original, desde que devidamente comprovadas.
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5 BDI - (BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS)

O BDI - Bonificagdes e Despesas Indiretas é a taxa correspondente as despesas
indiretas, impostos e lucro que, aplicada sobre o custo direto, resulta no preco do servigo.

A férmula de aplicagdo do percentual de BDI para calculo do prego do servigo é:

PV =CD x (1+BDI)

Em que:

PV —Preco de Venda;

CD = Custos Diretos;

BDI = Beneficios e Despesas Indiretas

Os Custos Diretos compreendem todos os componentes de pre¢o que devem ser
devidamente identificados e quantificados na planilha orgamentaria.

5.1 DESPESAS FINANCEIRAS

Conforme TCE (2019), despesas financeiras sdo gastos relacionados ao custo do capital
decorrente da necessidade de financiamento exigida pelo fluxo de caixa do servigo. S@o
despesas que ocorrem sempre que os desembolsos acumulados forem superiores as receitas
acumuladas, sendo correspondentes a perda monetéria decorrente da defasagem entre a data de
efetivo desembolso e a data do recebimento da medig¢do dos servigos. De acordo com a
jurisprudéncia do TCU, a taxa SELIC é a mais adequada para a remuneragio deste encargo.

As despesas financeiras sdo calculadas pela seguinte formula:

DF = (1+i)DU/252 -1

Onde:

DF = Despesas Financeiras (%);

i = Taxa de juros anual (sugere-se adotar a taxa SELIC);

DU = média de dias tteis entre data de pagamento prevista no contrato e a data final do

periodo de adimplemento da parcela.

Para as despesas financeiras, foi adotado o indice préximo a Taxa Selic de 10,00% ao
ano. Para os dias tteis (DU), foram considerados 10 dias, visto que somente alguns itens seriam
pagos antes do recebimento dos valores mensais.

5.2 ADMINISTRAGCAO CENTRAL

A taxa de administragdo central, também conhecida como despesas administrativas, é o
custo indireto relativo as atividades de diregdo da empresa, incluindo as 4reas administrativa,
financeira, contabil, de compras, recursos humanos e todos os demais custos que sdo rateados
entre os diversos contratos celebrados pela mesma empresa.

O rateio da Administragéo Central foi influenciado por diversos fatores, tais como o
custo direto do contrato, além das de todas asdepesas administrativas de mao de obra indireta,
custos com o responsavel pelo contrato, despesas de técnico de segurang¢a do trabalho e
ambiental, bem como de taxas junto aos 6rgdos ambientais e publicos.

Diante dessas varidveis e como este é um custo relativo a cada empresa e o valor do
contrato néo € alto pelo porte do municipio, foi considerada a taxa de Administrag¢iio Central
de 5,00%, visto que os contratos cadastrados no Sistema Licitacon (2016), possuiam uma faixa
de referéncia entre 2,97% e 6,27%.
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5.3 LUCRO

Lucro € a remuneragdo do empresério pelo desenvolvimento de uma atividade
econdmica. Essa remuneragdo estd relacionada com uma recompensa ou bonificagdo que a
Administragdo Publica estd previamente disposta a pagar pela execugdo de determinada
atividade ou entrega de determinado produto, dentro dos padrdes de mercado.

No caso da elaboragdo de orcamento-base para a contratagdo de servigos, o
administrador piblico deve estabelecer o percentual de lucro com base nas taxas médias
praticadas no mercado. O percentual de lucro praticado nos contratos de servigos de coleta de
residuos sélidos cadastrados no Sistema Licitacon (2016) analisados atingiu um valor médio de
10,85%, com uma faixa de referéncia entre 7,78% e 13,55%.

Diante das varidveis e como o valor do contrato prevé um valor consideravel pelo porte
do municipio foi considerada a taxa de lucro de 10,0%.

5.4 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS

Conforme TCE (2019), os custos relativos a seguros deverso, sempre que exigidos no
Edital, ser discriminados na planilha or¢amentaria. Caso a licitante opte por segurar a frota de
veiculos, esta parcela podera constar no BDI da licitante.

A garantia contratual esta prevista no art.56, da Lei n°8.666/93, que estabelece poder
a administragéio publica para exigi-la. Esta ¢ uma exigéncia discricionéria da Administragéo,
que deve constar no instrumento convocatério.

Portanto, as garantias e os seguros sio custos que resultam das exigéncias contidas nos
editais de licitagdo, e devem ser estimadas caso a caso, mediante avaliagio do custo que podera
recair sobre os licitantes.

Conforme estabelecido no Acérddo 2.622/2013 TCU e em fungio de que os seguros,
riscos e garantias no sdo usualmente discriminados nas planilhas orgamentarias dos servigos
de coleta de RSU, portanto diante disso adotou-se um indice médio de 1,33%.

5.5 IMPOSTOS

Conforme TCE (2017), os tributos que geralmente incidem sobre o faturamento (receita
bruta), de um servigo de coleta de residuos e que séo inseridos no BDI compreendem o Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), o Programa de Integragdo Social (PIS) e a
Contribuigdo Social para Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

S.5.1 1SS

Conforme consta no art. 156, inciso III, da Constituigdo Federal, o ISS é de competéncia
dos municipios e do Distrito Federal e tem como fato gerador a prestagéo de servigos definidos
na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Em contratagdes de servigos publicos,
duas questdes devem ser verificadaspela Administragdo Publica para o célculo da incidéncia do
ISS na prestagdo de servigos: a definigdo do local onde servigo serd prestado e a defini¢do da
base de calculo e da aliquota a ser considerada no faturamento do servigo prestado, de acordo

com a legislag@o municipal vigente. :
De acordo com o que consta na lei municipal, a aliquota de ISS fica estabelecida em

3%, caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu regime, deve cotar e comprovar
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conforme a sua legislagdo. Para o ISS do aterro sanitério ndo est4 sendo previsto em virtude do
imposto ser cobrado pela empresa detentora do aterro no prego.

5.5.2 PIS/COFINS

A legislagdo tributéria estabelece que essas contribui¢des tém como base de calculo a
receita bruta ou o faturamento mensal, assim entendido o total das receitas auferidas pela pessoa
juridica, independente de sua denominagéio ou classificagdo contabil (arts. 2° e 3° da Lei
9.718/1998 e art. 1° da Lei 10.833/2003).

Como o valor do contrato é baixo, as aliquotas adotadas foram de 0,65% a titulo de PIS
e de 3,00% de COFINS, considerando que a empresa esteja no regime de incidéncia cumulativa.
Caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu regime, deve cotar e comprovar
conforme a sua legislac#o.

5.5.3 SIMPLES NACIONAL

Conforme TCE (2017), o Simples Nacional é uma modalidade de arrecadagdo unificada
dos seguintes tributos: a) IRPJ; b) IPI; ¢) CSLL; d) COFINS; e) PIS/Pasep; f) Contribuigdo
Patronal Previdenciaria CPP, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei 8.212, de
24 de julho de 1991; g) ICMS; e h) ISS (art.13 da LC 123/2006).

Aplicavel a microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte (EPP), o sistema
SIMPLES NACIONAL possibilita substituir a aplicagdo individualizada de cada um desses
tributos por um percentual sobre o montante da receita bruta anual. O percentual cabivel se
diferencia em fungo do setor econdmico (industria, comércio e Servigos), e € progressivo em
fungdo da receita bruta auferida pelas empresas.

No caso de atividades de coleta de residuos sélidos, as aliquotas do Simples Nacional
estdo previstas no Anexo III da LC 123/2006.

Além disso, as empresas optantes pelo Simples Nacional estio dispensadas do
pagamento de algumas contribui¢des instituidas pela Unidio, como as contribui¢des devidas a
Servigos Sociais Auténomos (SESI, SESC, SENAI, SEBRAE, etc.), e as relativas ao salério-
educagdo e contribuigdo sindical patronal, de que trata o art. 240 da Constituigdo Federal, as
quais ndo estdo incluidas no sistema de recolhimento unificado (art. 13, § 3°, da LC 123/2006).

Na elaboragdo das propostas de pregos pelas empresas pertencentes ao Simples
Nacional, devem considerar que a composigdo de BDI das ME e EPP sejam compativeis com
aquelas em que a empresa estd obrigada a recolher, conforme os percentuais contidos no Anexo
III da Lei Complementar n°123/2006, e ndo incluir, na composigéo de encargos sociais, os
gastos relativos ao ressarcimento das contribuigdes a que estdo dispensadas de recolhimento,
conforme disposto no art. 13, § 3°, da referida Lei Complementar. Esse é o entendimento do
TCU exarado no Acérddo 2.622/2013 TCU Plenario24.

Para evitar que um licitante possa ser beneficiado de maneira indevida, no momento
ainda anterior a assinatura dos contratados, deve-se confirmar a qualificagdo de ME ou EPP das
empresas vencedoras do certame.

5.6 FORMULA DO BDI

Para se determinar o BDI base, estabeleceu-se a férmula conforme consta no Acérddo
2.622/2013 TCU- Plenério:
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Portanto, esta ¢ a formula do BDI base que foi usado para composigéo do custo com o
mesmo.

5.7 BDI REFERENCIAL

Para célculo do BDI referencial, foram utilizados como base os percentuais definidos
pelo valor médio tabelado, a partir dos praticados em contratos cadastrados no Sistema
Licitacon (2016), conforme pesquisa do TCE (2017). Segue Quadro 6 justificando a forma
de preenchimento.

Quadro 6 - Composi¢io do BDI

~ |Informar 0 % de| - (Tnformar o % de Seguros, | |

iscos/Garantias
Lucro L
Financeiras DF 00% |SELIC
T -1SS T »
Tributos - PIS/ICOFINS
1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)} / (1-T)} -1
21,43%|27.17% [ P 2
~|In r o valor estimado de PIS/COFINS. : |2% até o limite de 5%.
1.mmm9m+ummowm-wnmhmam;’- e s
trbutagdo pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa (lucro presumido);
2. Adotar 1,65% PIS + 7,6% COFINS ¢ 0 valor anual estimado do contrato for superior a0 limite 45 al %

4.8D1
Fonte: TCE (2017)

No entanto, 0 BDI ndo pode ser considerado isoladamente para a avaliag@o das propostas
dos licitantes, em fungdo de que uma determinada empresa poderd apresentar uma proposta
com BDI maior e ainda assim apresentar um prego global menor que seus concorrentes.

De acordo com o Quadro 7, verifica-se os percentuais de referéncia para a composigio
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Quadro 7 - Composig¢io do BDI atribuido no processo licitatorio
i ] C N i, sy T Faoreg
Ind reﬁ#@m;%%ﬁ@q
Referéncia estudo TCE
1° Quartil Médio | 3° Quartil
Administragdo Central AC | 5,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG | 1,33% 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L | 10,00% 7,78%| 10,85%|  13,55%
Despesas Financeiras DF [ 0,35% i| 10,00%
Tributos - ISS : 3,00% DU [ iy
Tributos - PIS/COFINS/CPP e
Férmula para o célculo do BDI:
{{(I+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
|R o cleulo do BD 4% | 2143%] 27,17%|  33.62%

Através do Quadro 10, verifica-se o Resultado do cilculo do BDI no processo
licitatério foi de 25,74%, conforme o somatério dos itens que o compde, aplicados junto a
formula. Quanto ao BDI na planilha de custo do aterro sanitario estd sendo definido um
percentual de 11,45%.

6 EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA

Conforme TCE (2019), a exigéncia de capacidade técnico-operacional visa a
comprovagdo de que a empresa participou anteriormente de contrato cujo objeto era similar.
Deseja-se examinar a capacidade que a licitante possui de mio de obra, equipamentos e
materiais, para a perfeita execugfio do objeto, na quantidade, na qualidade e no prazo exigido.

A contratada tem de ter registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, para
fins de comprovagdo de qualificagfio técnica (art. 30, inciso I, da Lei 8.666/93). Portanto, tendo
em vista que os servigos de manejo de residuos s6lidos (transporte) sdo servigos de engenharia,
entende-se que o Uinico registro passivel de exigéncia € o registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, ou de Conselho equivalente. E descabida a exigéncia de
registro em mais de um conselho profissional a0 mesmo tempo.

Declarag@o assinada pelo responsavel da empresa de que possui local especifico de sua
propriedade, ou de terceiros para o recebimento de todo os rejeitos dos residuos organicos e
seletivos no aterro sanitario, juntamente com a Licenga de Operagéo destes locais, sendo que o
contrato com terceiros, se houver a subcontratagio deverdio ser apresentados na assinatura do
contrato.

Declaragéo de propriedade, ou disponibilidade dos veiculos e equipamentos necessarios
para realizagdo do presente servigo.

7 PREVISAO DE PENALIDADES

Na vigéncia do contrato, a contratada estara sujeita as seguintes penalidades, admitindo-
se a ampla defesa e os recursos previstos em Lei:
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a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
quais tenha concorrido, sendo elas;

- atrasar o inicio da prestago dos servigos, conforme data aprazada na “Ordem de Inicio

dos Servigos™;

- prestar informagdes inexatas ou causar embaragos 4 fiscalizagfo;

- desatender as determinagdes da fiscalizago;

- cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

- praticar, por agdo ou omisséo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar
danos ao contratante ou a terceiros, independente da obrigagdo da contratada em
reparar os danos causados;

- ndo executar corretamente o percurso de transporte estabelecido no projeto bésico;

- iniciar os servigos fora dos horarios determinados no projeto basico;

- ndo dispor do niimero minimo de equipamentos definidos no projeto basico;

- permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou sem os adequados
equipamentos de protegdo individual;

- fraudar ou tentar fraudar a pesagem de residuos;

- executar o servigo com veiculo de idade superior ao limite estabelecido no projeto
basico;

- realizar a transporte com os veiculos em inadequado estado de conservagéo, incluindo
pneus, lataria, equipamentos, acessérios, etc.

Na recorréncia de mais duas da mesma infragéo durante um més, por parte do prestador
dos servigos, serd aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor global mensal do contrato,
além do desconto mensal do servigo nio realizado. OBS: tendo uma recorréncia acima de quatro
da mesma infragdo durante um més serd aplicado uma multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor mensal do contrato.

Acima de 30 infragdes num semestre, poder ensejar a rescisfo contratual, o qual devers
ser precedido de processo administrativo. No caso de aplicagdo de multa, a contratada sera
notificada, por escrito, da referida sangdo, tendo ela o prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificagdo, para recolher a importdncia a Secretaria da Fazenda, sendo
necessdria a apresentagdo de comprovante do recolhimento, para liberagdo do pagamento da
parcela que tiver direito.

8 OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das disposigdes contidas neste projeto bésico, a contratada estard sujeita as

seguintes obrigagdes:

a) efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por
seus funcionérios em servigo, causados a terceiros ou ao patriménio publico, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da notificagéo ou comunicagfio efetuada pela
fiscalizagdo;

b) atender a todas as solicitagdes feitas pela Secretaria para o fornecimento de
informagdes e dados sobre os servigos, indicadores de acidentes de trabalho ou outros
referentes a gestdo de medicina e seguranga do trabalho, dentro dos prazos
estipulados;

¢) executar o servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a
populagdo;
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d) fornecer aos supervisores telefone celular, que deverd permanecer ligado enquanto
houver servigos em execugéo;

e) cumprir todas as disposigdes legais pertinentes a seguranga do trabalho, as quais estio
sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de
pessoal enquadrar-se nesta situagéo;

e) fornecer a Secretaria copia dos Certificados de Registro e Licenciamento dos
veiculos utilizados nos servigos prestados;

8.1 DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

Para o presente servigo, serd previsto a subcontratagéo, cessdo ou transferéncia parcial
somente do aterro sanitario.

9 FISCALIZACAO

Conforme TCE (2019), a doutrina sustenta haver dois importantes nucleos de atuagdo
na atividade de fiscalizag@o de contratos, a gestdo e a fiscalizagdo propriamente dita. Contudo,
essa diferenciagdo ndo estd adequadamente refletida na legislagdo. A Lei de Licitagdes e
Contratos trata do tema no art. 67, sem definir, claramente, as atribui¢des do gestor e do fiscal
do contrato. Entretanto, embora nédo decorra de obrigagdo legal, a cis@o, em agentes distintos
das atividades de fiscalizagéo e de superviséio do contrato em agentes distintos € encarada pelo
Tribunal de Contas da Unido como uma boa pratica administrativa, favorecendo o controle e a
seguranca do procedimento de liquidag@o de despesa.

Ao fiscal do contrato, compete verificar a correta execugéo do objeto, de acordo com os
termos pactuados, legitimando a liquidag@o dos pagamentos devidos ao contratado, e, caso
necessario, orientando as autoridades competentes para a necessidade de aplicag@o das sangdes
previstas ou da rescis@o contratual.

Ja o gestor do contrato, tem a fungéo de fazer o contato com o contratado, exigindo que
cumpra as clausulas contratuais e gerenciando a formalizagdo dos termos aditivos relativos a
alteragdo no projeto, prorrogagdo dos prazos, a publicagdo dos extratos, a verificagdo da
manuten¢do das condigdes de habilitagdo, sendo o responsével pela fiscalizagdo da
documentagdo comprobatdria da contratada, entre outras providéncias.

Portanto, para fins de fiscalizagdo, sugere-se que o fiscal deste contrato se utilize das
sugestdes expostas pelo TCE capitulo 9. Fiscalizag@o da pagina 97 até a pagina 108 do Manual
de Orientagfio Técnica Servigos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares (TCE, 2019).

10 TRANSPORTE AO ATERRO SANITARIO

A partir dos levantamentos e das informages apresentadas no projeto basico, que consta
uma previsdo de aproximadamente 221 ton/més, uma disténcia do centro de triagem até o aterro
sanitario de 151km e néio permitir que os residuos permanegam no centro de triagem por mais
de 72 horas, a nfio ser em feriados e nos finais de semana conclui-se que o transporte foi
considerado através de carreta que deve ter no minimo a capacidade de 18 ton.

Para facilicar o transbordo a empresa contratada deveréd disponibilizar uma cagamba
diretaremente junto a central de triagem, sendo que o custo também estd sendo previsto na
planilha.

Quanto a idade da carreta ficou estabelecido junto com a administrago a aceitagéo de
veiculos no méximo com 15 anos.
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Quanto ao custo do transporte até o aterro sanitrio foi contemplado em planilha
separada.

Demais variaveis, quanto as obrigagdes da contratada, a fiscalizagdo, as penalidades e
demais itens estdo destacados no projeto bésico anteriormente mencionado.

A presente licitagfo seré realizada com a previs@o de uma quilometragem de 151km até
0 aterro sanitério e uma previsio de aproximadamente 12 viagens mensais.

11 TERMO DE RE’FERENCIA PARA O EDITAL DE DESTINACAO FINAL DE
REJEITOS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Constitui objeto do Edital a contratagéio de empresa especializada para prestagdo de
servigo de destinagdo final de rejeitos de residuos sélidos urbanos em aterro sanitario e o do
material orgénico, gerados no municipio de Sananduva.

A execugdo do servigo de recebimento de residuos sélidos urbanos deveré obedecer aos
termos do edital, bem como este projeto basico.

11.1 DEFINICOES DOS SERVICOS:

Para fins deste edital, define-se por servigos o conjunto de atividades compreendidas na
destinagdo final destes residuos, envolvendo:
a) destino final de rejeitos dos residuos sélidos urbanos gerados no municipio de
Sananduva;
b) destino final do material organico;
¢) a contratada devera respeitar os preceitos contidos na Lei n° 12.305/2010, que
disciplina a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

11.2 EXECUGAO DOS SERVICOS

A contratada devera realizar o recebimento e a destinagfio final dos residuos sélidos

urbanos, gerados no municipio de Sananduva:

a) os rejeitos dos residuos organicos coletados no municipio serdo encaminhados ao
aterro sanitario da contratada;

b) a destinagdo final de rejeitos de residuos sélidos urbanos devera ser realizada em
aterro sanitario, com licenga de operagdo vigente, emitida pelo 6rgéio competente
para esta finalidade.

¢) o aterro sanitdrio devera estar em conformidade com a legislagéo e as normas em
vigor e aprovado pelos 6rgdos competentes;

d) a contratada deverd dispor de balanga junto ao aterro sanitdrio, destinada,
exclusivamente, a pesagem de residuos;

e) a balanga deveréd possuir certificado de calibragdo emitido por empresa acreditada
pelo INMETRO e emitir um comprovante automético contendo os dados do veiculo
e peso, que deve ser verificado duas vezes: na chegada, quando estiver carregado
com os residuos e na saida, quando estiver sem carga. O comprovante, no que se
refere ao peso, deverd, obrigatoriamente, ser preenchido automaticamente;

f) a quantidade de residuos depositados no aterro sanitério devera ser comprovada por
meio de relatério de execugdo de servigo acompanhado de tickets de pesagem,
preenchidos de forma eletrdnica, que deveréo conter as seguintes informagdes:

- pesagem da carga (tara e preso bruto);
- placa do veiculo;

ECZ, ASSESSORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA



24

- data e horario.
g) todos os custos com a destinagéo final serfio de responsabilidade da contratada;

« h) as toneladas mensais sdo estimadas, podendo sofrer alteragdes no decorrer do
periodo, em decorréncia dos habitos e costumes da populagdo, projetado na
quantidade populacional atual, poder aquisitivo, variagdo sazonal, clima,
implantag@o da coleta seletiva e alteragdo da demanda urbana, sendo que o municipio
fica desobrigado de quantidades minimas;

i) a destinagdo final do material orgénico separado no processo de triagem devera ser
realizada em local adequado, com licenca de operagéo vigente, emitida pelo érgéo
competente para esta finalidade.

11.3 FREQUENCIA E HORARIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A frequéncia e horario dos servigos executados no aterro sanitério para atendimento da
demanda do transporte dos residuos sélidos serd de exclusiva competéncia e responsabilidade
do contratado.

11.4 PESSOAL

Compete a proponente a admissdo de mdo de obra em quantidade suficiente ao
desempenho dos servigos contratados. Ressalta-se que deverdo ter suas eventuais faltas supridas
por méo de obra equivalente, correndo por sua conta também, os encargos necessarios e demais
exigéncias das leis trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais, e outras de qualquer
natureza, bem como indenizago de acidentes de trabalho de qualquer natureza, respondendo a
proponente pelos danos causados por seus empregados, auxiliares, e prepostos ao patriménio
publico ou a outrem.

11.5 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) obter e manter atualizadas todas as licengas ambientais necessarias para a prestagdo
dos servigos contratados;

b) pagar os emolumentos prescritos em lei e observagdo de todas as posturas referente
ao servigo;

¢) adimplir todas as despesas decorrentes de leis trabalhistas e que digam respeito ao
servico contratado;

d) custear as despesas operacionais, de combustivel, manutencdo, material de
seguranga, uniformes, pegas, acessorios, motoristas e ajudantes;

) manter as ARTs e registros no érgdo de classe, sempre vigentes.

11.6 FISCALIZACAO

A Secretaria Competente, através do fiscal de contratos, devidamente designado,
acompanharé e fiscalizard o cumprimento de todas as disposi¢des e obrigagdes do presente

contrato, conforme segue:
a) a fiscalizagdo exercera rigoroso controle em relagio as quantidades e,
particularmente, a qualidade dos servigos executados, a fim de possibilitar a
aplicagdo das penalidades previstas, quando desatendidas as disposigdes a elas

relativas;
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b) a contratada devera fornecer todos os dados relativos a execugéio dos servigos, a
fiscalizagdo da Prefeitura e todos os dados que se fizerem necessarios ao bom
andamento dos servigos, sob pena de aplicagdo de sangdes e multas;

¢) a contratada se obriga a permitir ao pessoal da fiscalizagdo do municipio livre acesso
a todas as suas dependéncias, possibilitando o exame de instalagdes e das anotagdes
relativas aos equipamentos, ao pessoal e ao material, fornecendo quando solicitado,
todos os dados e elementos referentes aos Servigos;

d) toda a irregularidade constatada, durante a vigéncia do contrato, serd comunicada por
escrito aos responsaveis credenciados da contratada, tendo seu valor descontado no
pagamento da fatura correspondente ao més em que ocorreu a infragdo, sem prejuizo
da rescisdo contratual;

e) a fiscalizagdo sobre todos os termos do presente contrato, a ser exercida pelo
contratante, ocorrera para preservar o interesse ptblico, sendo que eventual atraso ou
deficiéncia nos servigos néo lhe implicaré na corresponsabilidade.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001552/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026504/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110772/2023-93
DATA DO PROTOCOLO: 31/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS EM EMP TRANSP RODOV CARGA SECA DO RS » CNPJ n. 95.180.121/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO BARCK;

SINDICATO DAS EMPRE

GRANDE DO SUL - SETCERGS, CNPJ n. 92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu Membro
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng‘éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 0»10 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em transporte
rodoviario de carga seca, com abrangéncia territorial em Acegud/RS, Agua Santa/RS, Ajuricabal/RS,



Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibarama/RS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, llépolis/RS,
Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/lRS,
Itaara/RS, Itacurubi/RS, Iltapuca/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/Rs, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/lRS, Lagoa Bonita do Sul/RS,
Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lago#o/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS,
Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha NovalRS, Macambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana
Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato
Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte
Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS,
Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS,
Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candeléria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova
Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS,
Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano
Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS,
Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS,
Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS,
Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontiao/RS, Ponte Preta/RS, Portido/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quatro Irmios/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Rio dos Indios/RS, Rio
Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Roséario do SullRS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia
do SullRS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Margarida do SullRS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santo
AngelolRS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, ‘Santo_Anténio das Missdes/RS, Santo Anténio do
Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sio
Domingos do Sul/RS, Sdo Francisco de Assis/RS, Sdo Gabriel/RS, Sio Jeré6nimo/RS, Sio Joio da
Urtiga/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, Sio Jorge/RS, Sdo José das Missdes/RS, Sdo José do
Herval/RS, Sédo José do Horténcio/RS, Sdo José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sdo José do
Ouro/RS, Sdo José do Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sdo Lourengo do Sul/RS, Sio Luiz
Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sio Miguel das Missdes/RS, Sio
Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das Missdes/RS, Sio
Pedro do Butia/RS, Sdo Sebastido do Cai/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sio Valério
do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de
Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS,
Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS,
Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS,
Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Uniio da Serra/RS, Unistalda/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano
Corréa/RS, Viadutos/RS, Viam&o/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galicha/RS, Vitéria
das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2024, ajustam-se no sentido do
Estabelecimento dos salarios minimos profissionais, conforme tabela abaixo:



NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO
Motorista Estrada Rodotrem R$2.833,65
Motorista Estrada Bitrem R$ 2.698,72
Motorista Estrada Carreta R$ 2.453,36
Motorista Estrada Bi-truck R$ 2.364,06
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk,
Cagamba Basculante e Operador de R$ 2.251,49

Cagamba Basculante
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de

Empilhadeira, Guincho e Operador de R$ 1.987,86
Maquina Rodoviaria
Conferente R$1.801,42
Auxiliar de Escritério R$1.707,01
Auxiliar de Transporte(no municipio de
Cachoeirinha, aplica-se apenas aos que R$1.496,97
companhe o motorista)

§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com
salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario
de ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado ndo podera
receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente cldusula considera-se atendida a remuneragédo minima quando a soma dos
valores pagos a titulo de saldrio fixo com o salario variavel (comissoes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o
valor do salario minimo profissional.

§3°. E permitida a remuneragéo do motorista em fungao da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da
natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro
tipo de vantagem, desde que essa remuneragéo ou comissionamento ndo comprometa a seguranga da
rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas na Lei n.° 13.103/2015, as quais
foram incorporadas a CLT.

§4°. Motorista de Bitrem & aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagéo da fungéo na
CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecénico e dois semirreboques, acoplados
entre si por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro
semirreboque. N&o fazem jus ao piso salarial referente a fungao de Motorista de Bitrem aqueles motoristas
que substituam empregados dessa fung@o em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente por
qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao, vistoria,
inspeg&o ou realiza qualquer outro deslocamento que nao viagens.

§5°. Motorista de Rodotrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagéo da fungéo
na CTPS, veiculo rodoviario de carga composto por nove eixos, trés articulagdes, com capacidade de
transporte de até 74 toneladas, com os semi-reboques interligados por um veiculo denominado dolly onde o
semi-reboque dianteiro é acoplado. N&o fazem jus ao piso salarial referente a fungédo de Motorista de
Rodotrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa fungéo em férias, em licenga médica ou
afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente,
realizam manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento,
conserto, revisdo, vistoria, inspeg&o ou realiza qualquer outro deslocamento que néo viagens.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E ABONO INDENIZATORIO

A atualizagdo salarial esta expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo
discriminada, ou seja, de janeiro de 2024, sem qualquer retroatividade.

2024




A atualizagdo salarial para o periodo de 0
01.05.2023 a 30.04.2024, a ser aplicada sobre 440%
os salarios praticados no més de janeiro de
2024, devendo ser pagos a partir de janeiro
de 2024, sem retroagao:

(quatro virgula
quarenta por cento)

§1°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos
legais que toda a inflagdo havida até a data base desse ano foi repassada para os salarios, inclusive a
atualizagéo aqui pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que,
porventura, possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer
reajuste ou antecipagdo espontanea concedida no aludido periodo.

§2°. A atualizagéo de que trata o caput desta Clausula incidira sobre a parcela salarial limitada ao valor
estabelecido na tabela abaixo de Teto de Reajuste. Para os empregados que percebam valor excedente ao
aqui estipulado, sobre o0 excesso valera a livre negociagéo com o respectivo empregado.

[Reajuste [R$ 4.720,27
Prémio Por Tempo de Servico - PTS  |R$ 4.720,27
Auxilio Alimentacéo [R$ 4.720,27
Abono indenizatorio IR$ 4.720,27

§3°. Nos meses de maio a dezembro de 2023, Unica e excepcionalmente, as empresas pagaréo a todos os
seus empregados abono com natureza juridica indenizatéria, que ndo deve ser integrado & remuneragéo
para nenhuma finalidade, correspondente aos valores estipulados na tabela abaixo:

INOMENCLATURA DA FUNGAO VALOR DO ABONO
[Motorista Estrada Rodotrem R$120,00
[Motorista Estrada Bitrem R$ 114,00
Motorista Estrada Carreta R$ 104,00
[Motorista Estrada Bitruck R$ 100,00
otorista de Estrada Truck, Toco, Munk,
Eagamba Basculante e Operador de R$ 95,00
agamba Basculante
Iglotorista de Coleta e Entrega, Operador de
mpilhadeira, Guincho e Operador de R$ 84,00
Maquina Rodoviaria
Conferente R$ 76,00
Auxiliar de Escritorio R$ 72,00
Auxiliar de Transporte (no municipio de
Cachoeirinha, aplica-se apenas aos que R$ 64,00
acompanham o motorista)

§4°. ABONO SUPLEMENTAR: Ajustam ainda as partes a instituigho de abono salarial suplementar
exclusivamente para o més de janeiro de 2024, também de natureza indenizatéria, que ndo deve ser
integrado a remuneragédo para nenhuma finalidade, no mesmo valor que o indicado na tabela acima
referida.

§5°. Se, porventura, esta Convengdo Coletiva estiver sendo assinada em data posterior a data-base,
ajustam as partes que as empresas que ainda n&o efetuaram o pagamento abono indenizatério nos meses
anteriores poderéo pagar até 02 (duas) parcelas do abono juntas no més subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por cepto) do salario
basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retengdes e descontos legais para serem
feitas quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do salario.



CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o Pagamento de saldrios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugdo n.° 3402/2006 do Banco
Central e alteragdes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia atil de
cada més.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontarso na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado

por estes, os valores concedidos a titulo de farmécia, plano de salde, rancho, mensalidades de associagao
de funcionérios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associacio de
funcionérios com empresas comerciais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servico ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho
subsequente.

§1°. O PTS néo tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
complete o quinquénio a servigo da empresa.

§2°. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual supra
acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convengao, incidindo no salario de cada més.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagarao adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
0 valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos trabalhadores, excluidos os motoristas e os auxiliares quando
em viagem, abrangidos pela Clausula do Reembolso de Despesas, auxilio refeicdo no valor expresso na
tabela abaixo, por dia efetivamente trabalhado, sob a forma de vale-refeigéo, facultado, excepcionalmente, o
seu pagamento em dinheiro.

[ R$16,00 (dezesseis reais) de 01/05/2023 a 30/04/2024. |

§1°. Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurantes e

estabelecimentos conveniados ou fornegam alimentagdo “in natura” em restaurante préprio a seus



empregados, de modo a n&o caracterizar a duplicidade do beneficio.

§2°. O Auxilio Refeicéo tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do
trabalhador, néo se Integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragédo do empregado, para quaisquer
efeitos.

§3°. O empregado beneficiado arcara com desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do vale-refeigéo,
ou sobre o valor da alimentagao prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a adesao pela empresa ao
Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo os valores estabelecidos na tabela abaixo, a titulo de Reembolso de Despesas
aos motoristas e aos auxiliares, quando em viagem, para o custeio de sua alimentagéo, hospedagem e/ou
pernoite, nos seguintes valores:

a) TOTAL (café da ,R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)
manhéa/almogo/jantar)
1b) CAFE DA MANHA R$ 13,45 (treze reais e quarenta e cinco
centavos)
ALMOCO R$ 25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis
centavos)
JANTAR R$ 25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis
centavos)
c) PERNOITE [R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)
,d) CEIA ,R$ 25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis
centavos)

§1°. Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para comprovar
suas despesas, tendo em vista a dificuldade de obtencdo de tais documentos, porém fica expressamente
reconhecido pelas partes que os valores pagos tém carater indenizatdrio para todos os fins legais, ficando a
empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente ao valor estabelecido na alinea “a” da tabela

§2°. O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a
servigo desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas
despesas, de acordo com a despesa e limitado aos valores estabelecidos na alinea “b” da tabela acima
referida no caput desta clausula, cujo valor também tem natureza indenizatéria.

§3°. Quando os veiculos nao forem dotados de sofa-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar-lhe
pernoite, até o valor estabelecido na alinea “c” da tabela acima referida no caput desta clausula, cujo valor
também tem natureza indenizatéria, devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do Decreto n°.
96.044/88: “os veiculos s6 poderdo ser estacionados para descanso ou pernoite em dreas previamente
determinadas pelas autoridades competentes, ou seja, nos postos de servigos situados no percurso”.

§4°. As importancias referidas nesta clausula, cujo natureza & indenizatéria, poderdo, a critério do
empregador, ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeicdes convénio, respeitado os limites
ja antes referidos, com exceg&o do valor de pernoite de que trata o §3°, supra.

§5°. As partes pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que tiverem despesas com alimentagéo
durante a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de
um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido
na alinea “d” da tabela acima referida no caput desta clausula, a titulo de ceia, cujo valor também tem
natureza indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO - CESTA BASICA



As empresas concederdo ao empregado que perceba até o valor estabelecido no §3°, da CLAUSULA
TERCEIRA, e que nédo faltar ou chegar atrasado ao trabalho, auxilio alimentagdo no valor minimo
estabelecido na tabela abaixo, sob a forma de cesta basica ou vale-alimentagéo.

R$ 121,43 (cento e vinte e um reais e quarenta e trés centavos) — de 01/05/2023 a
30/04/2024.

§1°. Considera-se justificada a falta por motivo de saude, mediante a apresentagdo de atestado médico
valido.

§2°. Os beneficios referidos no “caput’ terdo natureza indenizatéria, sendo facultada a participagdo do

empregado, a critério do empregador, em percentual de até 20% (vinte por cento) e a adeséo ao Programa
de Alimentagéo do Trabalhador (PAT).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderao optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questéo de
seguranga e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n°® 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O
pagamento em dinheiro do vale transporte néo afasta a sua natureza juridica indenizatéria, como ja decidido
pelo TST (TST - AA n° 366360/97 .4, por VU, DJU — 07.08.98, Secéo |, pag.314).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de satde empresarial, contratado no
mercado, custeado pelo empregador, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Unico: Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio néo
tera natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servigo da empresa, esta sera responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao seu conjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (um) més de salério basico do empregado falecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo
Profissional ajustado nesta Convengéo Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas
atividades, valores expressos na tabela abaixo;

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de
vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;

c) Demais empregados seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;



Motorista Estrada Rodotrem R$ 28.336,50
[Motorista Estrada Bitrem R$ 26.987,20
[Motorista Estrada Carreta R$ 24.533,60
Motorista Estrada Bitruck R$ 23.640,60
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cacamba R$ 22.514,90
Basculante

Motorista de Coleta e Entrega R$ 19.878,60
Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que

receba adicional dg periculosic?ade. " ! R$ 18.014,20
Demais empregados R$ 8.449,98

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RECISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologacgdes de rescisées
contratuais, resguardado seu direito as ressalvas que entender.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtengdo de outro
emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso previo, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, seréa concedido na proporgéo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo

prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverao fornecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causa, comunicagéo por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico: As sangdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput" desta clausula,
também serdo comunicadas por escrito.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS



No prazo estabelecido pelo paragrafo 6°, do art. 477, da CLT, néo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisérias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta
forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizagdo de cursos e treinamentos e o ingresso em
escolas e faculdades por parte de seus empregados.

Parégrafo.Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os
cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, né@o terdo natureza salarial, nao
incidindo sobre eles quaisquer encargos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do seu
sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor
ou Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos
de 12 (doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos
cinco anos de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagéo das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a funga@o de
motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislagéo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregdo e de
descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta
com as informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de diregéo;

b) O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspegdo dos componentes que impliquem em seguranga, como. calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de diregéo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema
de refrigeracéo, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos € também tomar as providéncias imediatas
que tais casos exigirem, ficando desde j& autorizado para tanto.

c¢) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao.



d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessoérios, que comprovadamente
Ihe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagéo
expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragéo de transito por ele cometida, quando
ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da empresa,
os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execugéo do transporte, os motoristas
dever&o observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena
de rescisdo motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocar&o a disposigéo do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestagéo de contas no final da viagem ou do trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA DO QUADRO DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa disténcia, condigdes climaticas e
condigbes das estradas, acordam jornada de trabalho especial, sem horario de inicio e fim
preestabelecidos, devendo ser observados os limites legais de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercente ou ndo de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 08
(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 7°, inciso Xlll, sem nenhum acréscimo no
pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e/ou 8h e 48 min diarias.

§1°. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodovidrio de cargas e do ajudante empregado, nas operagdes em que acompanhe o motorista,
de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdo
pagas acrescida de pelo menos 50% do valor da hora normal, nos termos do estabelecido no artigo 235 - C,
caput e §16°, da CLT.

§2°. Tendo em vista que a participagdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
necessidade de sua qualificagéo profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de
seu horario normal de trabalho, ndo sera considerado como horario extraordinario.

§3°. Para que os cursos e treinamentos n&o sejam considerados como horério extraordinario, devera haver
a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido
certificado de participacao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redagdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n° 9601/98, as empresas de transporte de carga
e logistica representadas pelo ora suscitado poderdo instituir banco de horas, destinado @ compensagao



horéria, devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seguinte critério, a saber: As empresas poderdo optar por um ou mais - desde que sejam para setores
diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com
os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer
adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas seré langado no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERAGAO N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), e ndo poderdo ser langadas em banco de horas. Em qualquer dos trés tipos
(modalidades) néo se podera manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

CONSIDERAGAQ N° 2

Caso ndo seja possivel a compensagéo do hordrio extraordinario dentro do prazo maximo previsto no
modelo de banco de horas adotado pela empresa, 0 empregado receberd o seu valor correspondente na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 3

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o
empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisédo com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

CONSIDERACAQ N° 4

Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-lo
quando do pagamento das verbas rescisorias.

CONSIDERACAO N° 5

Para efeito da concesséo de folga compensatoria, esta somente podera ser deduzida do saldo do Banco de
Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia anterior a
correspondente dispensa. A folga compensatoria dar-se-a, preferencialmente, em dia antecedente ou
subsequente ao repouso semanal ou feriado.

CONSIDERAGCAO N° 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro
horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade.

ONSIDERACAO N° 7

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERACAO N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, 0S sindicatos que pactuam a presente
convengdo coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas en_tre
empregado(s) e empresa devera ser 0 Mmesmo enviado ao sindicato profissional, para a devida
homologagao, sendo 0 mesmo considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que
contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele j& ajustado, néo havendo necessidade de firmar
novo acordo entre a empresa e os empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.



Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente
pactuado com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente
mais vantajoso ao trabalhador, também n&o precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco
de horas é expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERAGCAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma empresa, 0S
sindicatos, profissional e patronal, a comunicaréo por escrito para que ele se adeque as normas da presente
clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos
empregados em que constatada as irregularidades.

CONSIDERAGAO N° 10

Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliagéo
dos prazos e condigdes previstos na presente clausula, dependerdo de aprovagéo através de votagao dos
empregados, com a presenga do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAO N° 11

As empresas deveréo fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a
situagao individual e atualizada do banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horério (jornada, dire¢éo, descanso
e espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotagao das
informacgdes e cumprir a legislagéo a esse respeito.

§1°. Relatorios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria e/ou de rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio
eletrdnico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que se refere aos horarios de descanso, diregao e
de espera, restando assim atendida as disposigdes da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho,
servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo
empregado.

§2°. A rubrica tempo de espera sera interpretada pelas partes nos exatos termos referidos pelo artigo 235-C,
§§ 1°, 8° 9°, 10° 11° e 12° da CLT: sendo que a existéncia de sofa-cama, na cabine do caminh&o, €
considerada como "condigdo adequada para repouso” de que trata a regra do artigo 235-C § 11°,da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o artigo 62 da CLT, os empregados que exergam fungdo externa, sem controle de horario,
assim como vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
naquele diploma legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa 0s fornecera gratuitamente,
até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese



da ndo devolugdo por parte do empregado, quando da rescis@o contratual, qualquer que seja o motivo,
podera a empresa reter o valor correspondente.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

O volume de combustivel contido nos tanques de consumo préprio dos veiculos, inclusive do segundo
tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade de litros para o qual
apresentem capacidade, ndo sera considerado para afericdo de periculosidade da atividade (art. 193 da
CLT), por nédo se tratar de transporte de carga inflamavel, portanto, ndo sendo considerado periculoso,
conforme prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n® 1.357, de 09 de dezembro de 2019).

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA BASE DE CALCULO PARA COTA DE APRENDIZ E PCD

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acordao 0000076- 64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagéo sobre cotas, em atencdo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam:

§1°. Em virtude do reconhecimento da necessidade do motorista rodoviario possuir treinamento técnico-
profissional especializado para o exercicio da fungdo, além dos requisitos legais de experiéncia de
habilitagédo para condugéo de veiculos de carga, nos termos do artigo 145 do Cdédigo de Transito Brasileiro,
ajustam as partes que o percentual de contratagéo da cota aprendiz de 5%, previsto no art. 429 da CLT,
incidirda no quantitativo das fungGes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluida da
base de calculo a fungdo de motorista.

§2°. Além da fung&o de motorista, ficam excluidas da cota as fungdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, que
podem sofrer com incidéncias de periculosidade, insalubridade, jornadas noturnas e possivel rotatividade,
em fungdo dos términos dos contratos terceirizados das empresas, e também por ndo demandarem
formagéo profissional, por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que n&o
proporciona aos jovens uma formagéo profissional metddica, de complexidade progressiva, de forma a
facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho.

§3°. As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagéo de jovem aprendiz, seja atraves de
processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de recrutamento ou pela insuficiéncia de
cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderé&o, ainda, como forma alternativa de
atender o aspecto social da presente Clausula, efetivar a contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para
prestarem servigo administrativo, com condigdes laborais e regime normal de trabalho.

§4°. Os Sindicatos convenentes ajustam que o percentual de contratagéo da cota de PCD (Pessoa com
Deficiéncia) incidird no quantitativo das fungdes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo
excluida da base de calculo a fungdo de motorista em virtude da atividade exigir condigéo fisica e psiquica
plena para o cumprimento da jornada de trabalho, nos termos do artigo 147, inciso | e §1° a §4°, do Cddigo
de Transito Brasileiro, e da regulamentagéo prevista na Resolugéo n. 425/2012 do CONTRAN.

§5°. Convencionam as partes que pessoas enquadradas na Cota Aprendizagem néo fazem parte da base
de calculo para a cota de PCD e vice-versa.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS



Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por meédicos da
empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos
pelo Servigo Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde néao existir aquela
instituicaéo social.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade dessa o
transporte do mesmo até sua residéncia, sem 6nus para o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servico sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera assegurada a
assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico: No caso dos empregados que exercam as fungbes de vigia a empresa prestard
assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica ou ato que os leve a
responder a qualquer agéo penal.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de pagamento,
desde que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposi¢ao do
sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias apds o més de competéncia salarial.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100 (cem)
empregados da mesma categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, sera
eleito um Delegado Sindical, com mandato igual & vigéncia da presente Convengéo, durante o qual fica
vedada a despedida sem justa causa.

§1°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical,
quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, até um (01) dia por més, sendo os dias excedentes com onus ao Sindicato Profissional.

§2°. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicag@o devera
ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a
comunicagéo sera com dez (10) dias de antecedéncia.

§3°. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados pelo menos um dirigente sindical no mesmo
municipio, ficara dispensada a exigéncia desta clausula.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO



As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 1 (um) por empresa, 2 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes
com 6nus ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a
comunicagdo devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicagéo sera com dez (10) dias de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de
facil acesso aos trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor
ou Gerente da empresa, ficando desde ja vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as
empresas, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o
compartihamento de dados com terceiros, exceto quando houver autorizagdo por escrito ou para
cumprimento de obrigagéo legal ou exercicio regular de direitos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL

Devidamente aprovada pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, por
ocasido do inicio da data base, fica estipulada em beneficio do SINDICATO, a taxa de participagéo negocial
atribuida a todos os empregados associados e néo associados, no valor de 02 (dois) dias do salario-
base, sendo 01 (um)_dia de salario referente ao més de junho/23 e 01 (um) dia de salario referente ao
més_de julho/23, conforme tabela abaixo colacionada, destinada ao ressarcimento das despesas
referentes a negociagéo exitosa, traduzida em beneficios econémicos, sociais e juridicos, favorecendo
todos que integram a categoria na base territorial, admitindo a oposi¢ao.

01(um) dia do salario do més de junho/2023
e 01(um) dia do salério do més de julho/2023.

Meses de descontos:

§1°. Considerando legitima a deliberagéo assembleia, tornou-se licita a instituicdo da taxa de participagéo,
destinada ao fortalecimento do SINDICATO sem ofensa ao Poder Judiciario Federal, STF, relativo ao
julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria distinta, que n&o viola a Simula Vinculante 40 e a Sdmula
666 do STF: Precedente Normativo 119 do C. TST; OJ 17 da SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art.
611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, considerando que a "taxa de participagdo” possui natureza
juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio da contribuicdo confederativa / assistencial inscrita na
CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical, constituindo téo
somente a unido dos trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberagéo para obtengdo de éxito na
negociagéo coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros representados pelos
beneficios econdmicos sociais e juridicos.

§2°. A taxa de participagé@o negocial em beneficio do SINDICATO, decorre da necessidade de ressarcimento
pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociagéo salarial, considerando que
todos sdo beneficiados com igualdade de condigbes inseridas no acordo/convencéo coletiva de trabalho,
n&o ensejando nenhuma espécie de oposigéo a sua aplicagéo no ambito da categoria profissional.



§3°. Ao instituir a taxa de participagéo, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé
objetiva, no atendimento da fungdo social da contratagdo coletiva, advinda da interpretagcdo da
conformidade dos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especial esteio no

principio da igualdade e da solidariedade (Inc. | do Art. 3 da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de
representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

§4°. O desconto da taxa negocial constante no caput deste artigo, garante a todos os trabalhadores
consultas juridicas em matéria trabalhista, de familia e previdenciaria, utilizagdo da colénia férias na praia
de Cidreira (apartamentos mobiliados) e sede campestre (piscinas, campo futebol, churrasqueiras, bosque)
na regido metropolitana, assim como acesso a plano odontolégico e hospitalar com tabela favorecida.

§5°. O valor referido no caput seré descontado do funcionario, desde que ndo haja sua oposigao expressa,
a qual deve ser manifestada, por escrito, no prazo de 20 (vinte) dias na sede do sindicato profissional, para,
apos, ser repassado ao sindicato profissional, no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar do efetivo
desconto.

§6°. As empresas que j& tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com previsao
expressa de desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da obrigagdo prevista nesta
clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo undnime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande
do Sul - SETCERGS ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuigdo Assistencial igual ao valor total
estabelecido na tabela abaixo, dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a
instalagdo e/ou manutencéo de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituigao
Federal.

Microempresario Individual (MEI) [R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
[Microempresas (até 20 veiculos) R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais)

Empresas de pequeno porte (21 a 40
veiculos) R$ 660,00 (seiscentos e sessenta
reais)

Empresas de médio porte (41 a 99
veiculos) R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais)

[Empresas de grande porte (acima de 100 [R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
veiculos)

12 parcela = 20/06/2023;
22 parcela = 20/07/2023;
Datas de vencimentos:
32 parcela = 20/08/2023;

42 parcela = 20/09/2023.

Data para pagamento em parcela Unica
com desconto de 20% para socios e 5% 20/06/2023
para nao sécios:




alor para as empresas que estiverem R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
com RAIS negativa (somente 3 vista):

§1°. A referida contribuicdo sera cobrada em 04 (quatro) parcelas e devera ser recolhida através de guia
propria, fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com a tabela acima referida.

estabelecida, conforme tabela acima referida, ficando nesta hipétese o seu valor reduzido em 20% (vinte
por cento) para sécios da entidade sindical e 5% (cinco por cento) para n&o sécios da entidade.

§3° As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagardo a titulo de
Contribuigdo Assistencial Patronal o valor estabelecido conforme tabela acima referida, em parcela Unica,
consoante vencimento expresso na guia de arrecadagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizacgéo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convengéo, as partes
elaborar&o circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretagdo. Para tanto as circulares serao conjuntas e firmadas pelos acordantes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do maior piso da categoria em favor da parte prejudicada,
nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagdes de fazer da presente Convengao,
desde que haja a devida notificacdo da parte infratora € o descumprimento n3o seja corrigido
espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FECHO DA CONVENCAO

As partes pactuam que a presente Convengéo Coletiva firmada tera validade de 01 (um) ano, de 01.05.2023
até 30.04.2024, oportunidade em Que as partes poderdo renegociar integralmente os termos ora firmados.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagbes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagtes
de dialogo franco, a Superagao de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convengao, que
possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais ou de sua indevida interpretagao.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento & soberana decisdo de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério da Economia, através
de sua Secretaria de Relagdes do Trabalho — SRT, para fins de arquivo e registro.

PAULO ROBERTO BARCK
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS EM EMP TRANSP RODOV CARGA SECA DO RS



SERGIO MARIO GABARDO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVACAO SINECARGA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



Prefeitura Municipal de Sananduva

Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. M&o-de-obra R$ 2.864,00 11,42%
1.1. Motorista Turno do Dia R$ 2.293,73 9,15%
1.2. Encarregado/Supervisor R$ 373,39 1,49%
1.3. Vale-refeigédo (diario) R$ 153,60 0,61%
1.4. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 43,27 0,17%
2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual R$ 48,22 0,19%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 17.022,82 67,89%
3.1. Veiculo Tipo Carreta com Cagamba R$ 17.022,82 67,89%
3.1.1. Depreciagéo R$ 665,15 2,65%
3.1.1a. Depreciagdo (Cagamba) R$ 432,24 1,72%
3.1.2a. Remuneragéo do Capital (cagamba) R$ 614,10 2,45%
3.1.2. Remuneragéo do Capital R$ 945,00 3,77%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 244,99 0,98%
3.1.4. Consumos R$ 8.685,35 34,64%
3.1.5. Manutengéo R$ 3.624,00 14,45%
3.1.6. Pneus R$ 1.812,00 7,23%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo e Servigos RS 6,67 0,03%
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 5.133,00 20,47%
PRECO TOTAL MENSAL COM O TRANSPORTE R$ 25.074,71 100,00%
Mé&o-de-obra Quantidade
1.1. Motorista Turno do Dia 1
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 1
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1. Veiculo Tipo Carreta com Cagamba 1
| Fator de utilizagéo (FU) ~ 44,55%|
1. Mdo-de-obra
1.1. Motorista Turno do Dia
Piso da categoria (2) més 1 2453156 2.453,56
Salario minimo nacional (1) més 1 FETR412,000
Adicional de Insalubridade % A0 564,80
Soma 3.018,36
Encargos Sociais % 3.018,36 2.130,84
Total por Motorista 5.149,20
Total do Efetivo homem 5.149,20 5.149,20 i

1.2. Encarregado/Supervisor

Piso da categoria (2) meés 1 240764 2.407.64 |
Soma 2.407,64
[Encargos Sociais % 2.407.64 1.699.70
Total por Encarregado % 4.107,34
Total do Efetivo homem T e | 4.107,34 4.107,34
Considerado 4 horas semanais. Fator de utilizagcdo 0,0909

1.3. Vale-refeica 5
unidad

ilio Alimentac&o (mensal

: unidade B




[Custo Mensal com Méo-de-obra (R$/més)

2. Uniformes e Equipamentos de Protecgéo Individual

2.1. Uniformes e EPIs para demais categorias

Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 150,00 12,50
Calca unidade 70,00 17,50
Camiseta unidade 35,00 17,50
Botina ou tenis adequado ao trabalho par 75,00 18,75
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 60,00 10,00
Protetor solar FPS 30 frasco 120g AN 22,00 11,00
Méscara de protecéo respiratéria R$ mensal N T2 [ e R 00T 21,00
Total do Efetivo homem 1 108,25
Fator de utilizagdo 0,4455 [=0

|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més)

3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo Tipo Carreta com Cagamba

3.1.1. Depreciacdo

Discriminaga idade i

Custo de aquisicdo do chassis unidade 250.000,00

Vida util do chassis anos

Idade do veiculo anos

Depreciagéo do chassis % | 250.000,00 176.825,00

Depreciacdo mensal veiculo més 180 176.825,00 982,36

Custo de aquisicdo da cagamba unidade 1 ____130.000,00 130.000,00

Vida util da cagamba anos = THeT

Idade da cacamba anos RTIR Oaleny

Depreciagdo da cacamba % 70, 130.000,00 91.949,00

Depreciagdo mensal da cagamba més 180 | 91.949,00 510,83

Total por veiculo 1.493,19

Total da frota unidade S 1.493,19 1.493,19
Fator de utilizagéo |

3.1.2. Remuneracédo do Capital

Custo do chassis unidade 1 250.000,00 250.000,00

Taxa de juros anual nominal % R )

Valor do veiculo proposto (V0) R$ 250.000,00

Investimento médio total do chassis R$ 167.481,67

Remuneracdo mensal de capital do chassis R$ 1.395,68 1.395,68

Custo da cagamba unidade 1 130.000,00 130.000,00

Taxa de juros anual nominal % EIM0,0055

Valor do compactador proposto (V0) R$ 130.000,00

Investimento médio total da cacamba R$ 87.090,47

Remuneragdo mensal de capital da cagamba R$ 725,75 725,75

Total por veiculo 2.121,43

Total da frota unidade | 1 | 2.121,43 2.121,43
Fator de utilizagdo i

3.1a. Cacamba (que ficara disponivel 100% no Municipio)

3.1.1a. Depreciacéo (Cacamba) _ _ =

riminaca

Custo de aquisicdo do chassis unidade _110.000,00 110.000,00

Vida util do chassis anos

dade do veiculo anos

[Depreciacao do chassis % 110.000,00 77.803.00

meés 77.803.00 432.24 |
otal por Equipamento 32,24

Total da frota unidade [mpath ] 432,24 32,2 2
Fator de utilizagao 1,00 Joss

3.1.2a_Remuneracédo do Capital (cacamba S e e ‘

Custo do chassis unidade 1 110.000,00 110.000,00

Taxa de juros anual nominal % BEUEN QIEE

|Valor do veiculo proposto (V0) _R$ 110.000,00

Investimento médio total do equipamento R$ 73.691,93

L RS 614.10 4.10 |

[Total por equipamento 14,1

Total da frota unidade | 1 | 614,10
Fator de utilizagdo 0 |

’\ 2de3



unidade 1,00 : .
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 |8 ey 99,65
Seguro contra terceiros unidade 1,00 [SEE—— 4.000,00
Impostos e seguros mensais més 12 6.599,65 549,97

Fator de utilizagao

3.1.4. Consumos

[Quilometragem mensal

3.624,00]

Custo de dleo diesel / km rodado km/| [ S A e

Custo mensal com éleo diesel km 8.039,91
Custo de dleo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km

Custo mensal com 6leo do motor km 143,51
Custo de dleo da transmissdo /1.000 km 1/1.000 km A8E]

Custo mensal com éleo da transmisséo km 3.624 16,31
Custo de dleo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km N2 0 0 e [ e

Custo mensal com éleo hidraulico km 3.624 166,70
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km e “4@0.?”.'1',“;1:1 ; alF

Custo mensal com graxa km 3.624 0,088 318,91
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 2,397

3.1 .5. anuten

Custo uteno d carreta 3.64.00 B 00 .624 A
3.1.6. Pneus

Custo do jogo de pnéus 00XX RXX unidade R EERERNE2:600,007 26.000,00
Nlmero de recapagens por pneu unidade e i

Custo de recapagem unidade 700,00 14.000,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo g 40.000,00 0,50
Custo mensal com pneus km 0,50 1.812,00

O #

Q49 0n |
_1.812,00 |

|Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/més)

4. Ferramentas e Materiais de Consumo e Servigos

ey Discrir

Rciin térmico para agua (5L)

|Custo Mensal com Ferramentas, Materiais de Consumo e Servigos (R$/més)

ICUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més)

5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

__Unidade

19.941,71 5.133,00

|CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més)

PREGO MENSAL TOTAL (R$/més)

[Quantidade média de viagens por més:

PREGO POR VIAGEM MES: [A/B] R$/Viagem |

(
’\ 3de3



refeitura Municipal de Sanandua

Descrlo o Item

HOS SOliIdos

Custo (R$/més)
1. Custo de tratamento dos residuos no destino final R$ 35.164,11 89,73%
2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 4.026,29 10,27%
PREGCO TOTAL MENSAL COM O DESTINO FINAL R$ 39.190,40 100%

1. Custo de tratamento dos residuos no destino final

sto no destino ﬁna

ICUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més)

2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

eneficios e despsas indiretas

ICUSTO MENSAL COM BDI (R$/més)

PREGO MENSAL TOTAL (R$/més)

[Quantidade média de toneladas por més:

PREGO POR TONELADAS: [A/B]




Prefeitura Municipal de Sananduva

Descrigdo do Item

Custo (R$/més) %
1. Custo de tratamento dos residuos no destino final R$ 35.164,11 89,73%
2. Beneficios e Despesas Indiretas - BD| R$ 4.026,29 10,27%
PREGO TOTAL MENSAL COM O DESTINO FINAL R$ 39.190,40 100%

1. Custo de tratamento dos residuos no destino final

Cust estio ﬂn

IEJSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més)

2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

Beneficios e despesas indiretas

|CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més)

PREGO MENSAL TOTAL (R$/més)

@antidade média de toneladas por més:

PRECO POR TONELADAS: [A/B]

1de




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANANDUVA
Resumo Custo Transportes e Destino Final Residuos Sélidos

Ordem Descricao PO Novo
1 Transporte ao Destino Final 25.074,71
2 Custo no Destino Final 39.190,40
Total Geral 64.265,10
Toneladas Total 221,00
Custo R$/Ton 290,79




Orientagdes para preenchimento:
1. Esta planilha & somente um modelo-base e dev
2. Preencher somente células em amarelo

e ser ajustada conforme cada caso concreto.

i spesas Indiretas
Referéncia estudo TCE

1° Quartil | Médio [3° Quartil
Administracédo Central AC | 5,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1.33% | 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L | 10,00% 7,78%)| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF | 0,35% i| 925%
Tributos - ISS - 3,00% DU S
Tributos - PIS/COFINS 3,65%
Formula para o calculo do BDI:

1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)]/ (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: _ 2574% | 21,43%|27.17% 33,62%




Orientagdes para preenchimento:

1. Esta planilha € somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.

2. Preencher somente células em amarelo

- Composigao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas Aterro Sanitario

Referéncia estudo TCE

1° Quartil | Médio [3° Quartil
Administracéo Central AC | 2,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 0,86% 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L | 400% 7,78%| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF | 0,38% i 10,00%
Tributos - ISS 365 0,00% DU [
Tributos - PIS/COFINS (3,65%) | i 3,65%
Férmula para o calculo do BDI:

(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1 T)} 1

Resultado do calculo do BDI: R S 21,43%] 27,17% 33,62%




Orientagdes para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

Cédigo Descrigéo Valor

A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
AB Salario educagao 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Ferlas gozadas 6,19%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%

SOMA GRUPO B

17,37%

C1 Aviso prévio indenizado 2,56%
Férias indenizadas 4,92%
Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
Deposito rescisdo sem justa causa 2,05%
Indenizacgéo adicional 0,18%
SOMA GRU PO C

Remcndencna de GrupoA sobre Grupo B o

Bequéncna de FGTS sobre aviso prévio 0.20%
indenizado
SOMA GRUPO D

— ——-—f -



Prefeitura Municipal de Sananduva
Planilha com os hordrio do motorista
Periodicidade: 02 a 03 dias na semana

Nr. Func.|Coleta Dias Cargo Entrada |Saida |Horas/dia |Hrs/semana
1 Transporte |De 02 a 03 dias|Motorista 07:30| 15:30 07:00 19,60

Cargo: motorista de carreta

Total de horas por motorista 7

Total de dias por semana 2,8

Total de horas por semana 19,6

Dias uteis semana 6

Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7

Total de horas/dia com (DSR) 3,27

Total de dias no més (30 dias) 30

Total geral de horas més com (DSR) 98

Total geral de horas base més com (DSR) 220

Fator de utilizagdo 44,55%




Idade do veiculo (ano) |
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Férmula de célculo da remuneragéo de capital:

Ko 2 &
P SRR
(n+1)
Im = Vo—V)——+V

2n

Jm = remuneragéo de capital mensal

i = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)
Im = investimento médio

V, = valor inicial do bem

V, = valor residual do bem
n = vida util do bem em anos




