¥ Governo do Municipio de Sananduva
' Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N° 3378, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°
2309/2007, que  dispde sobre a
Reorganizagdo do Fundo de Aposentadoria
dos Servidores do Municipio de Sananduva -
FAPS e da outras providéncias.

ANTUIR RICARDO PANSERA, Prefeito Municipal de Sananduva, fago saber, em
cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio, que a Cédmara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Art.19 da Lei Municipal n® 2309, de 06 de dezembro de 2007, passa a viger
com a seguinte redagéo:

“Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgio de
deliberagéo colegiada, composto pelos seguintes 6rgéos:
I - Conselho de Administragédo;
Il - Conselho Fiscal;
III - Comité de Investimentos.

§ 1° Os representantes que integrardo os Orgéos de que trata o capuf deste artigo seréo
escolhidos entre servidores efetivos do quadro, de reconhecida capacidade, para um mandato de
04 (quatro) anos, permitida uma recondugdo, devendo possuir, preferencialmente, formagéo

superior.

§ 2° Os representantes que integrardo os 6rgdos de que trata o caput deste artigo
deverido observar os seguintes requisitos:

I - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n® 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios ¢ prazos previstos na referida Lei
Complementar;

I — em se tratando dos membros do Comité de Investimentos deverdo possuir
certificagdio e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos na Legislagdo Federal em vigor;

III - em se tratando dos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal,
recomenda-se possuir certificagio e habilitagdio comprovadas, nos termos definidos conforme
Legislagdo Federal em vigor.

§ 3° Para a nomeagdio e exercicio da fungdo de Presidente do Conselho de

Administragdo sdo emgadns 0S requlsltns elencados no paragrafo anterior e:
I - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
I - ter formagéo superior;



IIl - ter participado ativamente do Conselho de Administragdo ou Comité de
Investimentos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a eleigdo.

Art. 2° Séo incluidos os Artigos 19-A, 19-B, 19-C, 19-D, 19-E, 19-F, 19-G, 19-H, 19-
I, 19-], 19-K, 19-L, 19-M, 19-N;, 19-O e 19-P na Lei Municipal n® 2309, de 06 de dezembro de
2007, com a seguinte redagéo:

Art. 19-A. Os representantes que integrardo os orgdos de que trata o artigo anterior
perderdio o mandato, nas seguintes hipoteses:

I - quem deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou, no ano, em trés sessoes
alternadas, sem justificativa aceita pelo presidente do respectivo conselho.

IT - entende-se como fato justificador para auséncia as reunides e que ndo constituem
motivagdio para a perda do mandato, as hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sananduva;

I1I - por renuncia expressa;

IV - ao perder a condigdo de segurado do regime proprio de previdéncia social;

V - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo nas
seguintes hipoteses:

a) prética de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social;

b) desidia no cumprimento do mandato;

¢) infragdo ao disposto nesta lei;

d) por motivos de impedimento;

VI - em virtude de sentenga criminal condenatéria ou de improbidade administrativa,
transitadas em julgado.

Pardgrafo Unico. A decisdo de que trata o inciso V do caput serd precedida de
processo administrativo de que conste denuncia escrita e se assegure ampla defesa ao
denunciado.

SECAO1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19-B. Fica instituido o Conselho de Administragdo, Orgdo de deliberagdo
colegiada e de orientagdio superior, a qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos
a serem observadas.

Art. 19-C. O Conselho de Administragdo serd composto por 05 (cinco) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo:

I - 02 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo;

11 - 01 (um) designado por Assembleia pelos servidores inativos ¢ pensionistas;

III - 01 (um) designado por Assembleia pelos servidores ativos;

IV - 01 (um) designado por Assembleia do Sindicato dos Funciondrios Publicos.



§ 1° Os membros titulares ¢ suplentes do Conselho de Administragdo serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragfio, que tera seu voto de qualidade, e seu
suplente, serdo indicados ¢ nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, caberd ao Chefe do
Poder Executivo Municipal a designagéo de outro membro para exercer as fungdes e preencher
o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
de Administragéio, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragéo,
0 respectivo suplente assumird o cargo até a conclusiio do mandato, cabendo ao dérgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante dos servidores, se for o
caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragéo reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo do Conselho € de 03 (trés) membros.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples.

SUBSECAO 1
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19-D. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragdo:

I - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administragdo;

II - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva;

111 - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdio econdmica e financeira

dos recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificagfio natalina;

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Fundo;

VII - autorizar a aceitacio de doagdes;

VIII - determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias;
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IX - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e or¢amentos previdenciérios:
X - apreciar e aprovar a prestagdio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;
XI - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia
prévia do setor Juridico do Municipio;

‘ XII - autorizar o Presidente do Conselho de Administragio a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com quaisquer Onus reais os bens imoveis do Regime Proprio de
Previdéncig Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva, bem como
prestar quaisquer outras garantias;

XIII - apreciar recursos interpostos dos atos do Presidente de Administragéo.

SUBSECAO 11
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19-E. Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragio:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

I1I - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes, o balango e as contas anuais do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva, para
deliberagdio do Conselho de Administragiio, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal,
do Atuério e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solugdio de quaisquer assuntos pertinentes ao Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva;

VI - realizar até margo do ano subsequente, em Assembleia Geral dos servidores
ativos e inativos do municipio, juntamente com o Gestor Financeiro, Coordenador do Comité
de Investimentos e Presidente do Conselho Fiscal a devida prestagdo de contas;

VII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19-F. O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizagidio da gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva.

Art. 19-G. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:

I - 01 (um) designado pelo Chefe do Poder Executivo;

II - 01 (um) designado por Assembleia pelos servidores inativos e pensionistas;

III - 01 (um) designado por Assembleia pelos servidores ativos.
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§ 1° Exercera a fungdo de Presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos,
eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporério, o presidente do Conselho Fiscal
serd substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporério de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao orgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por, no minimo, 02 (dois)
conselheiros.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal ¢ de 02 (dois)
membros.

§ 8° As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por, no minimo, 02 (dois) votos
favordveis.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 19-H. Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu presidente;

I1 - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

[T - examinar os balancetes e balangos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva, bem como as contas e os demais
aspectos econdomico-financeiros;

IV - examinar documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio de Sananduva;

VI - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislago e normas em vigor;



VIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres ¢ os resultados dos exames
procedidos;

IX - remeter ao Conselho de Administragiio parecer sobre as contas anuais do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio de Sananduva,
bem como dos balancetes;

X - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagdo;

XI - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

XII - compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

SECAO 111
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 19-1. Reestrutura-se o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciérios,
Orgdo auxiliar e participativo do processo decisorio para a execugdo da politica de
investimentos.

Art. 19-J. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios serd composto por
05 (cinco) servidores municipais ativos, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva, sendo 01 (um) o Gestor
Administrativo e Financeiro, designados e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° Todos os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios,
deverdo ter sido aprovados em exame de certificagéio organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 2° Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios
desempenhario mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

§ 3° Por voto da maioria, na primeira reunido dos membros do Comité, serd escolhido
seu Presidente, a quem cabera o registro formal de suas atividades em registro proprio, a
comunica¢dio com o Gestor Administrativo e Financeiro e aos Conselhos Administrativo ¢
Fiscal, bem como as demais iniciativas correlatas a sua atuagio.

Art. 19-K. Os membros do Comité de Investimentos serdo remunerados pela atividade
desempenhada, percebendo para tanto, uma gratificagiio de fungdo no valor de RS 624,89
(seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta e nove centavos), ndo podendo ser cumulada com
outra gratifica¢do recebida ou que venha a receber, bem como ficam inalteradas as atribui¢des

do cargo do servidor ou carga horéria.

Pardgrafo Unico. O valor da gratificagdo referido no paragrafo anterior sera corrigido
no mesmo indice de aumento e de revisdio geral da remuneragio dos servidores.



SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 19-L. Séo atribuigdes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios:

I - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica anual de
investimentos, podendo sugerir adequagdes, para aprovagdo pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

I - avaliar as alteragdes da politica de investimentos propostas pelo Gestor
Administrativo e Financeiro ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia e acompanhar
mensalmente o enquadramento das aplicagdes de acordo com a politica de investimentos;

II - avaliar mensalmente as operagdes relativas aos investimentos, de oficio ou quando
provocado pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
pelos beneficidrios ou pelo Prefeito Municipal.

IV - fiscalizar mensalmente as aplicagdes dos recursos, para verificagiio da adequagdio a
politica de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequagdio as normas e
regulamentos vigentes;

V - propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeigoar a gestdo dos recursos
previdenciarios;

VI — publicar mensalmente relatério de investimentos com a composigéio da carteira do
RPPS e suas rentabilidades.

Paragrafo Unico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios néio t€m cardter deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta Lei.

Art. 19-M. As reunides ordindrias do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdencidrios ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a convocagiio de reunido extraordinaria
por ato do Presidente, por decisdo deste ou a pedido de um de seus membros.

Pardgrafo Unico. As reunides do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdencidrios serdo registradas em ata, sendo submetidas ao Conselho Municipal de
Previdéncia para fins de aprovagio, as matérias de sua competéncia.

Art. 19-N. Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificagdo dos membros do
Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios, sempre observado o limite da taxa de
administragdo, o custeio, com recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva, de cursos de qualificagdo e as
despesas relativas a certificagdo por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, para fins de atendimento do previsto no art. 19, §2°
II desta Lei.
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SECAO IV
DO GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 19-0. Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro responsavel
pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do
Municipio.

§ 1° O Gestor Administrativo e Financeiro sera escolhido e indicado por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaira dentre os servidores que
tenham sido aprovados em exame de certificagio organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° Sédo requisitos para a nomeagiio e exercicio da fungdo de Gestor Administrativo e
Financeiro:

I - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegilidade previstas no inciso I do capur do art. 1° da Lei Federal Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar:

II - possuir certificagiio e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme
Legislagdo Federal em vigor;

I - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacio, atuarial ou de auditoria;
IV - ter formagéo superior;

§ 4° Apresentar declarag@o de bens, com indicagdio das fontes de renda, no momento da
nomeagdo, bem como no final de cada exercicio financeiro ¢ no término da gestdio ou nas
hipoteses de exoneragdio ou afastamento definitivo.

§ 5° As atribuigbes do Gestor Administrativo e Financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva, a serem
executadas em consonéncia com as diretrizes e deliberagdes das demais instincias que integram
sua estrutura, e respeitadas as competéncias estabelecidas nesta Lei, compreende, dentre outras
atividades correlatas, as seguintes:

I - gestdio dos recursos financeiros do RPPS, incluindo 0 acompanhamento semanal do
mercado financeiro e mensal da carteira do RPPS;

Il - acompanhamento mensal do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informagdes ¢ demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

IIT - elaboragdo e apresentagdo da prestagdo de contas anual, a ser apreciada pelos
Conselhos de Administragfo e Fiscal.

IV - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras do RPPS;

V - Realizar estudos financeiros;

VI - Supervisionar a prestagéio de contas do Fundo, bem como de auxilios recebidos pelo
mesmo;
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VII - Examinar processos de presta¢do de contas;
VIII - Verificar a existéncia de saldos nas dotagdes;
IX - Exercer a fun¢do de Gestor de Investimentos, Gestor Autorizador e Gestor de
Recursos do RPPS;
X - Executar as demais tarefas correlatas.

§ 6° As despesas e a movimentagdo das contas bancarias do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio decorrentes da gestdo dos
recursos financeiros, serfio autorizadas em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro do
Municipio e pelo Prefeito Municipal.

Art. 19-P. No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro podera
ser substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da tarefa
durante o impedimento do titular, o que sera deliberado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e formalizado através de ato do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 3° Revogam-se os artigos 20 a 23 da Lei Municipal n° 2309/2007.
Art. 4° Revogam-se as Leis 3009/2016 e 3098/2017.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a contar da data
de 1° (primeiro) de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANANDUVA,
23 DE DEZEMBRO DE 2021.

Antuir Riﬁ Pansera

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se.

Alesto para os devidos fins que o presente documento fol
publicado no Sagudo da Prefeitura Mumicipal de Sananduva,
ondc habitualmentc s¢ publicam os astos Oficiais do
Municipio

Em 23/12/2021.
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