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CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho de Administragéo, instituido pela Lei Municipal n°® 2.309, de 06 de
dezembro de 2007, alterada pelas Leis Municipais n° 3.378 de 23 de dezembro de 2021 e n°
3.504 de 11 de setembro de 2023, é o 6rgéo de deliberag@o colegiada e orientagdo superior do

Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publico de Sananduva — RS, ao qual
incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 2° Compete privativamente ao Conselho de Administrag&o:

I - aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de Administragéo;

Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva;

III - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira
dos recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificagéo natalina;

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Fundo;

VII - autorizar a aceitag@o de doagdes;
VIII - determinar a realizag@o de inspegdes e auditorias;

IX - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

X - apreciar e aprovar a prestagfo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;

XI - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia
prévia do setor Juridico do Municipio;

XII - autorizar o Presidente do Conselho de Administrago a adquirir, alienar, hipotecar
ou gravar com quaisquer dnus reais os bens iméveis do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva, bem como prestar quaisquer
outras garantias;
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XIII - apreciar recursos interpostos dos atos do Presidente de Administragéo.

XIV - decidir sobre a reversdo, na totalidade ou em parte, das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidos para o pagamento dos beneficios
garantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia;

XV - deliberar sobre a contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados de
interesse do Regime Proprio de Previdéncia, inclusive quanto a realizagdo de estudos,
pareceres, inspegdes ou auditorias, relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, priorizando as auditorias internas, pertinentes a assuntos de sua competéncia;

XVI - opinar sobre a contratagdo de agentes financeiros, com recursos do Regime
Proprio de Previdéncia, bem como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes;

XVII - deliberar e solicitar, quando da aprovagéo por, no minimo, dois tergos de seus
membros, a abertura de processo administrativo para apurar a conduta incompativel com a
fungdo de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou do Comité de
Investimentos, bem como com a fungéo de Gestor dos Recursos do Fundo de Previdéncia;

XVIII - opinar, quando provocado, sobre recursos interpostos por beneficiarios ou
terceiros, que se sentirem prejudicados relativamente a atos praticados por servidores quanto a
concessdo ou manutenc¢do de beneficios;

XIX - analisar o atendimento aos requisitos minimos exigidos pela legislagéo federal
por seus proprios membros, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, assim como
pelo Gestor dos Recursos do Fundo de Previdéncia, e verificar a veracidade das informagdes e
autenticidade dos documentos apresentados, exarando parecer;

XX - manifestar-se sobre assuntos de relevancia para o Regime Préprio de Previdéncia,
sempre que julgado necessario ou oportuno, constituindo-se num espago permanente de
discussdo, negociagdo e pactuagdo, visando garantir a gestdo participativa;

XXI - emitir pareceres e resolugdes, referentes as suas deliberagdes, quando cabivel;

XXII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime Proprio
de Previdéncia;

XXIII - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
Regime Préprio de Previdéncia, nas matérias de sua competéncia;

XXIV - manter constante comunicagdo com o Conselho Fiscal, com o Comité de
Investimentos € com o Gestor dos Recursos do Fundo de Previdéncia e, eventualmente, com
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outros 6rgdos e entidades regionais e nacionais que atuam na seguridade social, estabelecendo
vinculos de mutua cooperagéo,

XXV - incentivar a capacitagdo e a formagdio continuada dos membros dos érgéos da
estrutura organizacional do Regime Préprio de Previdéncia;

XXVI - deliberar sobre a participagdo em cursos e as despesas para a obtengéo da
certificagfio por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica;

XXVII - deliberar sobre a participagdo em cursos, treinamentos, congressos ou
similares, regularmente instituidos e correlacionados as atribuigdes do cargo ou fungéo

desempenhada pelo membro do Regime Préprio de Previdéncia, em no méximo 03 por
exercicio;

XXVIII - dar ampla publicidade e divulgar os trabalhos, decisdes e agdes vinculadas ao

Regime Proprio de Previdéncia, bem como garantir a transparéncia e a informagdo aos
segurados.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho de Administragdio serd composto por 05 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos entre servidores efetivos do quadro, de reconhecida
capacidade, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugdo, devendo
possuir, preferencialmente, formagéo superior, sendo:

I - 02 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo;

II - 02 (dois) designados por Assembleia dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

III - 01 (um) designado por Assembleia do Sindicato dos Funcionarios Publicos.

§ 1° A assembleia a ser realizada para escolha dos membros devera ser publicada com
antecedéncia minima de 15 dias no mural e no site da prefeitura, devendo convocar os
servidores ativos, inativos e pensionistas para votago.

§ 2° Para que a escolha tenha validade devera comparecer, no minimo, a maioria
simples dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas inscritos no RPPS. No caso de nédo

haver quérum minimo, sera realizada, apés 30 (trinta) minutos, assembleia extraordindria com
os presentes.

§ 3° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.
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§ 4° O Presidente do Conselho de Administragdio, que terd seu voto de qualidade e seu

suplente, serfio indicados pelo Conselho de Administragdo e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo. '

§ 5° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, caberd ao Chefe do
Poder Executivo Municipal a designagdo de outro membro para exercer as fungdes e
preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporério de membro efetivo do Conselho
de Administragdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragéo, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante dos servidores, se for
o caso, indicar 0 novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 8° O quérum minimo para instalagdio do Conselho € de 03 (trés) membros.

§ 9° As decisdes do Conselho de Administrago serdo tomadas por maioria simples.

§ 10° Os representantes que integrardo os orgdos de que trata o caput deste artigo
deverfio observar os seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenag@o criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n°® 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

II - em se tratando dos membros dos Conselhos de Administragdo, recomenda-se

possuir certificagfio e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme Legislagdo
Federal em vigor.

CAPITULO I1I
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 4° S#o atribui¢des do Presidente do Conselho de Administragéo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
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III - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes, o balango e as contas anuais do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva, para
deliberagdo do Conselho de Administragéo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal,
do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solugdio de quaisquer assuntos pertinentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva;

VI - realizar até margo do ano subsequente, em Assembleia Geral dos servidores ativos
e inativos do municipio, juntamente com o Gestor Financeiro, Coordenador do Comité de
Investimentos e Presidente do Conselho Fiscal a devida prestagé@o de contas;

VII - praticar os demais atos atribuidos em Lei como de sua competéncia;

VIII — autorizar a participagdo dos Conselheiros titulares e suplentes em cursos,
palestras, seminarios e/ou demais treinamentos;

IX — autorizar despesas para a melhoria da qualificagdo dos membros do Conselho,
sempre observado o limite da taxa de administragdo, o custeio, com recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Sananduva,
de cursos de qualificagdio e as despesas relativas & certificagéo por entidade autdnoma de

reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, para fins de
atendimento do previsto em lei.

X - conduzir as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes, mandar proceder a
leitura de expedientes para conhecimento e deliberagio, dar conhecimento da correspondéncia
oficial recebida e expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;

XI - monitorar as auséncias, emitir notificagdes, bem como convocar o suplente;

XII - representar o Conselho Municipal de Previdéncia em juizo e fora dele, cabendo ao
Presidente do Conselho de Administragdo, devidamente investido do cargo, medidas que
eventualmente se fizerem necessdrias com vistas a coordenagdo e representatividade do
Conselho Municipal de Previdéncia;

XIII - conhecer as justificativas de auséncia, ou impedimentos dos conselheiros;

XIV — assinar as convocagdes dos Conselheiros para reunides ordindrias e
extraordindrias, expedientes e atas;

XV - convocar demais presidentes, sempre que necessario, para prestar esclarecimentos
e informagdes ao CMP;
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XVI — cumprir e fazer cumprir as Leis e Regulamentos pertinentes ao Regime Proprio
de Previdéncia, bem como as decisdes do CMP;

XVII - supervisionar e coordenar as fun¢des atribuidas aos conselheiros;

XVIII - convocar assembleia dos servidores ativos, inativos e pensionistas para escolha
dos novos membros.

Art. 5° - S#o requisitos para a nomeagdio e exercicio da fun¢do de Presidente do
Conselho de Administragéo:

I - ndo ter sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64,

de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

II - possuir certificagio e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme
Legislag@o Federal em vigor;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas édreas financeira,
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formag@o superior;

V — ter participado ativamente do Conselho de Administragdo ou Comité de
Investimentos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a elei¢@o.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 6° Compete aos membros do Conselho:
I - Participar de todas as discussdes e deliberagdes;
II - Votar as proposigdes submetidas a deliberag@o;
III - Apresentar proposigdes, requerimentos, mogdes e questoes de ordem;
IV - Comparecer as reunides na data e hora prefixadas;

V - Desempenhar as fungdes para as quais forem designados;
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VI - Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;
VII - Obedecer as normas regimentais;

VIII - Assinar as atas das reunides do Conselho;

IX - Apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas;

X - Justificarem seus votos, quando for o caso;

XI - Apresentar a apreciagdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuicdes;

XII - determinar, acompanhar e avaliar a realizagdo de inspec¢des e auditorias;

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA DO CARGO DOS MEMBROS DO
CONSELHO

Art. 7° Perdera o mandato o membro do Conselho, nas seguintes hip6teses:

I - quem deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou, no ano, em trés sessoes
alternadas, sem justificativa aceita pelo presidente do respectivo conselho;

II - por rentincia expressa;
III - ao perder a condigiio de segurado do regime proprio de previdéncia social;

IV - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragio nas
seguintes hipoteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social;
b) desidia no cumprimento do mandato;

¢) infragfio ao disposto na legislagdo em vigor;

d) por motivos de impedimento.

V - em virtude de sentenga criminal condenatéria ou de improbidade administrativa,
transitadas em julgado.
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§ 1° - entende-se como fato justificador para auséncia as reunides e que néo constituem

motivagdo para a perda do mandato, as hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sananduva;

§ 2° - A decisdo de que trata o inciso V do caput serd precedida de processo
administrativo de que conste denuncia escrita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

Art. 8° A vacéncia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por

destitui¢do, rentincia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou
outras hipdteses previstas em lei.

Art. 9° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Administrativo, o

suplente assumird o cargo até a conclusdio do mandato, devendo ser respeitada a ordem do
processo eleitoral.

Art. 10° Nos casos de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Administrativo, este sera substituido por um suplente pelo tempo que durar a
auséncia ou impedimento.

Art. 11. O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 02 (duas) sessdes
consecutivas ou 03 (trés) alternadas, anualmente, serd automaticamente destituido do
mandato, e, em seu lugar assumiré o suplente.

§ 1° Em caso de auséncia, o Conselheiro devera justificar a sua falta 2 Reunifo
Ordinaria por escrito, via e-mail ou outra forma online de comunicagdo (WhatsApp) ao
Presidente do Conselho, com antecedéncia minima de 24 horas. Serfio aceitas justificativas
fora do prazo, somente em casos de forga maior.

§ 2° Cabe ao Presidente do Conselho, monitorar as auséncias, emitir notificagdes, bem
como convocar o suplente.

§ 3° Antes da aplicagio da penalidade a que se refere o capur deste artigo, fica
assegurado o direito do Conselheiro a ampla defesa, sendo formalmente notificado, via oficio
com envio postal AR, para apresentar sua justificativa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
do recebimento, ao Presidente Conselho Administrativo.

§ 4° Sera constituida comiss@o especial, formada pelo Presidente do Conselho e mais
dois membros eleitos pelo Conselho, a fim de deliberar acerca da justificativa apresentada e
aplicag@o ou ndo de penalidade de que trata o caput.
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CAPITULO VI
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art. 12. Os servigos administrativos do Conselho serdo cumpridos por um secretario

que serd escolhido pelo Conselho de Administragdo e a quem competird, entre outras, as
seguintes atividades:

I - Secretariar as reunides do Conselho, compreendendo lavrar as atas, fazer sua leitura
e a do expediente;

II - Registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides;
III - Preparar a pauta das reunides;
IV - Recolher as proposigdes apresentadas pelos membros do Conselho;

V - Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, os convites e as
comunicagdes;

VI - Anotar os resultados das votagdes e das proposi¢des apresentadas;
VII - Receber, preparar, expedir e controlar correspondéncias;

VIII - Providenciar os servigos de arquivo e documentag@o, entre outros.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 13. As reunides do Conselho de Administrag@o ocorrerdo presencialmente na sede
da Prefeitura Municipal, podendo a participagdo ocorrer de forma online, desde que
comunicado ao Presidente do Conselho com antecedéncia minima de 24 horas.

§ 1° O Conselho de Administragdo reunir-se-4, mensalmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros ou ainda, a pedido do Conselho Fiscal, do Chefe do Poder Executivo
ou do Presidente do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Se, no inicio da reunido, néo houver quérum suficiente serd aguardado, o prazo de
quinze minutos, para a composi¢do do numero legal.

§ 3° Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior sem que haja quérum, o Presidente
do Conselho convocara nova reunifio, que se realizard no prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas e maximo de 72 (setenta e duas) horas.
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Art. 14. As reunides serio:

I - ordinérias, mensalmente, em data a ser fixada pelo Presidente do Conselho;

II - extraordinarias, a qualquer tempo, quando convocadas com antecedéncia minima de
vinte e quatro horas, pelo Presidente ou a requerimento de 2/3 de seus Conselheiros, ou ainda,

a pedido do Conselho Fiscal, do Chefe do Poder Executivo ou do Presidente do Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 15. A convite do Presidente do Conselho, por indicagdo de qualquer membro,
poderdo tomar parte nas reunides, com direito a voz, mas sem voto, pessoas cuja presen¢a seja
considerada 1til para fornecer esclarecimentos e informagdes.

Art. 16. Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento

de qualquer Conselheiro, poderd convidar especialista ou pessoa habilitada para prestar

informagdes especificas ou complementares, consideradas necessarias ou imprescindiveis a
compreensdo da matéria em exame.

Paragrafo unico. Os Conselheiros suplentes votario somente quando estiverem

substituindo os titulares.

CAPITULO VIII
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 17. A ordem dos trabalhos seré a seguinte:

I - leitura votag@o e assinatura da ata da reunido anterior;
II - expediente;

III - comunicagdes do Presidente;

IV - ordem do dia.

§ 1° A leitura da ata da reunifo anterior podera ser dispensada pelo plenério, quando sua
copia tiver sido distribuida previamente aos membros do Conselho.

§ 2° O expediente destina-se a leitura de correspondéncias recebidas, assim como de
outros documentos de interesse comum sobre o Conselho.

§ 3° As comunicagdes do Presidente destinam-se a relatar pontos relevantes aos demais
membros do Conselho.
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§ 4° A ordem do dia incluird os assuntos de pauta a serem discutidos, bem como a
execugdo de outras atribuigdes do Conselho, conforme estabelecido em lei e neste regimento.

CAPITULO 1V
DAS DISCUSSOES
Art. 18. Discussdo da fase dos trabalhos destinada aos debates em plenario.

Art. 19. As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas na
reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo tnico. Por deliberagdo do plendrio, matéria apresentada em uma reunido

podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do Conselho
pedir vista da matéria em debate.

Art. 20. Durante as discussdes qualquer membro do Conselho poderé levantar questdes

de ordem que serfio resolvidas de acordo com este regimento ou com normas expedidas pelo
Presidente do Conselho.

Art. 21. Encerrada a discussdo, podera ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho, pelo prazo maximo de 05 (cinco) minutos, para encaminhamento da votag@o.

CAPITULO X
DAS VOTACOES
Art. 22. Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida a votagdo nominal.

Paragrafo tinico. A votagdo nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os
membros do Conselho pronunciar-se favoravel ou contrariamente a proposigao.

Art. 23. Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declarard
quantos votaram favoravelmente ou em contrario.

Parigrafo unico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera
pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 24. N#o podera haver voto por delegag@o.
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CAPITULO XI
DAS DECISOES

Art. 25. As decisdes do Conselho de Administragdo serio tomadas por, no minimo, 03
(trés) votos favoraveis.

Art. 26. As decisdes do Conselho serdo registradas em ata.

Art. 27. As decisdes do Conselho serdo formalizadas através de resolugdes expedidas
pelo Presidente.

CAPITULO XII
DA ATA

Art. 28. A ata contemplara o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do
Conselho de Administrag@o.

§ 1° As atas devem ser redigidas de forma legivel, sem rasuras ou emendas.

§ 2° As atas devem ter suas paginas numeradas e rubricadas pelo Presidente do
Conselho.

Art. 29. As atas serdo assinadas pelo Presidente do Conselho e pelos membros presentes
a reunido.

CAPITULO XIII
DAS VEDACOES E SANCOES

Art. 30. Fica vedado aos membros do Conselho:

I - descumprir os ditames deste Regimento;

II - prejudicar o andamento dos trabalhos em razéo de interesse pessoal;
III - agir individualmente em nome do Conselho;

VI - assinar documentos em nome do Conselho sem prévia autorizagdo;

V - fazer uso indevido das informagdes obtidas em razdo de ser membro do Conselho
Administrativo;
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VI - reter indevidamente ou extraviar documentos do Conselho que lhe forem
confiados.

Art. 31. As sangdes consistem em:
I - notificagdo;
II - suspensdo por 02 (duas) reunides consecutivas;

III - perda de mandato.

§ 1° A notificagdo € aplicavel nos casos de infragdes definidas nos incisos I e II, do art.
30.

§ 2° A suspensdo € aplicavel nos casos de infragdes definidas nos incisos III a VI, do
art. 30.

§ 3° A perda de mandato € aplicavel no caso de reincidéncia das infragées, do art. 30.

Art. 32. A aplicagdo das san¢des previstas no art. 31 compete, exclusivamente, a
comissdo especial formada por 03 (trés) membros do Conselho, sendo instaurada caso a caso.

Paragrafo unico. A comisséo devera elaborar parecer pela aplicagdo ou néo da san¢@o
o qual sera submetido a apreciagdo do colegiado.

Art. 33. A comunicagio de eventual infragdo poderad ser feita por qualquer um dos
membros do conselho ou pessoa interessada. A instauragdo de medida para apuragdo da
eventual infragfo se dara de oficio pelo Presidente.

Paragrafo dnico. Em caso de omissdo do Presidente do Conselho, a instauragdo de
medida para apuragdo da eventual infragdo se dard por deliberagdio da maioria simples dos
membros do Conselho.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execug@o do presente regimento
serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Art. 35. Este regimento devera ser observado pelo Conselho Fiscal ¢ o Comité de
Investimentos no momento de suas deliberagdes, bem como podera ser aplicado no caso de
omissdo.
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Art. 36. O presente regimento entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sananduva - RS, 19 de janeiro de 2024.
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Presidente do Conselho de Administragado QQ/
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